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 بيان هام
 

 للأهمية يرجى قراءته بتمعن من قبل كافة المستثمرين 
 
 

 
المعلومات التي تساعد المستثمرين على   إن الهدف الرئيسي من إعداد هذه النشرة هو تقديم جميع 

 .المعروضةار المناسب بشأن الاستثمار في الأسهم ر قلا اتخاذ 
 

في هذه النشرة وتؤكد عدم   ةكامل المسؤولية فيما يتعلق بالمعلومات الوارد  المصدرة تتحمل الشركة
 .مضلله وجود معلومات أخرى يؤدي حذفها إلى جعل المعـلومـات 

 
إذا كان من  ر فيما ر قيل ن يتفحص ويدرس بعناية ودقة نشرة الإصدار هذهأعلى كل مستثمر 

المبينة في ضوء أوضاعه   بعين الاعتبار كل الحقائق خذا  آ  الأسهم،المناسب أن يستثمر في هذه 
 .الخاصة

 
بيانات  و تضمين نشرة الإصدار أي معلومات أ لا تتحمل هيئة الأوراق المالية أي مسؤولية لعدم

نما يكون ذلك من إر دقيقة و يغ  وأبيانات غير صحيحة  ضرورية وهامة أو تضمينها معلومات أو
 .تعدها مسؤولية الجهة التي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 

 سهمنشرة إصدار أ
 

 :المعروضةأولًا: الشركة المصدرة ومعلومات عن الأسهم 
  

 :المصدرة اسم الشركة .1
 محدودة. مساهمة عامة  شركة  -شركة الحمة المعدنية الأردنية

 

 رأسمال الشركة:  .2
 المصرح به:  رأس المال

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد. ( 9,000,000) دينار أردني مقسم إلى  (9,000,000)       
 رأس المال المكتتب به: 

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد.  (2,000,000)دينار أردني مقسم إلى  (2,000,000)       
 رأس المال المدفوع:

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد. (2,000,000دينار أردني مقسم إلى ) (2,000,000)       
 

 الأسهم المعروضة:  .3
 نوع الأسهم المعروضة: 

 أسهم عادية. 
 القيمة الاسمية للسهم المعروض:

 دينار أردني واحد. 
 عدد الأسهم المعروضة: 

 سهم.  (7,000,000)
 سعر السهم المعروض: 

 دينار أردني واحد. 
 القيمة الإجمالية للأسهم المعروضة:

 دينار أردني.   (7,000,000)
 

 : من قبل نوع وقيمة وخصائص الأسهم المصدرة والمكتتب بها .4
 .مة الاسمية وفي الحقوق والواجباتأسهم عادية متساوية في القي

 

  قبل:نوع وقيمة وخصائص الأدوات المالية الأخرى التي تم إصدارها والاكتتاب بها من .  5
 لا يوجد.

 

 :لإصداراوقت متزامن مع هذا في خرى التي ستصدرها الشركة الأية لخصائص الأوراق الماعدد وقيمة و  .6
 لا يوجد

 
 



 

4 

 

 قرارات زيادة رأسمال الشركة:  .7
 : مجلس الإدارة قرار

للانعقاد  يةغير العاد دعوة الهيئة العامة 2023/ 14/03بتاريخ  ةالمنعقدولى جلسته الأقرر مجلس الإدارة في 
 ما يلي:  للموافقة على 

ليرتفع رأس  ،مينهللمسا ةالحالي تناسبيا  مع الحصصهم س دينار/ (7,000,000) غبلبم ةكشر مال السزيادة رأ -
من خلال  على أن يتم تغطية الزيادة  ،دينار/ سهم (9,000,000)دينار/ سهم الى  (2,000,000)المال من 

بة  سنب حس كل  عن طريق العرض العام الموجه الى مساهمي الشركةللإكتتاب  دينار ( 7,000,000)طرح 
م لم يتم في أية أسه الأولوية للمساهمين المسجلين في دفاتر الشركة للاكتتاب ء حقاعطاراعى يو  ،همتهمسا

  خلال المدة المحددة بالقانون.الإكتتاب فيها 
 .زيادة رأس المال المقترح على ضوءساسي الشركة ونظامها الأ تأسيس تعديل عقد -

 
 :الهيئة العامة غير العادير قرا
على زيادة  بالإجماع  2023/ 18/4 فيفي اجتماعها غير العادي المنعقد  ركةساهمي الشمللعامة ة اهيئلات وافق
مالها من صص الحالية للمساهمين ليرتفع رأس( دينار/سهم تناسبيا  مع الح7,000,000بمبلغ )مال الشركة رأس
طرح   ريقطعن  يادةز لا يتم تغطية هذه .سهم ار/دين( 9,000,000لى )إ سهم  دينار/( 2,000,000)
نسبة كل حسب  مساهمي الشركةالى الموجه من خلال العرض العام تاب للاكتسهم ن مليو  (7,000,000)

حق الأولوية للمساهمين المسجلين في دفاتر   إعطاءيراعى و  وبالقيمة الاسمية للسهم البالغة دينار واحد.مساهمته 
دارة ، كما وتم تفويض مجلس الإالمحددة بالقانون  المدةل ا خلاهيف هم لم يتم الاكتتابسأة أي الشركة للاكتتاب في

وب القانوني الأسلرار الذي يراه مناسبا  لتغطية الأسهم الزائدة والتي لم يتم الاكتتاب بها، وذلك بالطريقة و قتخاذ الاب
 .دارة مناسبا  لإالذي يراه مجلس ا

 

يع أي ذ أي اجراءات وتوقمها الأساسي وإتخااونظ شركةلاس بتعديل عقد تأسيتفويض مجلس الإدارة ت على كما وافق
مية حسب ما ورد  ز إيداع الأوراق المالية و بورصة عمان وأي جهات رس الأوراق المالية ومرك وثائق لازمة لدى هيئة

 أعلاه في ضوء الزيادة المقترحة.
 

 موافقة الجهات الرسمية:  .8
 ( دينار 9,000,000به )رأسمال مصرح بة مسجلة ركالش نإف ق المحفوظة لدى مراقبة الشركاتإستنادا  للوثائ •

 ( دينار اردني.2,000,000ب به ومدفوع )دني وبرأسمال مكتتر أ
 أسهم على تسجيل 8/8/2023 (  بتاريخ242/2023وافق مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية بقراره رقم ) •

وذلك   ا  سهم( 7,000,000ودة البالغة ) محدال ة ماعلاالمساهمة  دنيةلمعدنية الأر ة اشركة الحمفي رأسمال  الزيادة
بالقيمة الاسمية للسهم  العرض العام الموجه لمساهمي الشركة الأسهم للاكتتاب من خلال  عرضعن طريق 

 ، وإنفاذ نشرة الإصدار المتعلقة بذلك. ( دينار1)البالغة 
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 اب:كتتشروط وإجراءات الا ثانياً:
 

 أسلوب عرض الأسهم:  .1
كل بنسبة مساهمته برأسمال الشركة وبقيمة ساهمي الشركة عن طريق العرض العام لمم سه (7,000,000)عرض 

ثلاثاء ال مفي نهاية يو حيث يكون حق الاكتتاب لمساهمي الشركة المسجلين  للسهم الواحد، واحد اسمية مقدارها دينار 
هذه   تسجيلية على لمالاق ار و الأ افقة مجلس مفوضي هيئةر من مو عش امسوهو اليوم الخ 8/2023/ 22 الموافق
لحملة   )إن وجدت( يكون حق ممارسة الاكتتاب، ل بحقوق الاكتتابعامتعليمات الت في حال تم تطبيقو . همالأس

 قوق الخامس من تداول ح م العملوهو يو   8/2023/ 29الموافق الثلاثاء هم في نهاية يوم "حقوق الاكتتاب" كما 
 كتتاب. الا
 

 : بتقديم طلبات الاكتتا .2
نموذج الاكتتاب المعد من قبل الشركة والمرفق بهذه النشرة كاملا  مع إرفاق وثائق ئة م طلبات الاكتتاب بتعبتقدييتم 

 .) فرع الشركات الكبرى، فرع جبل عمان، فرع عبدون، فرع شارع مكه(لشخصية لدى البنك الأهلي الأردنيإثبات ا
 

 فترة الاكتتاب:  .3
 :مالعرض العا  -أ

أسهم الزيادة  يلتسج وراق المالية بالموافقة علىلأاس مفوضي هيئة يخ صدور قرار مجلتار من م لعاا رضتبدأ فترة الع
 يوما .  ( 90)ولمدة  بذلك المتعلقة إنفاذ نشرة الإصدارو   سهم (7,000,000)في رأسمال الشركة والبالغة 

 

 فترة تداول حقوق الاكتتاب:  -ب
  وراق المالية هيئة الأ من تاريخ موافقة وم الخامس عشراليية هاي نف ماسهم الشركة، كق ل غلاالإ في حال تجاوز سعر 

صدار والبالغ دينار أردني واحد للسهم الواحد، سيتم تطبيق تعليمات التعامل سعر الإ سهم الزيادة،علي تسجيل أ
مل العم يو  يف" ل "حقوق الاكتتاببحيث تبدأ فترة تداو  وسيكون هناك فترة لتداول حقوق الاكتتاب بحقوق الاكتتاب

الثلاثاء و ينتهي يوم  2023/ 23/8 الموافق ربعاءالأيوم  خمسة أيام عمل حيث يبدأ ةاب ولمدالتالي لنشوء حق الاكتت
 . 8/2023/ 29  الموافق

 هناك فترة لتداول حقوق الاكتتاب. أما في حال عدم وجود حقوق الاكتتاب فلن يكون 
 

 بدء الاكتتاب:  -ج
اء هي مسوتنت 2023/ 4/9الموافق  ثنينالال عمل تبدأ صباح يوم عم( أيام 10) ضةو ر عم المسهلأة الاكتتاب بامد

 . 9/2023/ 17  الموافقحد الأيوم عمل 
 ويحق للشركة تمديد فترة الاكتتاب بعد الحصول على موافقة هيئة الأوراق المالية.

 

 مكان الاكتتاب: . 4
أثناء   (ون، فرع شارع مكهعبدل عمان، فرع رع جبى، فلكبر فرع الشركات ا) يدنالأهلي الأر لبنك سيتم الاكتتاب لدى ا

  ا في حساب الاكتتاب الخاص بالشركة لأسهم المكتتب بهويتم دفع قيمة ا ،تتابل فترة الاكساعات الدوام الرسمي خلا
 بأن الشركة ستقوم  ما  عل (،JO29JONB9999000000001010804589) رقم الشركات الكبرى فرع لدى 
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فرع  )  البنك الأهلي الأردني سي لدى ساالأ تتاب وعقد التأسيس والنظامدار وطلب الاكالإصشرة نسخ من نفير بتو 
 .www.ahli.comروني للبنك ، وعلى الموقع الالكت(ون، فرع شارع مكهعبدالشركات الكبرى، فرع جبل عمان، فرع 

 
 :ول الاكتتابا قبالشروط التي يخضع له .5

 :نهان أي ملف عا تخأدناه ويرفض إذة الواردة للشروط والمتطلبات القانوني مستوفيا  بول طلب الاكتتاب إذا كان م قسيت
  2005لمالية وتسجيلها لسنة عليمات إصدار الأوراق االاكتتاب وفقا لأحكام تن يحق لهم أن يكون المكتتب مم .1

 لاكتتاب.عامل بحقوق اوتعليمات الت
 بق الاكتتالحملة حقو كتتاب الا ممارسة سيكون حقالتعامل بحقوق الاكتتاب،  يماتتعل تم تطبيق حال في  .2

 لاكتتاب.امس من تداول حقوق ايوم العمل الخ وهو ، 8/2023/ 29الموافق الثلاثاء يوم  كما في نهاية
ية نها الأسهم كما فيلكي كتتاب لماون حق الايكس وفي حال عدم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب، .3

راق ة الأو موافقة مجلس مفوضي هيئ تاريخوهو اليوم الخامس عشر من  2023/ 22/8الموافق  ثاءالثلاوم ي
 تسجيل هذه الأسهم.  مالية علىال

لب مع ط *( المدنيةن وثيقته الشخصية الرسمية )بطاقة الأحوال صورة عإرفاق الأردنيين  منعلى المكتتب  .4
ة ديم شهادة التسجيل الصادرة عن وزارة الصناعة والتجار جب تق فياريا  اعتبمكتتب شخصا  ن الكتتاب، وإذا كاالا

ا  فويض حديثا  ومحدديطة أن يكون التطلب الاكتتاب نيابة عنه شر  ي سيوقعشخص الذ والتفويض الممنوح لل
 لأصول القانونية.ومنظما  وفقا ل

وكتاب مدير عام  )15/10/2018) ( تاريخ10/4/13471مركزي الأردني رقم )* إلتزاماً بتعميم البنك ال
طاقة رونية( بدلًا من البالإلكت )الهويةالذكية إعتماد بطاقة الأحوال يتم  دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

 عاملات البنكية.قديمة في جميع الم الشخصية ال
 يق.قديقوم المكتتب بتعبئة طلب الاكتتاب بشكل واضح و  .5
خ تاريشيك ب)نقدا  أو  لدى البنك الأهلي الأردنيالتي تم الاكتتاب بها و تاب لمعروضة للاكتا  مهتسدد قيمة الأس .6

يانات الواردة  ك وتعبئة كافة البلاكتتاب في البندفعة واحدة عند تسليم طلب ا كتتاب(اخر يوم حق لا يتجاوز آ
أحكام قانون  وفق معدينتأسيس الال دوالنظام الأساسي وعق وتوقيعه الذي يحتوي بأنه استلم نشرة الإصدار فيه

 وفهم.  ة وعنايةتهما بدقحتوياتهما وقام بدراسن اطلاعه عليهما يعتبر موافقا على كافة مالشركات وأ
ر ساري المفعول( مع )جواز سفالشخصية الرسمية  اق صورة عن وثيقتهإرفلأردنيين ر اغي على المكتتب من  .7

الدولة المسجلة  سجيل الصادرة عن تدة الشها قديمباريا  فيجب تاعت كان المكتتب شخصا   اذوإ ،طلب الاكتتاب
 بها الشركة.

كتتاب ويحظر الا ،عروضةفي الأسهم الم د للاكتتابطلب الواح راك في الساهم الاشتكثر من ملا يجوز لأ .8
 بطلان الاكتتاب. ية وذلك تحت طائلةبأسماء وهم

بئتها من المكتتب مرفقة بشيك مدير عتعد مة الاكتتاب بقسي فيتم بإرسال ،كةممللا خارج من بالنسبة للمكتتبين  .9
  و أ ،( دولار أمريكي للدينار الواحد1,41عر الصرف )مكتتب بها وفق سمن بنك خارجي بقيمة الأسهم ال

  رقم الشركات الكبرى فرع  -البنك الأهلي الأردنيلدى  الشركةنكية لحساب بموجب حوالة ب
(JO29JONB9999000000001010804589).  

وق الاكتتاب تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب، يكون الحد الأعلى للاكتتاب هو عدد حق قطبيم تال تفي ح .10
عليمات حقوق ي حال عدم تطبيق تق الاكتتاب. وفو كما في نهاية فترة التداول بحق تتبتي يحملها المكال

من مجموع ( % 350لغة ) ركة الباشلالمخصصة لمساهمي اعلى للاكتتاب هو النسبة الحد الا تاب، فإنالاكت

http://www.ahli.com/
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الهيئة على  تاريخ موافقة  الخامس عشر من  الأسهم التي يملكها كل مساهم في رأس المال كما في نهاية اليوم
دير صال بمتصة له الاعدد الأسهم المخص اهم بالاستفسار عنال رغبة المسي حوف  أسهم الزيادة.  تسجيل

أو إرسال  1812 -1813فرعي  0096265002130رقم  فتعلى الهاالإصدار البنك الأهلي الأردني 
   .stment@ahlibank.com.joinve بريد الكتروني على 

 
 :تتابض طلب الاكأو رف قبول  .6

أي   نع، وسيتم رفض الطلب في حال التخلف ( أعلاه 5بند ) لاالمذكورة في ط وفيا  للشرو أن يكون مست •
   وط. ذه الشر من ه

 
 أسلوب وتاريخ إعادة الأموال الفائضة في حالة التخصيص أو رفض الطلب: .7

الك  التالي لن يكون هنكة وبساهمي الشر من خلال م المدفوع رأسمال الشركة ةالعرض هو زياد الغرض من هذا  نإ
 تخصيص للأسهم. الكنه لن يكون أموال فائضة و 

 .الاكتتاب انتهاءيوم من تاريخ  (30)ل ل خلاالأموا تم إعادةيسف الاكتتابأما في حال رفض طلب  
 
 : لأسهم المعروضةلى الاكتتاب باكفاية الطلب ع الإجراءات المتبعة في حالة عدم .8

عشر من   الخامس ماية اليو الشركة كما في نه كان سعر إغلاق سهم)إذا كتتاب الا حقوق  تطبيقفي حال  •
  (دينار واحديزيد عن أسهم الزيادة  جيلستة على ق الماليار موافقة مجلس مفوضي هيئة الأو تاريخ 

ذلك خلال شهرين من إدراج  ق و لسو ل ابها من خلا غير المكتتبهم تقوم الشركة المصدرة بعرض بيع الأس -أ
لعمولات صدار مضافا إليه البدلات واسعر الإ  يقل عن المساهمين وبسعر لالما تقتضيه مصلحة م الزيادة وفقا أسه

 ج( من هذه المادة. ة )فقر لا)ب( و  في الفقرة الواردة
منها قيمة هذه الأسهم  ا  ه المادة مطروحفقرة )أ( من هذتقيد الشركة حصيلة بيع الأسهم المشار إليها في ال -ب

ح المساهمين الذين لم يمارسوا  ت لصالانبيع كأمارتبة على عملية ال لات والبدائل المتدار وكذلك العمو بسعر الإص
 همته. حسب مسا لكحق الاكتتاب 

( من هذه  ة في الفقرة )أ% من حصيلة بيع الأسهم المذكور 1ن تتقاضى بدل إدارة بما لا يزيد على ة أشركلل -ج
 ة.الماد
س لجفيحق لم يد عن سعر الإصدار مكتتب بها بسعر يز ل الأسهم غير الإذا لم تتمكن الشركة من بيع كام -د

لما تقتضيه مصلحة   المتبقية وفقا   همالأستغطية  ،المالية قمجلس مفوضي هيئة الأوراة الشركة، وبموافقة إدار 
م الإكتتاب ي أسهم لم يتية للمساهمين المسجلين في دفاتر الشركة للإكتتاب بأو ة إعطاء حق الأولامع مراع، ةالشرك

 ها.ب
 
 رة كما في نهاية اليوم الخامس عشم الشركغلاق سهر إعسن )إذا كاكتتاب الاحقوق  تطبيقفي حال عدم  •

دينار  عن يساوي أو يقلأسهم الزيادة  تسجيلالية على هيئة الأوراق الم مفوضيس مجل موافقة تاريخمن 
للطريقة التي يراها مناسبة وتماشيا مع وفقا  بها غير المكتتبتغطية الأسهم فيحق لمجلس إدارة الشركة   (واحد

ة إعطاء امع مراع ،اليةاق المر هيئة الأو  ، وشريطة الحصول على موافقة مجلس مفوضيين الساريةناقو أحكام ال
 ي أسهم لم يتم الإكتتاب بها.كتتاب بأية للمساهمين المسجلين في دفاتر الشركة للإو حق الأول
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 : ات المتعلقة بتعبئة طلب الاكتتابنشرة الإصدار، والمتطلب كيفية الحصول على نسخ من .9
 : خلالمن  ساسينظام الألا كن الحصول على نسخ من نشرة الإصدار وعقد التأسيس و مي

 . )فرع الشركات الكبرى، فرع جبل عمان، فرع عبدون، فرع شارع مكه(ني البنك الأهلي الأرد .1
شارع الشريف   -بعق الساالطاب –( 137)عمارة استرا بلازا  رقم  -يةكة الحمة المعدنية الأردنر ش .2

 . الأردن – عمان -جبل عمان   – يالحسين بن عل
 .www.ahli.comنك بلالموقع الالكتروني ل .3

 
ا إضافية تتطلبهات ضافة لأي معلوممعروضة بالإبالأسهم ال شروط أو إجراءات تفصيلية تتعلق بالاكتتاب  .10

 :مول بهاوالأنظمة المعالقوانين 
لتـي هم اعـدد الأس ـابـاتهم و تتر الإصـدار بإعـداد كشـوف بأسـماء المكتتبـين وقيمـة اكيدالتعاون مع م ـستقوم الشركة ب -أ

ومركـز اق الماليـة هيئـة الأور  دار الأسـهم المعروضـة لـدى كـل مـنتم الاكتتـاب بهـا، واسـتكمال كافـة إجـراءات إص ـ
 اب.إغلاق الاكتت عمل من تاريخ يوم( 30خلال )وراق المالية إيداع الأ

رأســمال  ة فــيزيـادأســهم ال ح بتــداولاموراق الماليــة غيــر المدرجـة وبالتــالي ســيتم الس ـق الأو س ـلــة فــي متداو  الشـركة -ب
الماليــة ومركــز إيــداع  دى كــل مــن هيئــة الأوراقهم ل ــالأس ــإصــدار  إجــراءاتاســتكمال  بعــدفــي هــذا الســوق  الشــركة
 .ق الماليةالأورا

عمولات  عروضة لأيةات الاكتتاب بتحميل المكتتبين بالأسهم الملقي طلبتلدني المعتمد قوم البنك الأهلي الأر ي لن -ج
 اكتتابهم. تاطلبقي خدمات لقاء تل أو بدل

 
 : الأدنى للاكتتاب الواحد بالأسهم الحد .11

و  ن على النحد الأعلى فيكو لسهم، أما الحيجوز الاكتتاب بأجزاء من ا و سهم واحد، ولاللاكتتاب ه الحد الأدنى
 التالي: 

ي تلب اتتاعدد حقوق الاك لى للاكتتاب هوالحد الأع ال تم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب يكون ح في -
 لاكتتاب. هاية فترة التداول بحقوق ايحملها المكتتب كما في ن

ي صصة لمساهمو النسبة المخلى للاكتتاب هلاعقوق الاكتتاب، فإن الحد احال عدم تطبيق تعليمات ح يف -
  اليوم الخامس ةال كما في نهايفي رأس الممن مجموع الأسهم التي يملكها كل مساهم  %(350غة ) لالبالشركة ا

 أسهم الزيادة.  تسجيلالهيئة على  تاريخ موافقة نر معش
 
 :الاستراتيجيلمساهم المخصصة لة سبالن .12

 جد.لا يو 
 
 الشركة: النسبة المخصصة لمساهمي .13

ــبة المخإن               ــة النســـ ــاهمي صصـــ ــكل الشـــــركة لمســـ ــن %350 تشـــ ــمال الشـــــركة مـــ ــه وال رأســـ ــب بـــ ــدفوع والبــ ـــالمكتتـــ الغ مـــ
 .دينار / سهم (2,000,000)

 
 :مشاركة الأسهم المعروضة بالأرباحخ تاري  .14

 .همعمول بعليه قانون الشركات ال ا ينصحسبم إقرارهافي حال  رباحجديدة في الأستشارك الأسهم ال

http://www.ahli.com/
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 :اتهااً : تسجيل الشركة وغايلثثا
 

 :كةالشر  تسجيل .1
 .04/06/1964 ( في24)ة تحت الرقم ر اجالصناعة والت لدى وزراة  سجلت الشركة في سجل شركات المساهمة العامة

 

 :غايات الشركة .2
 التالية:حقيق الغايات لى تإتهدف الشركة 

 ا وتنشــا الفنــادقي المحيطــة بهــا اللازمــة له ــمعدنيــة فــي المخيبــة والاراض ــمواقــع الميــاه الن تمتلــك الشــركة أ .1
 كة.ه الشر لازمة لهذلا لة وغير المنقولةالمنقو  ت والمطاعم والمقاهي كما تملك بعض الأموالاوالحمام

أي نــوع آخــر أو و محلولــة أو مــن ة أو اميريــة أ حــرة أو مــؤجر تمتلــك بطريــق الشــراء والاســتئجار أملاكــا  ن أ .2
 ق بموضوع الشركة.امتيازات أو تسهيلات تتعلنال أية منفعة أو حقوق أو ت

ها هبطبيــة ومــا شــاوال ةيالشــافو الحمامــات الحــارة و نــابيع المعدنيــة ليت المختصــة باتوجــد وتنشــا المؤسســا نأ .3
  والها.ؤسسات وتصرفها وتشغلها وتدير أمالممن 

 .تهاخل والخارج تحقيقا  لغاياجهزة والآلات وغيرها من الداوالمعدات والأتيراد وشراء المواد قوم باست أن .4
 ةط ــرعـة والمرتبوالمتف تابعــةة واللأعمـال والمشــروعات المسـتقلشــكل مـن الأشــكال با يأن تـرتب  وتتعــاون بـأ .5

 .بغاياتها
الـداخل  ناسـبة مـنتراهـا م التـيقـة لأمـوال بالطريأن تحصـل علـى الأمـوال اللازمـة لمشـاريعها و اترض أن تق .6

 جزئيا . وكليا  أوالخارج لتمويل مشاريعها 
 :اهكة وفي سبيل تحقيق غاياتوم الشر كما وتق
او  ة أو أيـــة حقـــوق ول ـــقنمو غيــر ال منقولـــة أأي أمـــو أو تـــرتهن  رتشــتري أو تســـتأجر أو تبـــادل أو تــؤجن أ .1

نيــة أو أشــغال مــا يكــون ي ابي وتصــون وتجــري تغييــرات ف ــبن ــن تيــات الشــركة وأراهــا لازمــة لغاتازات امتي ــ
  لغايات الشركة.ضروريا  وملائما  

ات أي شــخص أو صــية أو التزام ــالأعمــال أو أمــلاك أو و  ن تأخــذ علــى عاتقهــا جميــعأتــاع وتقتنــي و بتن أ .2
 وم بها الشركة.قتمال التي تقوم بالأع ركةش

أشـــخاص  ةأو مـــع أي ـــ ســـلطة مـــع أيـــة حكومـــة أوأو التزامـــات  ل فـــي ارتباطـــاتاتفاقيـــات أو تـــدخ قـــدتعن أ .3
ركة أو ش ـلأو جمعيـة ممـا يسـاعدها علـى بلـوا غايـات ا ةأو شركة أو مؤسسـة أو هيئ ـ طبيعيين أو معنويين

القـوانين  لأحكـامقـا  تيـازات وفوالام ق و ق ـحرتباطـات والفاقيـات والاتذ وتباشـر هـذه الاوأن تقوم بتنفي ـ ،أي منها
 ة المفعول.لأنظمة الساريوا

و أباعتهـــا  أمـــلاك أو أمــوال أو حقــوق  ةوان تقـــبض ثمــن أي ــ حقــوق امتلكتهــاة أمـــلاك أو تــدفع ثمــن أي ــن أ .4
فـي ات م أو سندأسهو بأأو خلافها  اطبأقسبالنقد أو  جوه سواءالو  نمي وجه أتصرفت بها و استثمرتها أو 
سـهم مناسـبا  بتلـك الأبـأي وجـه تـراه عامـل بالصـورة لك وتتصرف وتتتمن أو ئات شركات أو هي وأأية شركة 
 المذكور.التي امتلكتها على الوجه  أو السندات

أجير ورهـن دارة وتبـادل وت ـإن و وتحسـي عي ـتمـارس ب نوأليهـا إالتـي لا تحتـاج  بأموالهـاتصـرف تسـتثمر وتن أ .5
 التصرف.أنواع  كافةها بن تتصرف بأقوق و حو  تملكه من أملاك ض ماو بعجميع أية وتصف

والحصـول  هلإصـدار  تشـريع أو أمـر لحمايتهـا وتتخـذ التـدابيرأي  صدارإتطلب من أية سلطة مختصة  نأ .6
 لأيـة غايـة أخـرى قـدكل تأليفهـا أو يـر فـي ش ـيغجـراء أي تإن تنفيذ أية غاية من غاياتها أو م امكنهعليه لت
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ا مباشــرة أو مضــرة بمصــالحه ابأنه ــلهــا اءى طلبــات قــد يتــر أو  تاجــراءإيــة أن تعــارض أة و ريتظهــر ضــرو 
 ير مباشرة.غ

عـلاه أ مـذكورة تنفيـذ الغايـات الوتعتبر ضرورية للوصـول ولتمارس أي أمور وأعمال أخرى تراها مناسبة ن أ .7
ســواء أكانــت  ،خلافهــم وأو أمنــاء أ لاء عنهــا أو وســطاءمباشــرة أو بواســطة وك ــ أو أي منهــا ســواء بنفســها

 ها.غير  عأو بالاشتراك م اهوحد
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 : وليات المساهم ونقل ملكية الأسهمرابعاً: حقوق ومسؤ 
 

 لمساهم:حقوق ومسؤوليات ا .1
 حق المساهم في الأرباح 

 ها.بعد صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعللشركة  ةاح السنوياهم في الأربالمسينشأ حق  -أ
  فيه ئة العامة الذي تقرر خ اجتماع الهيريبتا لجالمس سهمال ك الشركة لمالاه تج ق في استيفاء الربحالح ون يك -ب

قل وبوسائل  الأ صحيفتين يوميتين محليتين على  ن يعلن عن ذلك فيأ دارة الشركة إ رباح، وعلى مجلس لأيع اتوز 
والسوق   كاتلشر ا ببليغ مراقبت قوم الشركةوت، ةهيئار المن تاريخ قر خلال أسبوع على الأكثر  خرى علام الأالإ
 .قرارال بهذا

تماع الهيئة ن يوما من تاريخ اجيربعأساهمين خلال خمسة و ى المها علرباح المقرر توزيعتلتزم الشركة بدفع الأ  -ج
جل  ع لأعلى الودائ ئد السا فائدةالسعر معدل ة للمساهم بدئلشركة بدفع فاتزم اذلك تلخلال بلإالعامة. وفي حالة ا
 شهر من تاريخ استحقاقها. أ تةس رباحالأدفع  أخيردة تن لا تتجاوز مأ ى لوع خلال فترة التأخير

من  %( 10ن تقتطع ما نسبته )أأرباحها وعليها  من ها الا في ن عوائد على المساهمينلا يجوز توزيع أي م -د
 اءجر إلى المساهمين الا بعد ح عربااب الاحتياطي الاجباري ولا يجوز توزيع أي الحس ةفيأرباحها السنوية الصا 

جباري المتجمع ما يعادل ربع رأسمال الشركة  ن يبلغ حساب الاحتياطي الإأه قبل قفوز و  يجع ولاهذا الاقتطا
ن يبلغ هذا  ألى إية و نفي اقتطاع هذه النسبة الس ه يجوز بموافقة الهيئة العامة الاستمرارنألا إلمصرح به ا

 ل الشركة المصرح به. ما  رأس الاحتياطي ما يعادل مقدار
 جباري على المساهمين فيها.لإي اتياطتوزيع الاح جوزي لا -ه

 

 حق المساهم عند التصفية والحل       
 كات.  في قانون الشر لمنصوص عليها حكام والاجراءات اتصفى الشركة وفقا  للأ      

 

 العادي ةمإجتماع الهيئة العا
دارة   إن مجلس وة مبدع ، قلسنة على الأكل  ةد داخل المملكة مرة واح يا  عادللشركة اجتماعا   ةلهيئة العامد اتعق  •

الاجتماع خلال عقد هذا على أن ي ،مراقب الشركاتمع  بالاتفاقو الشركة في التاريخ الذي يحدده المجلس 
 . كةر شنتهاء السنة المالية لللا يةلالأشهر الأربعة التا

  كة أسهم الشر  نصف من ون أكثر مثلي ن ذا حضره مساهمو إ ونيا  قانكة العامة للشر  العادي للهيئة يعتبر الاجتماع •
دارة  الإ يس مجلسيوجه رئ جتماعمحدد للابمضي ساعة من الموعد الذا لم يتوفر هذا النصاب إ، و المكتتب بها

في  ينشر بإعلان ،الأول من تاريخ الاجتماع مااجتماع ثان خلال عشرة أي دعقبلى الهيئة العامة إالدعوة 
مهما  يام على الأقل، ويعتبر الاجتماع الثاني قانونيا  ثة ألاجتماع بثلاا دعو قبل مو  ميتين محليتينو ن يفتيصحي

 فيه. مثلة مسهم الكان عدد الأ
واتخـاذ  ومناقشـتها علقـة بالشـركةع الأمـور المتالنظـر فـي جمي ـ فـي اجتماعهـا العـاديلهيئـة العامـة تشمل صلاحية ا •

 ا يلي:بم اصةالقرارات المناسبة بشأنها وبخ
 .السابق للهيئة العامة العادي عاجتموقائع الا . 1                    

 .بلية لهاخطة المستقلسنة والة خلال االشركعمال أ دارة عن تقرير مجلس الإ . 2
 .وضاعها المالية أوالها و حأالاخرى و  ةتها وحساباتها الختاميزانيالشركة عن مي تقرير مدققي حسابات . 3
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دارة توزيعها بما في لتي يقترح مجلس الإا حرباوتحديد الأ ائرسخلرباح وا لسنوية وحساب الأاية الميزان . 4
 .اقتطاعهاة على  الشركنظام يها القانون و ات التي نص علذلك الاحتياطات والمخصص

 .دارةعضاء مجلس الإأ انتخاب  . 5
 . ة للسنة المالية القادمةات الشركباانتخاب مدققي حس . 6
 .نظام الشركة ذلك  ىتضاقإذا  كفالات لا ةإعاد وأ  و الرهنأ نةداستالا اقتراحات . 7
 .عمال الاجتماعأ دارة في جدول درجه مجلس الإيخر آي موضوع أ . 8
 عاجتمعمال الاأ ي نطاق يدخل فعمال و ا في جدول الأدارجهإالهيئة العامة قترح خرى تأمور أي أ . 9

دد من فقة عاو مبعمال ول الأراح في جدتلاقا ادراج هذإن يقترن أعلى  ،للهيئة العامةالعادي 
 .سهم الممثلة في الاجتماعلأ%( من ا10مين يمثلون ما لا عن )همساال

ا عليهــا لمناقشــتها الاعمــال بــالأمور التــي ســيتم عرضــه الاجتمــاع جــدولة العامــة الــى يجــب ان تتضــمن دعــوة الهيئ ــ
 لق بتلك الأمور.أو بيانات تتع وثائق أي نخة مبنس
 
 العاديغير يئة العامة لهع اإجتما
لى طلب خطي و بناء عأدارة ا  غير عادي داخل المملكة بدعوة من مجلس الإاجتماع شركةة للئة العاملهيد اقعت •

طـي مـن خ لـبو بطأالمكتتـب بهـا  لشـركةسـهم األكـون مـا لا يقـل عـن ربـع مـن المسـاهمين يم لى المجلـسإيقدم 
%( 15ن )مـا لا يقـل ع ـة للاص ـأون يملكـون ك مسـاهمطلـب ذل ـ ذاإ مراقـب الشـركاتو أت الشـركة مدققي حسـابا

 من أسهم الشركة المكتتب بها.
ومناقشــتها بالاجتمــاع  عرضــها المواضــيع التــي سـيتملاجتمــاع غيــر عـادي  ة العامــةهيئ ـن تتضــمن دعــوة الأيجـب  •

مـع  ةرح ـمقتال الأساسي فيجب إرفـاق التعـديلاتالشركة ونظامها  سيعمال تعديل عقد تأسدول الأوإذا تضمن ج
 اع.متجلى الاإوة الدع

 

رات المناسبة الأمور التالية واتخاذ القراغير العادي النظر في مناقشة للشركة في اجتماعها عامة لئة اتختص الهي •
 بشأنها:

 ي. الشركة ونظامها الأساستأسيس تعديل عقد  .1
 . أخرى  اندماج الشركة في شركة .2
 تصفية الشركة وفسخها.  .3
 . هئضادارة أو أحد أعلإارئيس مجلس ة إقال .4
 خرى كليا . أركة شركة أو تملك شال بيع .5
 رأس المال.زيادة رأسمال الشركة المصرح به أو تخفيض  .6
 ى أسهم.سناد القرض القابلة للتحويل إلأإصدار  .7

 

 .عة فـي الاجتمـاسـهم المتمثل ـ%( مـن مجمـوع الأ75يـة )ر ثعـادي للهيئـة العامـة بأكال غيـرتصدر القرارات في الاجتماع  •
ع ن صــلاحياتها فــي الاجتمــاا غيــر العــادي الأمــور الداخلــة ضــمماعه ــللشــركة فــي اجت ةم ــاالهيئــة العويجــوز أن تبحــث 

 الممثلة في الاجتماع. ة المطلقة للأسهمها في هذه الحالة بالأغلبيالعادي، وتصدر قرارات
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 ا ة والتصويت على قراراتهالهيئة العام حضور اجتماعاتلالتوكيل 
  تعقده الهيئة العامة للشركة بالنيابة عنه  تماعخر لحضور أي اج آ ا  نه مساهمن يوكل ع الشركة أ في للمساهم  -أ

 ،بموافقة مراقب الشركاتإدارة الشركة و المعدة لهذا الغرض من قبل مجلس  القسيمةة خطية على بموجب وكال
  ةمايئة العدد لاجتماع الهمحال خل من التاريام على الأقة قبل ثلاثة أيز الشركك ر سيمة في معلى أن تودع الق

خص بموجب وكالة عدلية  كما يجوز للمساهم توكيل أي ش ،ت أو من ينتدبه تدقيقهاشركايتولى مراقب الو 
 لاجتماع نيابة عنه.لحضور ا

 لعامة.الهيئة ا تماع آخر يؤجل إليه اجتماعالوكالة صالحة لحضور الوكيل لأي اج ون تك -ب
بمثابــة  هــافياهم الاعتبــاري المس ــ صخش ــال ثــلمم أو فــي الشــركة ماهمس ــلصــي أو وكيــل ايكــون حضــور ولــي أو و  -ج

خص الـــولي أو الوصــي أو ممثـــل الش ـــ ذلــك ولــو كـــان ،ئـــة العامـــةلاجتمــاع الهي ليحضــور قـــانوني للمســاهم الأص ـــ
 لشركة.الاعتباري غير مساهم في ا

 

 ترشح لعضوية مجلس الإدارةلا
ذه ويشترط في ه هم،س ف( أل1,000ن يكون مالكا  )أ ةدار مجلس الإ لمساهم حتى يترشح لعضويةايشترط في  .أ

 خر يمنع التصرف المطلق بها. آوزة أو مرهونة أو مقيدة بأي قيد سهم أن لا تكون محجلأا
شهر بعد أستة  في المجلس ولمدة سهم عضوا  لأعضوية محجوزا ما دام مالك تلك الل يبقى النصاب المؤهل ب.

شارة مع الإ حجز عليهالا رةشاإلذلك توضع  اقيقمدة وتحل تلك البها خلا لو دايجوز التلا ، و اانتهاء عضويته فيه
ركة ولضمان  لمصلحة الش ، ويعتبر هذا الحجز رهنا  سهمة ملكية الأي سجل المساهمين وشهادلى ذلك فإ

 .دارةمجلس الإ ىرتبة على ذلك العضو وعللمتالمسؤوليات والالتزامات ا
ن يكون أيجب  يتال سهمقص عدد الأن اذإة الشرك دارة إ عضاء مجلسأ  منكل عضو  ويةعض تسق  تلقائيا   .ج

حكم  ليها بو تم تثبيت الحجز عأ لأي سبب من الأسباب هذه المادةحكام الفقرة )أ( من ألها بمقتضى  مالكا  
من أسهم  ، ما لم يكمل الأسهم التي نقصت يتهو ضو تم رهنها خلال مدة عأ ،ةقضائي اكتسب الدرجة القطعي

دارة  ز له أن يحضر أي اجتماع لمجلس الإولا يجو  ،ما  ثلاثين يو  على د يز تمدة لا  خلالالخاصة به  ليأهالت
 أسهمه. وث النقص في خلال حد

 وعشرين سنة. أن لا يقل عمره عن واحد      د.
 .   ة عامة يممؤسسة رسأي أو  الحكومةفي أن لا يكون موظفا     ه.
  

  ينمسؤولية المساهم
 ة.لشركال اكونها في رأسمتلمي التي بالأسهمدة ن محدو هميمسان مسؤولية الإ
 

 التقارير المرسلة للمساهمين:  .2
ــدةيترتـــب علـــى مجلـــس الإدارة أ  • ــد خـــلال مـ ــد عل ـــ ن يعـ ــةلا تزيـ ــهر م ـــ ى ثلاثـ ــة لأشـ ــنة الماليـ ــاء السـ ــركة ن انتهـ لشـ

 العامة:  ا على الهيئةهضات التالية لعر بات والبيانالحسا
ت النقديــة والإيضــاحات حولهــا اقتــدفال اتيان ــر وبســائخلاالأربــاح و  اتركة وبيان ــللش ــمــة الميزانيــة الســنوية العا -أ

 ة. لشركمدققي حسابات ادقة جميعها من مقارنة مع السنة المالية السابقة مص
ــال الشــــركةالشــــركة عــــن أ ر الســــنوي لمجلــــس إدارة قري ــــالت -ب ــية امخــــلال الســــنة ال عمــ ــة الماضــ ــا ليــ وتوقعاتهــ

 مة.المستقبلية للسنة القاد
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مـن السابقة لبيانات المنصوص عليها في الفقرة وابات لحسابنسخ عن ا شركاتلا بمراقدارة يزود مجلس الإ •
 وما .بمدة لا تقل عن واحد وعشرين ي ركةللشالهيئة العامة لمحدد لاجتماع هذه المادة قبل الموعد ا

وخسائرها وخلاصة وافية   اهاحربأوحساب  لعامة للشركة الميزانية ا ن ينشرأ ركة شلادارة على مجلس الإ •
خ تاريمن  ثين يوما  خلال مدة لا تزيد على ثلاس وتقرير مدققي حسابات الشركة لمجلقرير السنوي لالت نع

 .ئة العامةانعقاد الهي
ن يصــدق أعمالهــا علــى أ ائج ونت ـ يـه المركــز المــالي للشــركةف شــهر يبــينأكـل ســتة  را  دارة تقري ــالإس ل ــجيعـد م •

نتهــاء امــن  يومــا   ينســتل ر خــلامــن التقري ــ هبنســخ تاكمراقــب الشــر  دارة ويــزودالإلــس التقريــر مــن رئــيس مج
 الفترة.

دد لاجتماع الهيئة المح ل من الموعد قبل ثلاثة أيام على الأقالرئيسي  في مركزهيضع مجلس الإدارة  •
خة بنس كاتالشر يزود مراقب البيانات المالية و من يتضهمين اسطلاع المكشفا  مفصلا  لاة العامة للشرك

 :ةيالتال تانياويتضمن الب ،منه
رئيس وأعضـاء مجلـس الإدارة مـن الشـركة خـلال السـنة الماليـة  لغ التي حصل عليها كل مناالمبجميع   .1

 ت وغيرها. وعلاوات ومكافآ ر وأتعاب ورواتبمن أجو 
يارات لس ـوا يء مجلـس الإدارة مـن الشـركة كالمسـكن المجـانوأعضـا تع بها كـل مـن رئـيسالتي يتمالمزايا   .2

 وغير ذلك.
نتقــال او ســفر ل الســنة الماليــة كنفقــات جلــس الإدارة خــلاعضــاء مس وأ رئــي تــي دفعــت لكــل مــنالغ لبــاالم  .3

 داخل المملكة وخارجها.
 .والجهات التي دفعت لها ل السنة المالية مفصلةتها الشركة خلارعات التي دفعتبال  .4

 

صـــحة  وعـــن ةدحكـــام هـــذه المـــاأتنفيـــذ  عـــن لينإدارة الشـــركة مســـؤو يس وأعضـــاء مجلـــس ل مـــن رئ ـــتبـــر ك ـــعي •
 تقدم بموجبها لإطلاع المساهمين عليها.ي لتا اتبيانال

 
 نقل ملكية الأسهم:  .3

 ها لــدى مركــز إيــداع الأوراقلــدى هيئــة الأوراق الماليــة وإيــداع ءاتتكمال الإجــرااس ــو  عروضــةالأســهم الم تســجيلبعــد 
 الرأســمفــي  هم الزيــادةأس ــ اولتــد ليــة غيــر المدرجــة فســيتملماق اوحيــث أن الشــركة متداولــة فــي ســوق الأورا، ةالمالي ــ

. وفـي  إصـدارهاجـراءات تكمال إدرجة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ اس ـلمالية غير المسوق الأوراق ا الشركة في
  جميع الأحوال:

 

لأنظمــة ال و فعــو ركات وقــانون الأوراق الماليــة الســاري المون الش ــنال وفــق أحكــام ق ــابلا  للتــداو يكــون الســهم ق ــ -أ
لال ن التــــداول مــــن خ ــــرصــــة عمــــان. ويكــــو يمــــات وأنظمــــة بو تعللــــك ذبموجبهمــــا ومــــن رة داص ــــوالتعليمــــات ال
 الوسطاء. 

قانون الأوراق الماليـة  فق الأحكام والأسس التي يحددهاريها و ة ومشتم الشركائع أسهتنشأ حقوق والتزامات ب -ب
ل مــن بــائع الســهم ك ــ نقــوق والالتزامــات مــا بــيالحشــأ التعليمــات الصــادرة بمقتضــاه. وللتوضــيح تنمــة و نظلأوا

 .لسوق لتداول في اإبرام عقد ايخ تار في والغير ريه ومشت
 الية: في أي من الحالات الت الماليسوق الشركة في أسهم التداول  لا يجوز قبول أو تحويل أو نقل أو  -ج

 .به صرفقيد يمنع التحجوزا  أو مؤشرا  عليه بأي  أو ما  نإذا كان السهم مرهو  .1
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 دة.فقو م مانت شهادة السهإذا ك .2
 ر سنتان على منح الشركة حق الشروع بالعمل.التأسيسية ولم تم سهمن الأإذا كان م .3
 . المالي ي السوق تداول ذلك السهم فالأنظمة المعمول بها ين و القوان ى تحظر فيهاالة أخر ي أي حف .4

و أ ةرث ــو لاعــن طريــق طلــب يقدمــه  ذلــكو  همس ــث وتســجل وفقــا  لقواعــد تســجيل بيــع الاميراهم بــالس ــتنتقــل الا -د
وتقسم الأسـهم بـين الورثـة وفقـا  للأحكـام الشـرعية والنصـوص يداع مركز الإلى إوصياء عليهم الأ وأوكلائهم 
 .القانونية

ى المسـاهم الجديـد ، يعط ـن و نتضـى القـاخـر بمقآخص لـى ش ـإم حوال التي تنتقل فيهـا ملكيـة سـهفي جميع الأ -ه
 ام.لنظحكام هذا اأشهادة وفق 
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 :ن الإصدار وكيفية استغلال حصيلتهماية  : الغمساً اخ
 

 صدار:الغاية من الإ .1
 ةق ـفـي منطلشـركة ببنائـه الـذي تقـوم ا البيئـي( )مشـروع النـزل البيئي المنتجعمن  إستكمال المرحلة الثانية )التشطيبات(

 مة الأردنية.الح
 

 رض:العية وقع من عملصافي المبلغ المت .2
 

          ار دين (7,000,000)  عامض الإجمالي قيمة العر  •
 رنادي  (000,69)مبلغ تقدر بالمصاريف  •

 
 .أردني دينار( 6,931,000)لغ المتوقع من عملية العرض صافي المبوبالتالي يكون             

 
 تستخدم لكل غرض: ستي ة اليتقريبالمبالغ الو  موالستخدم فيها هذه الأتسغراض الأساسية التي الأ .3

ايـات اسـتكمال المرحلــة الثانيـة مـن مشـروع النــزل البيئـي والـذي تقـوم الشــركة ر لغصـدالة مــن الإحصـيال امسـتخدسـيتم إ
 كية.ينل التشطيبات والأعمال الكهروميكاشمل أعماردنية والتي تمة المعدنية الأي منطقة الحه فببنائ

 
 :يلالتانحو ون على التكس قعةمتو لاجديد عن المبالغ صدار الة الخاصة بالإالحصيل الأولويات في حالة نقص .4

 .لا يوجد أولويات
 

 مصادر التمويل الأخرى: .5
س المـــال، ولغايـــات تمويـــل المرحلـــة الثانيـــة مـــن مشـــروع إنشـــاء المنتجـــع، وقعـــت الشـــركة فـــي ي زيـــادة رأبالإضـــافة ال ـــ

 (4)لـى إمليـون دينـار  (3)متناقص مع بنك القـاهرة عمـان لرفـع سـقف القـرض مـن قا  بعقد قرض ملح 19/2/2023
القــرض لأردنــي لــدعم قطــاع الســياحة، علمــا  أن رصــيد ا المركــزي % ضــمن ســلف البنــك 3ئــدة فار ســعوبون دينــار لي ــم

 دينار. (2,958,336)ل كما في تاريخه يبلغ غالمست
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 :اً: وصف الشركةسادس
 

 :كةن الشر لمحة ع .1
 لمحة تاريخية:

 

ة لدى مراقبة  لمساهمة العامات كاشر ت في سجل جلوس عامة ةكة مساهمر شردنية كلمعدنية الأمة اشركة الحتأسست 
خلال  رأس المال المدفوع  رفع تم  ( دينار.500,000مال يبلغ )رأسب  4/6/1964 في( 24الشركات تحت الرقم )

خيبة  طقة المه المعدنية في منقع المياموا من أهم غايات الشركة تملك ي. ردنأ( دينار 2,000,000السنوات ليصبح ) 
تقوم الشركة ببناء منتجع بيئي يحتوي على  هي.لمطاعم والمقاوالحمامات وا قنادفالوإنشاء  ةطيحلما اطقلمنوا

في اجتماعها غير العادي المنعقد في وافقت الهيئة العامة  باحة علاجية ومطاعم.ثلاثين غرفة فندقية وبرك س
الحالية   صبيا  مع الحص( دينار/سهم تناس7,000,000رأسمال الشركة بمبلغ )ة ى زيادجماع علبالإ 2023/ 18/4

 ( دينار/سهم. 9,000,000( دينار/سهم إلى ) 2,000,000رأسمالها من )للمساهمين ليرتفع 
 
 الخدمات الرئيسية للشركة وأسواقها المتوقعة: -أ

ء الفنـادق ، وإنشاطق المحيطةخيبة والمنالمنطقة اطة وغايات الشركة تملك مواقع المياه المعدنية في مأهم أنشإن 
ــزل و  ــاوالنـ ــاعم والمت والمالحمامـ ــع طـ ــن المتوقـ ــاهي. مـ ــد أقـ ــع قيـ ــة للمنتجـ ــارج المملكـ ــل وخـ ــن داخـ ــياح مـ ــؤم السـ ن يـ
 الإنشاء.

 
 :در وتواجد المواد الخام الرئيسيةمصا -ب

 .خدماتالي مجال لشركة تعمل فكون الا ينطبق 
 
خــرى ة أحقــوق تجاري ــت أو بــراءات الاختــراع أو العلامــات التجاريــة وأي زالامتيــاوصــفاً لأهميــة ومــدة وتــ ثير ا -ج

 :عة ذات علاقة بالمواضيع المذكورةن أي أحداث متوق اوبي
 .لا يوجد

 
 لـك يشـكلالـة كـون ذفـي ح ارجيـاً،وخ، محليـاً علـى مـزودين و/ أو عمـلاء رئيسـيين مصـدرةدرجة اعتماد الشركة ال .2

 :أو المبيعاتو/تريات إجمالي المش %( ف كثر من20)
%( فأكثر من إجمالي 10سيين محليا  أو خارجيا  يشكلون )ء رئيأو عملا على موردين محددين الشركة عتمدلا ت

 .أو المبيعات /و المشتريات
 

 :وأسلوبها الحمايةالشركة ب تع منتجاتتموالحجم التقديري للشركة وبيان مدى الشركة التنافسي  وضع .3
مميـــز فـــي شـــمال بيئـــي  نـــاء نـــزلعدنيـــة لمنطقـــة الحمـــة الأردنيـــة بهـــدف بالم هع الميـــاابيين ـــفـــي تمتلـــك الشـــركة أراضـــي 

 المملكة.
و عمليـــات أمكـــن تحديـــد الوضـــع التنافســـي للشـــركة ضـــمن قطـــاع نشـــاطها فـــي شـــمال المملكـــة لعـــدم وجـــود نشـــاط لا ي
 علاجية ومطاعم.سباحة ك وي على ثلاثين غرفة فندقية وبر تبيئي يحاء منتجع لشركة ببن، حيث تقوم اشغيليةت

 ا الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.ازات تتمتع بهلا يوجد أي حماية حكومية أو إمتي
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 :تشجيع الاستثماركة بمزايا قانون بيان مدى تمتع الشر  .4
 قانون الإستثمار. ص عليهاير منتجع الحمة السياحي المنوي إقامته بالإعفاءات التي ينحديث وتطو يتمتع مشروع ت

 
 :شركة لاستخراجها ومكان تواجدهاللية المتاحة تقدير نوع وكمية الاحتياطات ال .5

 لا ينطبق كون الشركة تعمل في مجال الخدمات.
 

 قيقة(: علاقة الشركة المصدرة بالشركات )الأم أو الحليفة أو الش .6
%( مـــن 77.8عـــة )لإســـتثمار وشـــركاتها التابلة زارة تتبـــع الشـــركة لشـــركة زارة للإســـتثمار )قابضـــة( وتبلـــغ حصـــة شـــرك

 ة المصدرة.شركرأسمال ال
 ابعة.لا يوجد شركات ت

 
 :ئية الداخلة في طبيعة عمل الشركةالاعتبارات البي .7

ون مع كافة الجهات الرسمية طرق وبالتعاكة أهمية خاصة في حماية البيئة، حيث أنها تسعى وبكافة التولي الشر 
 سياحي.وعية المياه في منتجع الحمة النجودة و  ىوالخاصة للحفاظ عل 

ليعمل على تنفيذ مشروع النزل  ئي منإتفاقيات التصميم والتشغيل على الجانب البي لشركة من خلالكما ركزت ا
الدولية لمشاريع   شروط والمعاييرال اقع ويراعيتعزيز مفاهيم تطوير البيئة السياحية المعتمدة على تنمية المو 

الأراضي  يساهم في حماية ، حيث لزراعيةبالسياحة االمتمثل ضافة لخلق منتج سياحي جديد و لإيئية بالبالسياحة ا 
 ا.وإستدامة الزراعة به

 
 :الاستثمار في الأوراق المعروضة رمخاط .8

المخاطر الكامنة فيها باختلاف  لف في درجةمارية تختثليس هناك أي استثمار بدون مخاطر، لكن المشاريع الاست 
للمخاطر التي قد   يبقى معرضا   ي أسهم الشركةالاستثمار ف ه، لذلك فإنلاقتصادي الذي تنتمي إلياالقطاع ف ظرو 

 ي قطاع الخدمات بشكل عام. يتعرض لها أي استثمار ف
فــي ضـوء ظــروفهم الماليــة  ذه النشـرة،اردة فـي ه ــو لـذلك فــإن علـى المســتثمرين فـي هــذا الإصـدار مراعــاة المعلومـات ال ــ

خــاطر التــي قــد تــنجم عــن اع المهــا، وجميــع أنــو ة الــواردة فيالاســتثماري ، وتفهــم كافــة الاعتبــاراتةســتثماريلاوأهــدافهم ا
 هذه الأسهم.في الاستثمار 

 

 سعار الفوائد أمخاطر  -أ       
لـدى  ئـعفائـدة متغيـرة مثـل الودا والتـي تحمـلمطلوباتهـا جوداتهـا و و ن الشركة معرضـة لمخـاطر أسـعار الفائـدة علـى مإ        
 .نكيالقرض البنك و بال
 

 ان:ئتممخاطر الا -ب            
 بالتزامـاتهم الوفـاء عـن الأخـرى  توالجهـا نيالمـدين عجز أو تخلف عن تنجم قد التي المخاطر هي ئتمانالا مخاطر
 .الشركة تجاه
 كةر الش ـ تفظتح ـو  هـذا مدينـة، ذمـم وجـود دملع ـ لائتمـانا لمخـاطر كبيـرة درجـةب معرضـة ليسـت بأنهـا الشـركة وتـرى 

 .ةرائد مصرفية مؤسسات لدى والودائع بالأرصدة
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 :السيولةمخاطر  -ج           
 .طريق التأكد من توفر التمويل اللازم من قبل المساهمين تعمل الشركة على إدارة مخاطر السيولة وذلك عن

 
 :العملاتمخاطر  -د 
 ت معسعر صرف الدينار مربوط بسعر ثاب نإريكي. لأمدينار الأردني والدولار اركة هي بالاملات الشن معظم تعإ

 ري على القوائم المالية.دولار لكل دينار(، وبالتالي فإن أثر مخاطر العملات غير جوه 1.41مريكي ) لأر االدولا
 
 عوامل المخاطرة المتصلة بخطة العمل المستقبلية:  -ه
ل مــن الممكــن أن تتــأثر بعــدة عوامــل أو اح ــيعــة الخطــة العمــل المســتقبلية للشــركة مبنيــة علــى توقعــات والتــي بطب إن

تهــا، بمــا فــي ذلــك عوامــل أو ظــروف تقــع خــارج نطــاق ســيطرة الشــركة، وفــي حــين أن لتنبــؤ باتجاهااظــروف يصــعب 
اليـة المتوقعـة واقعيـة، إلا أنـه لا توجـد هنالـك عتقد بأن الفرضيات التي بنيت عليها خطـة العمـل والبيانـات المالشركة ت

 ماثلة للبيانات المالية المتوقعة.لشركة ستكون ملرضيات ستتحقق، أو بأن النتائج المالية الفعلية فلهذه ا تأكيدات بأن
 

وجز عــن طبيعــة نشــاط الشــركة سخــر ثــلاث ســنوات ســابقة مــع بيــان أي مــع بيــان م ــفــي الشــكل القــانوني تحــول  .9
 حويل:لى التاعتراضات ع

 لا يوجد.

 
 بيان دراسة الجدوى الاقتصادية: .10

 أعدت الدراسة:  يهة التالج •
شركة  توقعة للسنوات الخمس القادمة تم إعدادها من قبل إدارة ية مستقبلية مليحتوي هذا الجزء على بيانات ما 

اتخاذ قرار مدروس حول   والتي تم تزويد مدير الإصدار بها، لكي تمكن المستثمر منالحمة المعدنية الأردنية 
 ن الأردني.دولية والقانو لالية ا لية المتوقعة وفقا  لمعايير التقارير المامالمستقبل الشركة. لقد تم إعداد البيانات 

  العمومية وبيان الدخل  مة كالميزانيةخمس القادتوقعة للسنوات اليرية المالجدوى الاقتصادية البيانات التقد تشمل
رأس المال ومعدل العائد  دافة إلى احتساب فترة استرداالقادمة، بالإض قديرية للسنوات الخمسوبيان التدفقات الت
 .ةاليالقيمة الح وصافي الداخلي المتوقع،

ة كما في  البيانات المالية للشركوخاصة  الية التاريخيةانات الماسة الجدوى الاقتصادية بناء على البيتم بناء در 
31/12/2022 . 
 

 دة رأسمال الشركة: اية من زياالغ •
 وخدمـة المجتمـع الـوطنيرفـد الاقتصـاد ذي سيساهم فـي ، والبيئيالع جتمنال من )التشطيبات( إستكمال المرحلة الثانية

 المحلي في منطقة التشغيل.
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 :اضاتها الأساسيةافتر للشركة و قبلية لخطة المستا •
علــى غــرار وســ   –ي كــة منطقــة جــذب سـياحالممل مـنالية لمنطقــة الشــملـى جعــل اإتهـدف الخطــة المســتقبلية للشــركة 

رفــد الاقتصــاد فــي  الــذي سيســاهميئيــة، و وفــق أحــدث المعــايير البنشــاء منتجــع بيئــي إ لمــن خــلا - وجنــوب المملكــة
 يل.قة التشغفي منطوخدمة المجتمع المحلي  الوطني

 
 الافتراضات الأساسية لدراسة الجدوى الاقتصادية:

لمساهمي الشركة   ( سهم للعرض العام7,000,000والبالغ عددها ) مال الهم زيادة رأس سيتم طرح أس -
عام  ( سهم خلال ال4,000,000ية )ه سيتم تغطنتراض بأمن باب التحفظ تم الافه أنإلا  2023ام ع في

العام  سيتم تغطيتها خلال  (3,000,000( والبالغ عددها )المتبقية )غير المكتتب بهاوأن الأسهم  2023
2024 . 

 . 2025بدء بتشغيل المنتجع ببداية عام  السيتم  -
 ( غرفة. 30) عجنتي المفف المتوفرة عدد الغر  -
 . 2027خلال العام  ( %35) لى فع إوسوف ترت 2025 العام خلال %(33) نسبة الإشغال سوف تبلغ -
(  270إلى )وسوف يرتفع  2025 ني خلال العام ( دينار أرد250)غرفة معدل سعر ال سوف يبلغ -

 . 2027العام ل دينار أردني خلا
 المئوية التالية: لنسبابو  ك الموجودات باستخدام طريقة القس  الثابتيتم استهلا -

 
 النسبة المئوية البيان
 %2 مباني

 % 10 أثاث وديكورات
 % 10 أجهزة ومعدات
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 : نيةمعدنية الأردلشركة الحمة ال  الدخل المتوقعبيان  .1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2027 2026 2025 2024 2023 البيان 
 1,699,890 1,586,903 1,481,426 0 0 يرادات تشغيلية إ

 (1,109,038) (1,046,597) (987,872) 0 0 لية  يغ تشمصاريف 
 590,852 540,306 493,554 0 0 دات التشغيلية افي الايراص

 0 0 0 14,605 14,605 ايرادات فوائد بنكية 
 (60,000) (93,333) (116,667) 0 0 كلف تمويلية 

 (598,400) (598,400) (598,400) 0 0 ات لاكتهالاس
 (33,998) (31,738) (29,629) (28,674) (28,674) ة مصاريف إدارية وعمومي

 (101,546) (183,165) (251,141) (14,069) (14,069) الضريبة   لخسارة قبلا
 0 0 0 0 0 الضريبة  

 (101,546) (183,165) (251,141) (14,069) (14,069) )خسارة( السنة  
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 : مة المعدنية الأردنيةحلة اركلشالعمومية المتوقعة لميزانية  ا .2
 

 2027 2026 2025 2024 2023 بيان ال
 الموجودات 

     

 موجودات غير متداولة 
     

 792,877 792,877 792,877 792,877 792,877 أراضي 
 7,013,227 7,611,627 8,210,027 2 2 ممتلكات ومعدات
 0 0 0 8,808,427 3,715,914 مشاريع تحت التنفيذ

 7,806,104 8,404,504 9,002,904 9,601,306 4,508,793 غير المتداولة  تا جودمجموع المو 
 موجودات متداولة 

     

 98,622 95,232 92,068 48,061 48,061 أرصدة مدينة أخرى 

 2,684,400 3,079,824 3,556,642 3,697,832 4,762,750 نقد وأرصدة لدى البنك

 2,783,022 3,175,056 3,648,710 3,745,893 4,810,811 مجموع الموجودات المتداولة 
 10,589,126 11,579,560 12,651,614 13,347,199 9,319,604 ودات الموجمجموع 

 حقوق الملكية والمطلوبات 
     

 حقوق الملكية 
     

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 6,000,000 رأس المال المدفوع 
 70,026 70,026 70,026 70,026 70,026 علاوة إصدار

 66,910 66,910 66,910 66,910 66,910 طي إجباري إحتيا
 66,440 66,440 66,440 66,440 66,440 إحتياطي إختياري 
 (837,514) (735,968) (552,803) (301,662) (287,593) خسائر متراكمة 

 8,365,862 8,467,408 8,650,573 8,901,714 5,915,783 وق الملكية حق مجموع
 طلوبات ملا

     

 1,777,778 2,666,667 3,555,556 4,000,000 2,958,336 نكيقرض ب 
 445,485 445,485 445,485 445,485 445,485 مبالغ مستحقة لجهة ذات علاقة 

  2,223,263    3,112,152     4,001,041     4,445,485     3,403,821  مجموع المطلوبات 
  10,589,125   11,579,560   12,651,613   13,347,199   9,319,604  ت وبا ملكية والمطلمجموع حقوق ال
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 : لشركة الحمة المعدنية الأردنية النقديالتدفق  .3
 

 
 %8.95 دل سعر الخصمعم

 سنوات > 5 معدل فترة الاسترداد )سنة( 
 IRR 11.60% -معدل العائد الداخلي 
 PV 916,477,10 -القيمة الحالية 

 NPV 916,477,1 -لية لحاصافي القيمة ا
 PI 1.164 -مؤشر الربحية 
 %3 نسبة النمو  

 
 

 2027 2026 2025 2024 2023 البيان 
           الأنشطة التشغيلية 

 (101,546) (183,165) (251,141) (14,069) 14,069)) ( السنة ارةربح )خس
 0 0 0 (14,605) (14,605) وائد ف  تادااير

 60,000 93,333 116,667 0 0 كلف تمويلية 
 598,400 598,400 598,400 0 0 الاستهلاكات

 (3,390) (3,164) (44,005) 0 0 تغيرات رأس المال العامل 
 553,465 505,404 419,921 (28,674) (28,674) نشطة التشغيلية م في الأتخدصافي التدفق النقدي المس

      نشطة الاستثمارية الأ
 0 0 0 14,605 14,605 فوائد بنكية مقبوضة 
 0 0 0 (5,092,513) (7,000) مشاريع تحت التنفيذ

 0 0 0 (5,077,908) 7,605 نشطة الاستثمارية التدفق النقدي المستخدم في الأصافي  
      تمويلية ال  ةنشطالأ

 0 0 0 0 0 علاقة  لغ مستحقة لجهات ذات مبا
 0 0 0 3,000,000 4,000,000 ة رأس المال داي ز
 0 0 0 - (50,000) أس المال ف زيادة رمصاري 

 0 0 0 1,041,664 304,848 قروض بنكية
 (948,889) (982,222) (561,111) 0 0 فوائد و قروض سداد  

 0 0 0 0 0 خرى أ
 (948,889) (982,222) (561,111) 4,041,664 4,254,848 نشطة التمويلية في الأ فق النقدي المستخدملتداي  صاف

      
 (395,424) (476,818) (141,190) (1,064,918) 4,233,779 ص( في النقد وما في حكمه ادة )النق صافي الزي

 3,079,824 3,556,642 3,697,832 4,762,750 528,971 النقد وما في حكمه كما في بداية السنة

 2,684,400 3,079,824 3,556,642 3,697,832 4,762,750 نةالنقد وما في حكمه كما في نهاية الس
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 لها:  الشركة والشركات التابعة فصو  .11
الشركات المساهمة العامة لدى   كشركة مساهمة عامة وسجلت في سجل المعدنية الأردنيةحمة شركة التأسست 

. تم خلال السنوات زيادة ( دينار500,000غ )سمال يبلبرأ 4/6/1964( بتاريخ 24تحت الرقم )  مراقبة الشركات
 دينار أردني.   0002,000,0رأس المال المدفوع ليصبح 

 
 التابعة للشركة:لشركات ا

 عة.بركات تاوجد شلا ي
 
ركة ت وغيرهـا بالنسـبة للش ـج والعمالـة والمبيعـاأثرهـا علـى الإنتـالشركة، و ئيسية المتعلقة بعمل اطات الر شاالن .1

 : رةدالمص
لمحيطـة وإنشـاء ا قوالمنـاط مواقـع الميـاه المعدنيـة فـي منطقـة المخيبـة هـي تملـكالشـركة  يـاتهم أنشطة وغاأ ن إ

  .مقاهيلحمامات والمطاعم والالفنادق وا
لإدارة أعمـال الشـركة والمـدير المـالي ة المنتـدب عضو مجلس الإدار ستثناء في الإدارة العامة بإن وجد موظفيلا ي

 ة.ابضكة زارة للإستثمار القالمنتدب من شر 
 راس ومهندسي موقع.ح ةست -ظفينمو  8( 2022بلغت أعداد الموظفين في المشروع في العام )

 
 : يلما يل وصفا تتضمنريخية مختصرة تا لمحة .2

 

 : ات الماضيةسنو  الخمس عمال الشركة خلالأ تطور .2.1
 

 30/6/2023 2022 1202 2020 2019 2018 البيان
 (2,402) 6,439 (9,436) (28) 12,770 (16,536) (رةالخسا)الربح صافي 

 5,063,077 5,078,825 3,761,633 1,814,471 1,694,947 1,850,797 الموجودات

 3,085,627 3,098,973 1,788,220 272,967 153,415 52,035 المطلوبات

 1,977,450 1,979,852 1,973,413 1,541,504 1,541,532 1,528,762 حقوق المساهمين

 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1,557,772 1,557,772 1,557,772 رأس المال المدفوع

 30/6/2023في  كمانات المالية للشركة صاح في النشرة عن البيافلاتم ا
 

 رة. مستخدم النش تضليل إلىن يؤدي  خفائها شيكون لإ أخرى د سنوات مالية وجلا ي  .2.2
تجاتهـا والمصـاريف الرئيسـية يعتهـا أو أنـواع منطب ركة أثـرت عليهـا مـن حيـ أي تغييرات أو أحداث جرت لدى الش  .2.3
اغـلاق أي تح أو وف ـصـول هامـة شـراء أ عـادةإأو بيـع أو  إعادة تنظـيم الشـركة ذلك الإنفاق أو هجاقها وأو ي تم إنفالت

 .عهاجزء من مصان
 .هميع مرافقمنتجع الحمة السياحي وهدم وإزالة جن تشغيل ع التوقف 2006تم في عام 
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 : ى الأمور الأخر  .2.4
 بقة:لقضاء خلال السنوات الخمس السااة لدى لت منظور لح الشركة أو عليها أو مازااالمحكوم بها لص القضايا -أ
 

، وذلك ضمن  6/2023/ 30كما في  دنير دينار أ (56757)مصدرة شركة العلى الالقضايا المقامة يمة بلغت ق •
الشركة أي التزامات لقاء هذه  رتب علىتن يوبرأي المستشار القانوني للشركة فإنه لالنشاط الطبيعي للشركة، 
 القضايا. اجهة تلك  مو ه لصيخصالقضايا بإستثناء ما تم ت

 .  2023/ 30/6كما في  الغير  قبل الشركة علىمقامة من لا يوجد قضايا  •
 
ت أو ضـريبة الـدخل أو أي جهـة أخـرى أو أي رهونـات علـى أصـول يبة المبيعـاضـر  أي مطالبات أو حجوزات مـن قبـل -ب

 :الشركة
 . شركة على أصول ال رهونات ، أو أيخرى ة أهجي أالمبيعات أو الدخل و من قبل ضريبة  وزات مطالبات أو حج أي يوجد لا
 
ات الكلية  ضحاً فيه حجم الإيرادالمحلي والسوق الخارجي إضافة لأي إيرادات أخرى مو  السوق  ادات فيم الإير بيان حج .3
 ر عمليات غير العادية والأثر الناتج عن تغييرباح قبل الوائد والأفال لمشروع وتكلفتها ومصاريف ضريبة الدخل ومصاريفل
 تبعة:ية المسات المحاسبسيالا

 

 2023/6/30 2022 2021 2020 2019 2018 البيان 

 9,002 20,872 17,809 19,903 32,030 8,736 ائدإيرادات فو 

 250 500 965 1,879 3,375 - إيرادات أخرى 

 ( 11,654) (14,933) (28,210) (21,810) (22,635) (25,272) ف إدارية مصاري 

 ( 2,402) 6,439 (9,436) (28) 12,770 ( 16,536) السنة  (خسارة ربح )

 . اديةد أي عمليات غير علا يوج •
في  يق بعض المعايير الدولية الجديدة نتيجة لتطبالسياسات المحاسبية  يصاح عن أي تعديل فم الإفيت •

 ة.بالنشر  المالية المرفقة قوائمالإفصاحات 
 

 :للشركة مبينة أدناه الموجودات الثابتة لتفاصي .4
 

 لدفتريةا القيمة صافي نالبيا
30/6/2023 

 792,879 أراضي 

 792,879 المجموع
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 30/ 6/ 2023 2022 2021 2020 2019 2018 يانالب 

 792,879 792,879 792,879 792,879 792,879 790,646 ثابتةصافي الأصول ال
 

جـودات الشـركة % مـن مو 10ا ه ـعفي الموجودات الثابتة، وذلك عندما تشكل في مجمو  ستثمارلااات غير بيان استثمار  .5
  كثر:ف 

 ركات.في أي شة كلشر لا تستثمر ا
 

 بلية:المستقالمشاريع  .6
متـر  (6,000)يـة بمسـاحة ميـز علـى أراضـي الشـركة فـي منطقـة الحمـة الأردنمالـى بنـاء نـزل تهدف الخطـة المسـتقبلية للشـركة 

 يثانيــة والت ــالمرحلــة الع الانتهــاء مــن المتوق ــ ومــن .ريــون دينــامل (9.5)لــى إن تصــل أمــن المقــدر  ةإجمالي ــ وبكلفــةا ب ــبــع تقريمر 
 .2025وميكانيكية بنهاية عام الكهر عمال التشطبيات والأأعمال  ملتش

 
 كة: طبيعة عمل الشر  .7

 .سنةها الإنتاجية أكثر من إن طبيعة عمل الشركة لا تتطلب أن تكون دورت
 
  م وتغيره:كة سعر السهاً: حر بعاس
 

 . لمدرجةير اة غالمالي  وراقلأة في سوق الالشركة متداو 
 

 ر نى سعأد على سعر أ التاريخ 
1/5/2023 0.90 0.90 
1/11 /2022 1.00 1.00 
3/4/2022 1.00 1.00 
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 امناً : مصادر تمويل الشركة:ث
 

 البيان 

 تغطية لة ة في حا القيم القيمة كما هي بتاريخ 
 جميع الأسهم المعروضة  2023/ 30/6

 لإصدار ا بعد قبل الإصدار 
 النسبة%  المبلغ  ة % نسبال مبلغ ال

    لكية ق الموبات وحقوطلالم
 

      ق الملكيةحقو
 

 74.61 9,000,000 39.50 2,000,000 رأس المال المدفوع 
 0.58 70,026 1.38 70,026 علاوة إصدار
 0.55 66,910 1.32 66,910 اري احتياطي إجب 

 0.55 66,440 1.31 66,440 احتياطي اختياري 
 (1.87) (227,565) )4.46( (227,565) اكمة خسائر متر 

 74.42 8,975,811 39.06 1,975,811 ية مجموع حقوق الملك
     
     متداولة مطلوبات غير 

 16.66 2,009,686 39.68 2,009,686 قرض طويل الأجل 
     
     داولةمت  مطلوبات

 4.76 573,860 11.33 573,860 قرض طويل الأجل تستحق خلال سنة أقساط  
 3.91 475,534 9.32 475,534 وأرصدة دائنة أخرى مم ذ
 0.25 30,028 0.60 30,028 ستحقة لجهة ذات علاقة بالغ مم

 25.58 3,089,108 60.94 3,089,108 المطلوبات  موعمج
 100 2,064,9191 100 5,064,919 ن هميق المسامجموع المطلوبات وحقو
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 : رة الشركةاد: إتاسعاً 
 

 :ينهم المختارةوعناو  همومؤهلاتهم وجنسيات دارة وخبراتهمعضاء مجلس الإء أأسما .1
 

 مؤهلات الخبرات وال الجنسية الرتبة الاسم 

  ضة( قابال) ستثمارلاالسادة شركة زارة ل
 ويمثلها

 هونيلتلا خليل ياسين السيد 
  دارةمجلس الإ رئيس

 الأردنية 
 

 الأردنية

 1973/ 5/ 8مواليد  •
 1994 اقتصاد بكالوريوس •
 ابضة(ر )القاملشركة زارا للاستث والمدير العام رجل أعمال •
 الأردنية نائب رئيس مجلس إدارة شركة الفنادق والسياحة •
 ردنيةة الكهرباء الأكشر عضو مجلس إدارة  •
 ناعم القاهرةعضو مجلس إدارة بنك  •

 نادق والسياحة م للفر  ة شركةالساد
 ويمثلها 

 ان دودينو ر هل مالسيد س
 جلس الإدارةس مائب رئين

 لأردنيةا
 
 دنيةالأر 

 1963/ 11/ 19مواليد  •
 1986هندسة مدنية  الوريوسبك  •
 1986 بكالوريوس هندسة ميكانيك •
 ويرواحة أيلة للتط المدير التنفيذي/ شركة •
 2003-1995ثمار رة للاستشركة زا /نيةؤون الفنائب المدير العام للش •
 1995-1988تال نتركونتيننا ردنمدير الصيانة/ فندق الا •
 لتابعةاتها احة أيله للتطوير وشركعضو مجلس إدارة شركة وا •
 ان الاجتماعيعضو مجلس استثمار صندوق استثمار أموال الضم •
 عضو مجلس إدارة هيئة تنشي  السياحة •
 اتبة للمطار لعقشركة ا نائب رئيس مجلس إدارة •
 جلس أمناء شركة إنجازعضو م •
 اتثونللمارا ة الأردنيةيعالجمعضو مجلس إدارة  •
  لوم البحريةعضو مجلس إدارة محطة الع •

 فنادق النبطيشركة  السادة
 ثلهاويم

 دينالسيد كميل عبدالرحمن سعدال 
 

 دارةإ سمجل عضو
 ةالأردني
 
 الأردنية

 1951/ 7/ 26مواليد  •
 1976ة عام دنيهندسة مدبلوم عالي  •
 1973ء ايلفيز وى المتقدم في الرياضيات التطبيقية واالمست  •
 ين )مجموعة أسترا(تمو الشركة العربية للتجارة وال / سب الرئينائ •
 جلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية )السعودية(عضو م •
 ياحة الأردنيةة الفنادق والسكجلس إدارة شر عضو م •
 لقابضةر الإستثماعضو مجلس إدارة شركة زارة ل •

 شركة الوطنية للفنادقسادة اللا
 والسياحة

 ايمثلهو 
 ي ر يح المصيد خالد صبسلا 

  إدارةمجلس  عضو
 الأردنية
 
 ردنيةالأ

 1966/ 2/ 19مواليد  •
 1989ماجيستير ادارة أعمال  •
 رجل أعمال •
 ر القابضة زارة للإستثما ةارة شركلس إديس مجنائب رئ •
 ردنيةالأ السياحةعضو مجلس إدارة شركة الفنادق و  •
 ن الملكيةدارة أكاديمية الطيراو مجلس إعض •
 2021شهر كانون الثاني  ىحتان اهرة عمالق رة بنكادلس إعضو مج •
 2021ي منذ شهر شباط العرب عضو مجلس إدارة البنك •

  السياحي رشركة عمان للاستثماالسادة 
 ويمثلها  

 براهيم جمجومالسيد أحمد ا
 دارةإعضو مجلس 

 ردنيةالأ
 
 

 1964/ 11/ 16مواليد  •
 1991ماجيستير نظم محاسبية وتدقيق  •
• CPA  القانونيين سبينمحاريكي للملمعهد الأا 
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 ( القابضة) ستثمار ارة للاالي التنفيذي لشركة ز المدير الم • ةدنيالأر 
 جت -لسياحية الأردنيةعضو مجلس إدارة شركة النقليات ا •
ركات الش ــات و ؤسس ــن المليــة فــي العديــد م ــاصــب استشــارية وماشــغل عــدة من •

 قليميةلية والإئدة المحالرا

ية دنر حية الأايالس السادة شركة النقليات
 )جت(

 لهامثوي
 لس حدادخوري بو الالسيد مالك 

 رةداإمجلس عضو 

 ردنيةالأ
 
 

 لأردنيةا

 1957/ 7/ 6مواليد  •
 1982ميكانيك  بكالوريوس هندسة •
 لايدي ا -يةركز تنمية الحرف الأردنن لشركة مرئيس هيئة المديري •
 ية للطيرانة الأردنار مجلس إدضو ع •
 لأردنيةا امعةالج مستشفىعضو مجلس إدارة  •
 لعربي للنقل البري ا تحادالإين عام مأ •
 )سابقا ( ير نقل وز  •
 ( 2022-2007) جت  –يات السياحية الأردنية ركة النقلعام ش مدير •

  ضة( قابال) السادة شركة زارة للاستثمار
 ويمثلها

 داتبيالسيد ثامر احمد ع 
 دارةإلس مج عضو

 الأردنية
 
 

 الأردنية

 1965/ 11/ 16مواليد عام  •
 1987س قانون و يالور بك •
 1988 ر قانون ستيماجي •
رون حـــــامون ومستشـــــام وكـــــردوطراونـــــة شـــــركة عبيـــــدات شـــــريك مـــــدير فـــــي  •

 قانونيون 
 1991-1988يس/ نيويورك محام في شركة وايت اند ك •

 

 الأردن  11183مان ع  5315. ب ص هو  س الإدارةلمجل عنوان المختار ملاحظة: ال •
 
 

 

 :اوينهم المختارةوجنسياتهم وعنلاتهم هم ومؤهراتوخب ذيةلطة التنفيسلوي االعليا ذأسماء ورتب أشخاص الإدارة  .2
 

 الخبرات والمؤهلات الجنسية  لرتبة  ا سم  الا

 راهيم جمجومبإالسيد أحمد 
دارة إعضو مجلس 

اعمال  دارةلإ منتدب
 الشركة

 الأردنية

 1964/ 11/ 16د ليموا •
 1991حاسبية وتدقيق ير نظم مماجيست •
• CPA  نونييقانمحاسبين اللليكي هد الأمر المع 
 ابضةة زارة للاستثمار القلمدير المالي التنفيذي لشركا •

 فان السلايطةعتز نو مالسيد 
مدير مالي منتدب 

ة زارة من شرك
 (قابضةال) للاستثمار 

 الأردنية
 1984/ 8/ 31اليد مو  •
 بة  بكالوريوس محاس •
 ة للاستثمار القابضةة زار كشر المالي ل ديرالم •

 
 ردن الأ 11183عمان   5315ب   و  ص.ا هة العليتار للإدار خمن اللاحظة: العنوام •
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 : 31/07/2023 ا فيالإدارة العليا وأقاربهم في الشركة كمالإدارة و  لسضاء مجمات أعمساه .3
 ب* الأقار  عدد أسهم شخصي م تمثيليعدد أسه الرتبة الاسم 

 قابضة(المار )ة للاستثة زار شرك ادةالس
 هونيلتيل اللها السيد ياسين خلويمث

 - - 1,535,772  ارةلإدمجلس ا رئيس

  ةسياحشركة رم للفنادق والسادة ال
 ن دودينيمثلها السيد سهل مرواو 

 - - 4,000 دارةنائب رئيس مجلس الإ

 فنادق النبطيالسادة شركة 
 دينال حمن سعدكميل عبدالر يمثلها السيد و 

 - - 1,000 ةدار إجلس عضو م

 ياحيسلار امة شركة عمان للاستثالساد
 اهيم جمجومبر إأحمد  دسيها الثلويم 

 دارةإس عضو مجل
 ل الشركةماعأ  ارةلإد منتدب / 

8,000 - - 

 ادق والسياحة السادة الشركة الوطنية للفن
 ويمثلها السيد خالد صبيح المصري 

 - - 4,000 دارةإعضو مجلس 

 تج -سياحية الأردنيةقليات الشركة الن ادةالس
 حداد ك الخوري لامسيد ال يمعال ايمثلهو 

 - - 1,000 دارةإجلس و معض
 (ابضةقالر )شركة زارة للاستثما السادة

 السيد ثامر أحمد عبيداتويمثلها 
 - 4,634 1,535,772 ارةدإعضو مجلس 

 

 الشركة. في  مالية  أوراقأقاربهم لادارة العليا و لا يملك أشخاص ا -
 

 :31/07/2023 ا فيكم اعليدارة الائهم والإبر ة وأق دار مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإ شركة أي .4
 

العليا أو  لإدارةضو مجلس الإدارة / ااسم ع
 أقاربهم

اق المالية  ر عدد الأو  الشركة المسيطر عليها
 المملوكة في الشركة 

 4,000 احة فنادق والسيلل يةالوطنالشركة  ثمار القابضةزارة للاست شركة
 4,000 ة ة الفندقيحاة الو شرك ثمار القابضةشركة زارة للاست

 4,000 ة سياحشركة رم للفنادق وال ثمار القابضةركة زارة للاستش
 8,000 ستثمار السياحي شركة عمان للا ثمار القابضةشركة زارة للاست

 1,000 يشركة فنادق النبط شركة زارة للإستثمار القابضة 
 

 :2022 مالال عخ جلس الإدارةاء مافآت التي حصل عليها أعضالمزايا والمك .5
 . 2022   مكافآت خلال عام وأ دارة أي مزاياأعضاء مجلس الإ لم يتقاض 

 
 :2022 خلال عامن يالحالي العلياالإدارة أشخاص ا والمكافآت التي حصل عليها مزايلا .6

 . 2022لال عام مكافآت خ وأا زايين أي مالعليا الحاليالادارة  أشخاص لم يتقاض
 

 ة:الإدارة العليا في الشركات التابعأشخاص و ارة دلإجلس ايفية لأعضاء مالمراكز الوظ .7
 .بعةلا يوجد شركات تا
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 خرى تعمل في نفس المجال:ركات أ الإدارة أو ممثليهم الذين يساهمون في ش مجلس ضاءأع .8
     

 ى شركات الأخر ال الاسم 

  ة( قابضال) تثمارللاسزارة  السادة شركة
 ويمثلها

 لادارةس الجرئيس م -التلهوني ياسين خليل السيد 
 دارةمجلس الإعضو  –السيد ثامر أحمد عبيدات 

 حة الاردنيةياسدق والاشركة الفن -
 شركة فنادق النبطي -
 سياحيالمار لإستثن لشركة عما -
 الشركة الوطنية للفنادق والسياحة -
 قالاحمر للفناد شركة البحر -
 حل الجنوبية لتنمية السازار  شركة -

 
  :ر ثلاث أعوامآخخلال  الحالي دارةالإقبل أي من أعضاء مجلس ن م ةمملوك عقود أو مصالح نفذت مع شركات .9

 .لا يوجد
 

ــذالإدارة العلأشــخاص الإدارة أو أســماء أعضــاء مجلــس  .10 ــا ال ــانوا أعضــاء فــي مجــالس ي ي أخــرى أو ف ــشــركات  إدارةين ك
 :الأخيرة العشر السنوات فيتها خلالتصتم  وتعثرت أ شركة، وأي لإدارات العلياا
 

يتها أو تعثـرت خـلال تصـفخـرى تـم أس إدارة شـركات ضـوية مجـالعجلس الإدارة أو ممثليهم فـي أعضاء ممن  ييشغل ألم 
مســؤولية ت العيــة ذاركة زارة الزرا رئيســا  فــي ش ــ نــت مســاهما  ركة زارة للإســتثمار التــي كااء ش ــنثالسـنوات العشــر الأخيــرة، بإســت

 .2023م ودة التي تم تصفيتها في الربع الأول من عاالمحد
  لال السنوات العشر الأخيرة.عثرت خو تفيتها أصركات أخرى تم تصبا  في شيشغل أي من أشخاص الادارة العليا منم ل
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 ية أسهم الشركة: مساهمين وتوزيع ملكعدد الشراً : عا
 
 :31/07/2023 يالأسهم كما ف  لكيةوزيع من وجنسياتهم وتعدد المساهمي .1
 

م الأسهمجموع  العدد الجنسية ة نسبلا (%)   
 99.939 1,998,778 503 أردنيين
81,15 6 عرب  0.058 
.0030 64 3 أجانب  
 100 2,000,000 512 المجموع

 
 
 فيا كم فوعمكتتب به والمدال % ف كثر في رأسمال الشركة 5ين يملكون ما نسبته ذهم والالأس كبار مالكي .2

31/07/2023: 
          

 )%(  ة النسب عدد الأسهم اسم المساهم 
 76.789 1,535,772 زارة للاستثمار قابضةكة ر ش

2229,64 عود جميل حباسس جميل  .48211  
 4.672 93,446 خالدة ممدوح محمود الخالدي
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 ائم المالية: لمالية والقو أحد عشر: البيانات ا

مرفقة   ، (30/6/2023) كما فيية لحوالمر  (2022,2021,2020) للأعوام لأولكانون ا 31 لمالية كما فيات االبيان .1
 في آخر النشرة:

 لمركز الماليا •
 والخسائرأ باحالأر  انبي •
 التدفقات النقدية •
 لملكيةالتغيرات في حقوق ا •
 إيضاحات حول البيانات المالية  •

 
ا أثـر وله ـ رالإصـداوتـاريخ  معـدة اليـةقـوائم مآخـر  تـاريخ ة بينالفترة الواقعلال حدثت خهامة ورئيسية  وجد أي واقعة يلا

 المالية.على البيانات 
 

 :السابقةخلال السنوات  ةكيالملحقوق  -أ .2
 

 2023/6/30 2022 2021 2020 2019 2018 البيان
المكتتب به  المال رأس

 والمدفوع 
1,557,772 1,557,772 721,557,7  2,000,000 2,000,000 2,000,000 

,02670 70,026 70,026 70,026 70,026 دار ص إوة علا  260,70  
26666, 66,266 66,266 64,989 الاحتياطي الإجباري   66,910 91066,  

 66,440 66,440 66,440 66,440 66,440 66,440 الاختياري ياطي حتالا

المدورة(الخسائر  ) (230,465 )  (218,972 ) (219,000 ) (229,319 ) (223,524 ) (225,926 ) 
 1,977,450 1,979,852 1,973,413 1,541,504 1,541,532 1,528,762 حقوق الملكيةصافي 

 
 

 سابقة:خلال السنوات ال ربحية الشركة  -ب
 2023/6/30 2022 2021 2020 2019 2018 يانالب
 (2,402) 6,439 (9,436) (28) 12,770 (16,536)  الفترة ارة (سربح )خ
 - 0.322 - - 0.820 - ل الماس  ى رأالعائد عل

 - 0.325 - - 0.828 - العائد على حقوق المساهمين

 - 0 0 0 0 0 ةالأرباح الموزع

 ( 0.001) 0.003 ( 0.005) - 0.008 ( 0.011) (خسارةال) الربح  م منالسه حصة
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 المصدرة:ة بها من قبل الشرك هم القواعد المحاسبية الملتزموجزة لأمخلاصة 
 

 ائم الماليةالقو إعداد أسس 
 الدولية.لية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة دو لية المالاتقارير م إعداد القوائم المالية وفقا  لمعايير الت

 لفة التاريخية.قا  لمبدأ الكم المالية وفوائداد القتم إع
 كة.ة للشر العملة الرئيسيل المالية والذي يمثلأردني هو عملة إظهار القوائم ينار اإن الد

 
 

 ت المحاسبيةأهم السياسا
 

 ومعدات ممتلكات
ك الممتلكـات ويـتم اسـتهلا ،جـدن و مـة إالتـدني فـي القيومخصـص  بعـد تنزيـل الاسـتهلاك المتـراكم بالكلفـة اتدع ـات والمهر الممتلك ـتظ

تخدام متوقـع لهـا باس ـي اللإنتاجلى مدى العمر اع ريقة القس  الثابتطب للاستخدامعندما تكون جاهزة راضي( والمعدات )باستثناء الأ
  :الفترات التالية

 ةالسن                                
 7-4أثاث ومفروشات                 

 5              يلجهزة الحاسب الآأ
 6-5                           أخرى 

 
 الاقتصـادية المنـافع مـع تتناسـب سـتهلاكالا وفتـرة طريقـة أن مـن كدتألل دوري  بشكل هلاكتالاس وطريقة الإنتاجي العمر ةمراجع يتم

 ات.عدملوا لكاتالممت من المتوقعة
 

ر و خســائا او عنــد عــدم وجــود منــافع اقتصــادية مســتقبلية منهــا، ويــتم إثبــات أيــة أربــاح أعنــد بيعه ــيــتم إســتبعاد الممتلكــات والمعــدات 
 استنبعاد في قائمة الدخل الشامل.

 
 تنفيذريع تحت المشا

والمصـــروفات الإنشـــاءات والمعـــدات  ةف ـــتضـــمن كلوتقيمـــة إن وجـــد. ني فـــي الالتـــديـــل بعـــد تنز التنفيـــذ بالكلفـــة تحـــت شـــاريع تظهـــر الم
حيـث يـتم  للاستخدامح جاهزة تى تصبمن قبل الشركة ح استخدامهاتحت التنفيذ والتي سوف يتم ع يالمشار  استهلاكم تيالمباشرة. لا 

 عدات.مو  ممتلكاتلها إلى تحوي
 

 بنوك ى الصدة لدنقد وأر 
قاقات لا بإستح البنوك والودائع لأجل في الصندوق ولدىمالي النقدلاالمركز وك الظاهر في قائمة صدة لدى البنلأر لنقد واتمثل ا

 القيمة.  بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في لاثة أشهرتتجاوز ث
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 لقروضا
 ةأة المطفلكلفالمباشرة المتعلقة بالقروض ويتم تسجيلها لاحقا  با اليفا التكلة مطروحا  منهيا  بالقيمة العادئيتم الإعتراف بالقروض مبد

ا  ، وهكذطلوباتاف بالأرباح أو الخسائر في قائمة الدخل الشامل عند سداد الم، ويتم الاعتر الفائدة الفعلي طريقة سعر بإستخدام
  من اء والرسوم والتكاليف وهي جزء لا يتجزأ اقتنعلاوة بار أي خصم أو ة احتساب الاطفاء. تحسب التكلفة المطفأة بإعتعملي خلال

 رج تكاليف التمويل في قائمة الدخل الشامل.دتو  الفعليسعر الفائدة 
 

 مؤجلة منح 
 . يتم استلامها وسيتم الامتثال لجميع الشروط المرفقةمنحة سح الحكومية عندما يكون هناك تأكيد معقول بأن اليتم الاعتراف بالمن

 حكومية. حنمق كالسو معدل اقل من سعر  ة بوحة من الحكومة والتي تحمل سعر فائدلممنقروض ايتم تصنيف ال
 تقبليةيد القرض والذي يمثل صافي القيمة الحالية للدفعات المسلة من القرض عن رصتمثل المنحة الزيادة في المبالغ المتحص

صدة الدائنة الاخرى في قائمة المركز المالي وفقا   الار ة ضمن ميالمنحة الحكو السوقية. يتم تسجيل مخصومة باستخدام سعر الفائدة 
 المنح الحكومية. -(20الدولي رقم )  ةبسر المحالمعيا
 

 مخصصات 
ج عن حدث سابق، ويكون من المحتمل  ي( ناتحالي )قانوني أو فعل ميترتب على الشركة التزاخصصات عندما الاعتراف بالم يتم

ام. وفي حال تتوقع ز تليمة الاليه لقع مادة الالتزام مع إمكانية وضع تقدير يمكن الاعتتسويادية لية لمنافع اقتصحدوث تدفقات خارج
منفصل كأصل  ترداديتم الاعتراف بالاس -مينعلى سبيل المثال في إطار عقد التأ -لمخصصاتداد بعض او جميع االشركة استر 

قائمة الدخل الشامل بالصافي بعد خصم  في خصص ذا المروف المرتب  بهفق  عندما يكون الاتسرداد مؤكدا  ويظهر المص 
 الاسترداد.

 
 ت  اداق الإير تحق

 فائدة الفعلية. ليتم إثبات إيرادات الفوائد بإستخدام طريقة ا
 ستحقاق.الإيرادات الاخرى وفقا  لمبدأ الإتم تحقق ي

 اق.ف بالمصاريف وفقا  لمبدأ الإستحقلاعترايتم ا
 

 خلضريبة الد
بة  شمية ووفقا  لمعيار المحاساهلا ردنية المملكة الادخل وفقا  لقانون ضريبة الدخل المعمول به في ة ال ص ضريبيتم احتساب مخص

 (. 12الدولي رقم ) 
منية المؤقتة بين قيمة الموجودات او المطلوبات ات الز أو إستردادها نتيجة الفروقالضرائب المتوقع دفعها  ب المؤجلة هيإن الضرائ

ؤجلة بإستخدام طريقة  ملا الضرائبعلى أساسها. يتم احتساب  التي يتم احتساب الربح الضريبييمة ة والقالقوائم الماليفي 
عند تسوية الالتزام بيقها قا  للنسب الضريبية التي يتوقع تطائب المؤجلة وفمركز المالي وتحتسب الضر وبات بتاريخ قائمة الالمطل

م تيو لمالية ائم ا ؤجلة في تاريخ القو موجودات الضريبية المعة رصيد المراج. يتم جلةضريبية المؤ ق الموجودات الالضريبي أو تحقي
 ن تلك الموجودات الضريبية جزئيا  أو كليا .تخفيضها في حالة توقع عدم إمكانية الاستفادة م
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 ذمم دائنة ومستحقات 
من قبل   المطالبة بهاو لم تتم أت تم سواء مةتلست الملبضائع والخدمالمستحقة السداد في المستقبل للمبالغ االمطلوبات ل ثباتإ يتم

 . ةم الخدمالمورد أو مقد
 
 لعملات الأجنبية  ا

حويل يتم تت، كما معاملاخ إجراء الة خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريملات الأجنبيعالبم ي تتت التملايتم تسجيل المعا
 لصرف السائدة في تاريخ القوائم المالية. ار ابأسعة لعملات الأجنبيالمالية با لمطلوباتالموجودات وا 

 .الدخل الشامل  في قائمةالعملات الاجنبية  تحويلالناتجة عن  ائرسالخ رباح اوالايل يتم تسج
 

 يةالملك حقوق 
 
 وة إصدار علا

 للسهم.مية ة الاسالاصدار والقيمن الفرق بين سعر ة والناتجة ع ضبو لغ المقلبند المباهذا ا تمثل المبالغ المتجمعة في
 

 احتياطي إجباري 
ر قابل  غي ٪ خلال السنوات وهو١٠ة سنوية قبل ضريبة الدخل بنسبمن الأرباح ال تحويله تم االبند م في هذاالمبالغ المتجمعة تمثل 

ال ن رأسم٪ م ٢٥ غ رصيدهجباري عندما يبلللاحتياطي الإ لغل المباقف عن تحوية التو لتوزيع على المساهمين. تستطيع الشركل
 لشركة. ا
 

 احتياطي اختياري 
سنوات ال ٪ خلال ٢٠بة لا تتجاوز لسنوية قبل ضريبة الدخل بنسمن الأرباح ا تحويله ما تمالبند  افي هذ المبالغ المتجمعة تمثل
 و قابل للتوزيع على المساهمين.وه
 
 ةيالوات المعادلة للأديمة الالق

 لية. المالوبات لموجودات والمطوات المالية في ادتتمثل الأ
 

مم الدائنة المالية من الذ ن المطلوباتخرى. تتكو المدينة الأ صدةر الأبعض و لبنوك رصدة لدى االأمن  تتكون الموجودات المالية 
 رى.خدائنة الأصدة الر وبعض الأالمستحقة لجهة ذات علاقة  والمبالغوالقرض البنكي 

 

 . دواتالقيمة الدفترية لهذه الأعن  وهري ج لا تختلف بشكل  المالية  للأدوات قيمة العادلة لا  نإ
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 عقد التأسيس 
 مساهمة عامة محدودةشركة  - الحمة المعدنية الأردنيةشركة ل

 
 :اسم الشركة :(1)المادة  

 
 اهمة عامة محدودة.شركة مس - شركة الحمة المعدنية الأردنية

 
 : مركز الشركة :(2)المادة  

 
ن تنتقل أو تلغييي هييلف ال ييروع أملكة وخارجها و في إربد ويجوز للشركة إنشاء فروع أو وكالات لها داخل الملرئيس  ا  يكون مركز الشركة

 وفقاً لإحكام القانون. ها أو بعضها جميعلات  اأو الوك
 

 ين فيها: مشخصية الشركة ومسؤولية المساه :(3)المادة  
 

 تتمتع الشركة بالشخصية الاعتبارية ويكون لها حق التقاضي والتوكيل. .1
الييية لكييل مسيياهم فيهيياا وتكييون الشييركة بموجوداتهييا وأموالهييا تعتبر اللمة المالية للشييركة مسييتقلة عيين اللميية الم .2

مسييؤولة عيين الييديون والالتزامييات المترتبيية عليهييا ولا يكييون المسيياهم مسييؤولاً تجيياف الشييركة عيين تليي  الييديون 
حكام عقد التأسيييس والنمييام الأساسييي للشييركة وأ  إلا بمقدار الأسهم التي يملكها في الشركة وفقاً لأوالالتزامات  

 يلات طرأت عليه. تعد
 

 :غايات الشركة (:4المادة )
 

 تهدف الشركة الى تحقيق الغايات التالية: 
 
ان تمتل  الشركة مواقع المياف المعدنية في المخيبة والأراضي المحيطة بها اللازمة لها وتنشئ ال نادق والحمامات  .1

 لازمة لهلف الشركة. والمطاعم والمقاهي كما تمل  بعض الأموال المنقولة وغير المنقولة ال
خر أو تنييال أييية آان تمتل  بطريق الشراء والاستئجار أملاكاً حرة أو مؤجرة أو اميرية أو محلولة أو من أ  نوع  .2

 أو تسهيلات تتعلق بموضوع الشركة. من عة أو حقوق أو امتيازات 
ة والطبييية ومييا شييابهها ميين ان توجد وتنشئ المؤسسات المختصة بالينييابيع المعدنييية والحمامييات الحييارة والشييافي .3

 المؤسسات وتصرفها وتشغلها وتدير أمورها. 
 وغيرها من الداخل والخارج تحقيقاً لغاياتها.  والآلات ان تقوم باستيراد وشراء المواد والمعدات والأجهزة  .4
ة والمشييروعات المسييتقلة والتابعيية والمت رعيية والمرتبطيي  بالأعمييالان تييرتبو وتتعيياون بييأ  شييكل ميين الأشييكال  .5

 بغاياتها.  
ان تقتييرا الأمييوال اللازميية لمشيياريعها وان تحصييل علييى الأمييوال بالطريقيية التييي تراهييا مناسييبة ميين الييداخل  .6

 والخارج لتمويل مشاريعها كلياً أو جزئياً. 
 

 كما وتقوم الشركة وفي سبيل تحقيق غاياتها:    :(5)لمادة  ا
 

وال منقوليية أو غييير منقوليية أو أييية حقييوق أو امتيييازات ن تشتر  أو تستأجر أو تبادل أو تؤجر أو ترتهن أييية أميي أ .1
وتصون وتجر  تغييرات في أبنية أو أشييغال مييا يكييون ضييرورياً وملائميياً تراها لازمة لغايات الشركة وان تبني 

 لغايات الشركة. 
و أو أمييلاأ أو وةييية أو التزامييات أ  شييخ  أقها جميع او بعييض الاعمييال  تن تبتاع وتقتني وان تأخل على عاأ .2

 التي تقوم بها الشركة. بالأعمالشركة تقوم  
شييخاط طبيعيييين أو أأو سييلطة او مييع أييية أييية حكوميية    التزامات مييعن تعقد ات اقيات أو تدخل في ارتباطات او  أ .3

معنويين أو شركة أو مؤسسة أو هيئة أو جمعية ممييا يسيياعدها علييى بلييوا غايييات الشييركة أو أ  منهييا وان تقييوم 
  والأنممة السارية الم عول. القوانين   ملإحكاتيازات وفقاً  مت اقيات والارتباطات والحقوق والابتن يل وتباشر هلف الا

ن تدفع ثمن أية أملاأ أو حقوق امتلكتها وان تقبض ثمن أية أمييلاأ أو أمييوال او حقييوق باعتهييا أو اسييت مرتها او أ .4
أو سندات في أية شركة أو شييركات بأسهم  أو خلافها أو    طقساأتصرفت بها وا  وجه من الوجوف سواء بالنقد أو ب

ف وتتعامل بالصورة بأ  وجه تراف مناسباً بتل  الأسهم أو السندات التي امتلكتها على رأو هيئات وان تمل  وتتص
 الوجه الملكور. 

اج اليها وان تمارس بيع وتحسين وإدارة وتبادل وتأجير ورهن وتص ية تان تست مر وتتصرف بأموالها التي لا تح .5
 جميع أو بعض ما تمتلكه من أملاأ وحقوق وان تتصرف بها بكافة أنواع التصرف. و 

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=9rljA1FqHRL55bLjU3yWvdoiIu7U1EW9hLzKVKBwLzIRS3Qs2svwkmN38jlyF85SSuO13cCE1fp05f8Grf1zsYHxjOWz1FVasf8xV34Aw3E=
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ةييدار والحصييول عليييه ان تطلب من أية سلطة مختصيية اةييدار أ  تشييريع أو أميير لحمايتهييا وتتخييل التييدابير لإ .6
مهيير ضييرورية غاية أخرى قد ت  لأية ها أو  يتغيير في شكل تأل  لتمكنها من تن يل أية غاية من غاياتها أو اجراء أ 

 لها بانها مضرة بمصالحها مباشرة أو غير مباشرة. وان تعارا أية إجراءات أو طلبات قد يتراءى 
المييلكورة أعييلاف أو ان تمارس أ  أمور واعمال أخرى تراها مناسبة وتعتبر ضرورية للوةول ولتن يييل الغايييات  .7

أمنيياء أو خلافهييم سييواء أكانييت وحييدها أو أ  منها سواء بن سها مباشييرة أو بواسييطة وكييلاء عنهييا أو وسييطاء أو  
 بالاشتراأ مع غيرها.  

 
 رأس مال الشركة (:6المادة )

 
 ( سهم قيمة كل سهم دينار واحد.9ر000ر000( دينار أردني مقسم إلى )9ر000ر000يبلغ رأس مال الشركة المصرح به )

 
سييهم قيميية كييل   (2ر000ر000)دينار أردنييي مقسييم إلييى    (2ر000ر000)يبلغ رأس مال الشركة المكتتب به والمسدد والمدفوع بالكامل  

 سهم دينار واحد.
 

 إدارة الشركة:   (:7المادة )
 

( أعضاء يتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة بالاقتراع السر  لمدة أربييع 7يتولى إدارة الشركة وتصريف شؤونها مجلس إدارة مؤلف من )
 للشركة. ن والنمام الأساسي سنوات وذل  وفقاً للقواني

 
 مدة الشركة:   (:8المادة )

 
 غير محدودة.

 
 مسؤولية المساهمين:  (:9المادة )

 
 ن مسؤولية المساهمين محدودة بالأسهم التي يملكونها في رأسمال الشركة. إ
 

 العمل:   ابتداء تاريخ   (:10المادة )
 

 من تاريخ تسجيلها لدى كافة الجهات الرسمية المختصة.
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 النمام الأساسي 

 مساهمة عامة محدودةشركة  -شركة الحمة المعدنية الأردنية ل
 

 لا يتجزأ من عقد تأسيس الشركة.  ا  يعتبر هذا النظام جزء
 

 :اسم الشركة :(1)المادة  
 

 .اهمة عامة محدودةشركة مس -شركة الحمة المعدنية الأردنية 
 

 رأس مال الشركة (:2المادة )
 

 ( سهم قيمة كل سهم دينار واحد.9ر000ر000( دينار أردني مقسم إلى )9ر000ر000ركة المصرح به )يبلغ رأس مال الش
 

( سييهم قيميية كييل 2ر000ر000( دينار أردنييي مقسييم إلييى )2ر000ر000يبلغ رأس مال الشركة المكتتب به والمسدد والمدفوع بالكامل )
 سهم دينار واحد.

 
   زيادة رأسمال الشركة: (:3المادة )

 
( من مجموع الأسهم %75ز للشركة زيادة رأسمالها بقرار تصدرف الهيئة العامة غير العادية بأك رية لا تقل عن )يجو  .1

ل  تغطييية الزيييادة وذليي  القييدر اليي   يقةد اكتتب به بالكامل على ان تضمن الموافقة بطرقكان    إذاالمم لة بالاجتماعا  
 تالية: مصلحة الشركة ووفق احكام القانون وبالطرق التتطلبه  

 الزيادة للاكتتاب من قبل المساهمين أو غيرهم.   أسهمبطرح  .أ
 شركة. ال رأسمالكليهما إلى  أو بضم الاحتياطي الاختيار  أو الأرباح المدورة المتراكمة  .ب 
 ب هلف الديون خطياً بلل . ابرسملة الديون المترتبة على الشركة أو أ  جزء منها شريطة موافقة اةح .ت 
 القابلة للتحويل إلى أسهم.  بتحويل اسناد القرا .ث 

 
 سمال الشركة:  أجواز تخ يض ر (:4المادة )

 
( من مجموع الأسييهم لمم ليية بالاجتميياع %75يجوز للشركة بقرار من الهيئة العامة غير العادية بأك رية لا تقل عن ) .1

رأسييمالها  نقيياطإورأت الشييركة ت عليهييا خسييارة  أطيير  إذازاد علييى حاجتهييا او    إذاالمكتتب به    رأسمالهابتخ يض  
 وإجراءاته حقوق الغير.بمقدار هلف الخسارة او أ  جزء منهاا على ان تراعي في قرار التخ يض 

 الشركة بإحدى الطرق التالية:  رأسماليجر  تخ يض   .2
الأسهم بإلغاء جزءاً من ثمنها المدفوع يواز  بمبلغ الخسارة في حالة وجود خسارة في الشركة او   قيمةتنزيل   .أ

 ت ان رأسمالها يزيد عن حاجتها. أر إذاء منه جز  بإعادة
 الشركة في أ  حالة إلا في الحد الأدنى المنصوط عليه في القانون. رأسماللا يجوز تخ يض   .ب 

المكتتب به للمراقب مع الأسباب الموجبة لييه بعييد ان تقييرر الهيئيية   رأسمالهايقدم مجلس إدارة الشركة بطلب تخ يض   .3
(. من الأسهم المم لة فييي اجتماعييه غييير العيياد  الييل  تعقييدف %75ك رية لا تقل عن )أ  تخ يض  العامة الموافقة على 

دييين كييل ميينهم وعنوانييه وبيييان بموجييودات الشييركة وترفييق بالطلييب بأسييماء دائنييي الشييركة ومقييدار  الهييلف الغاييية
 دقق حساباتها. للشركة وبيان موجوداتها والتزاماتها ومصدقة من م  الدائنين والتزاماتهاا وعلى ان تكون قائمة 

 
 ةييح يتين اشعاراً يتضمن قرار هيئتها العامة بتخ يض رأسييمال الشييركةا وينشيير الاشييعار فييي   الدائنين يبلغ المراقب   .4

محليتين على ن قة الشركةا ويحق لكل دائن ان يقدم للمراقب لمدة لا تزيد عن ثلاثين يوميياً ميين تيياريخ نشيير   يوميتين 
ً للاالاشعار لأخر مرة   على التخ يضا فاذا لم يتمكن المراقب من تسوية الاعتراضييات التييي قييدمت   عتراضات خطيا

 ميين تيياريخ مراجعة المحكمة بشأن ما ورد باعتراضيياتهم خييلال ثلاثييين يومييا   لأةحابهاخلال ثلاثين يوم فيحق    اليه
 انتهاء المدة التي منحت للمراقب لتسويهاا وترد أ  دعوى تقدم بعد هلف المدة. 

ا يترتييب عليييه ان رأسييمالمن المحكمة بإقامة أ  دعييوى لييديها بييالطعن فييي تخ يييض  اشعاراً خطياً    اذا تبلغ المراقب  .5
عوى فييي هييلف دييية علييى ان تعتبيير اليي عالى ان يصدر قرار المحكمة ويتكسييب الدرجيية القطيوقف إجراءات التخ يض  

  مدنية المعمول به. الحالة من الدعاوى ذات الصلة المستعجلة من مقتضى احكام قانون أةول المحاكمات ال
او أقيمت دعييوى وردتهييا   رأسمالهااذا لم تقدم أ  دعوى الى المحكمة للطعن في قرار الهيئة العامة للشركة بتخ يض   .6

الشركة وان يرفع تنسيبه   رأسمالواكتسب الدرجة القطعيةا فيترتب على المراقب متابعة النمر في تخ يض    المحكمة
ً ميين قبييل المراقييب علييى ن قيية الشييركة وفقيي ونشييرف  تسييجيلهقرر الموافقيية عليييه تييم   القرارا واذا  لإةدارالى الوزير    ا
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المييدرج  لرأسييمالهاالمخ ض للشركة حكمييا  رأسمالهافي قانون الشركاتا وبحيث يحل   الإجراءات المنصوط عليها
 في عقد تأسيسها ونمامها. 

 ب به من رأسمالها المصرح به. نين على تخ يض الجزء غير المكتتلا تشترط موافقة المراقب او الدائ .7
 

 :  الأسهم  (:5المادة )
 

 من هلف القيمة. بأقلتصدر الأسهم بقيمتها الاسمية ولا يجوز إةدارها  .1
حسبما يقتضيه القييانون أو النمييام الأساسييي أو عينييية تعطييى مقابييل دفعة واحدة الشركة نقدية تسدد قيمتها  أسهمتكون   .2

القانون وتعتبر حقوق الامتياز وحقوق الاختراع والمعرفيية ال نييية وغيرهييا   حكاملأنقد وفقاً  مقدمات عينية مقومة بال
 من المقدمات العينية.   المعنويةمن الحقوق 

 
 ولكن يجوز للورثة الاشتراأ بقيمة السهم الواحد بحكم الخل ية في مورثهم وينطبق هييلا الحكييم  السهم غير قابل للتجزئة (:6المادة )

واحد من تركته مورثهم على ان يختاروا في الحييالتين احييدهم يميي لهم اتجيياف   لكية أك ر من سهماذا اشتركوا في م  عليهم
 عن ذل  خلال المدة التي يحددها لهم مجلس إدارة الشركة يعين المجلس احدهم من بينهم.   اتخل و الشركة ولديها واذا 

 
دة ت بت ما يملكه من الأسهم في الشييركة وتكييون مختوميية يصدر مجلس الإدارة لكل مساهم بعد تسديد قيمة أسهمه شها (:7)  المادة 

 ا على ان تتضمن البيانات التالية: بختم الشركة وموقعة من الم وضين بالتوقيع عنه
 سم الشركة ومركزها الرئيسي. أ .1
 سم المساهم وعدد الأسهم التي يملكها ونوع مساهمته.أ .2
 الأرقام المتسلسلة لشهادات ملكية الأسهم. .3

 
ان يطلب اعطاءف وثيقيية او شييهادة  ةوثيقة المساهمة او شهادة الاسم او تل ت فلمالكها المسجل في سجل الشركفقدت    إذا (:8المادة )

بدلاً من وثيقة الم قودة او التال ة على ان يقوم بالإجراءات التي ن  عليهييا القييانون وتقييديم البيانييات والضييمانات التييي 
 يطلبها مجلس الإدارة. 

 
يدون فيه أسماء المساهمين وعدد الأسهم التي يملكها لكل منهم وعمليييات التحويييل التييي   أك رتحت ظ الشركة بسجل او    (:9المادة )

 أخرى تتعلق بها وبالمساهمين.  تجر  عليها وا  بيانات  
 

بالقوانين والأنممة المنصوط عليها    والقواعدأسهمها لدى السوق فتتبع الإجراءات    إدراجفي حالة رغبت الشركة في   (:10المادة )
في المملكة والخاةة بتسليم السجلات الى الجهة التي تحييددها هييلف والتعليمات المنممة لعمليات تداول الأوراق المالية  

 لقوانين والأنممة والتعليمات. 
 

ى كامل السييجل سبب كان وعل  لأ الاطلاع على سجل المساهمين فيما يخ  مساهمته  مساهم في الشركة    لأ يجوز    (:11المادة )
ذو مصييلحة حسييب مييا تقدمييه المحكميية خيير آشييخ   لأ سبب معقولا ويجييوز  لأ في سبب كانا وعلى كام السجل 

والطلب من الشركة الاطلاع على سجل المساهمينا ويحق للشركة في جميع الأحوال ان تتقاضى بدلاً معقولاً في حالة 
  رغبة أ  شخ  أو مساهم استنساخ السجل او أ  جزء منه.

 
 ا:  الاكتتاب بالأسهم وتغطيته 

 
يترتب على مؤسسي الشركة تغطية كامل قيمة الأسييهم التييي اكتتبييوا بهييا بالنسييبة المحييددة فييي عقييد تأسيسييها ونمامهييا  (:12المادة )

على ان لا تقل عن النسبة المحددة في القانون ويجب ان لا تزيد مساهمة المؤسييس ا المؤسسييين فييي الشييركة الأساسي  
طييرح الأسييهم المتبقييية المال المكتتب به ويترتب على المؤسييس ا المؤسسييين    رأسمال%( من  75تأسيس على )لعقد ال

 للاكتتاب حسب ما يسمح قانون الأوراق المالية المعمول به. 
 

 . أك رالشركة الى متعهد تغطية او  أسهمبتغطية  ايعهدو يجوز لمؤسسي الشركة او مجلس ادارتها ان  (:13المادة )
 

اأ في الطلب الواحد للاكتتاب في تل  الأسييهما ويحضيير الاكتتيياب الييوهمي او من شخ  واحد الاشتر لأك رلا يجوز  (:14ادة )الم
 بأسماء وهمية وذل  تحت بطلان الاكتتاب.

 
كة كشيي اً الشيير  أسييهمعلى الشركة تزويد المراقب خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوماً ميين تيياريخ اغييلاق أ  اكتتيياب فييي   (:15المادة )

 ومقدار الأسهم التي يكتتب كل منهم فيها.  يتضمن أسماء المكتتبين 
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فيترتييب علييى الشييركة تخصييي  الأسييهم الشركة على عدد الأسهم المطروحة في الاكتتاب    أسهمزاد الاكتتاب في    إذا (:16المادة )
 المطروحة على المكتتبين وفقاً للأنممة والتشريعات المعمول بها. 

 
الشركة المطروحة للاكتتاب وذل  خلال مدة لا تزيد عن   أسهمتكون الشركة مسؤولة عن إعادة المبالغ الزائدة بما فيها   (:17المادة )

سييبب ميين  لأ تخل ييت عيين ذليي   وإذاأسييبقا ا ميي ثلاثين يوماً من تاريخ اغلاق الاكتتاب او إقرار تخصي  الأسييهم ايه
فائدة عليها تحسب من بداية الشهر التالي للمباشييرة لمييدة ثلاثييين يوميياً   الأسباب فيترتب لكل من المستحقين لتل  المبالغ

 . خلال ذل  الشهر لأجلالمنصوط عليها وبمعدل اعلى سعر لل ائدة السائد بين البنوأ الأردنية على الودائع 
 

   رهن الأسهم وحجزها: (:18المادة )
 

الأسييهم  علييى ين وتوضييع إشييارة الييرهن يجوز رهن السهم في الشييركة علييى ان ي بييت ذليي  فييي سييجل المسيياهم .1
 المرهونة.

سييتؤول اليييه أربيياح يجب ان ين  عقد رهن السهم على الشروط المتعلقة به وخاةيية الطييرف فييي العقييد الييل   .2
 السهم خلال مدة رهنه. 

لا يجوز رفع إشارة الرهن عيين السييهم الا بعييد تسييجيل إقييرار خطييي ميين المييرتهن فييي سييجل الشييركة يتضييمن  .3
 قه او بناء على حكم مكتسب بالدرجة القطعية. استي اءف لحقو 

 
  (:19المادة )

 
ً حجز السهم الل  يملكه أ  مساهم في الشييركة وحصييته ميين أرباحهييا وفقيياً للقييانون يجوز لمجلس الإدارة   .1  تأمينييا

 للدين المترتب عليه للشركة. 
ةييدر قييرار قضييائي ميين   إذاالشركة المسجلة في سجل المسيياهمين    أسهمتوضع شارة الحجز على أ  سهم من   .2

 جهة رسمية مختصة ولا ترفع إشارة الحجز الا بناء على قرار ةادر من الجهة التي أةدرته. 
 

يمنع التصرف به بقرار قضائي فعلي من الشييركة قبييل تن يييل القييرار تقرر الحجز على سهم او فرا عليه أ  قيد   إذا (:20المادة )
إلى غير المساهم قبل التاريخ الل  ةدر لسهم لم تنتقل ملكيته في السوق لاستيضاحه من السوق المالي للتأكد من ان ا

 فيه القرار القضائي. 
 

ً لا يجوز حجز أموال الشركة  (:21المادة )  المساهمين.  أحدللدين المترتب على  ءاستي ااو  تأمينا
 

 ر  على المساهم الراهن والمحجوز عليه. تسر  على حاجز الأسهم ومرتهنها جميع قرارات الهيئة العامة كما تس (:22المادة )
 

   نقل الأسهم وتحويلها:  (:23المادة )
 

 مع مراعاة احكام قانون الشركات والسوق المالي وقانون الأوراق المالية: 
 
 في السوق المالي لكامل قيمته.  للتداوليكون السهم قابل  .1
ا عيين طريييق السييوق المييالي وتنشييئ الحقييوق يتم بيع ونقييل الأسييهم وتحويلهييا بموجييب العقييود التييي يييتم ابرامهيي  .2

 لاسهم الشركة من تاريخ ابرام العقد في السوق المالي.  الالتزامات بين البائع والمشتر 
 

 الشركة في السوق المالي في أ  حالة من الحالات التالية:  أسهميكون باطلاً قبول او تحويل او نقل  (:24المادة )
 

 اً او مؤشراً عليه با  قيد يمنع التصرف به. اذا كان السهم مرهونا او محجوز .1
 اذا كانت شهادة السهم م قودة.   .2
 سنتان على منح الشركة حق الشروع بالعمل.اذا كان من الأسهم التأسيسية ولم تمر  .3
 ذل  السهم في السوق المالي.  تداولفي أ  حالة أخرى تحضر فيها القوانين والأنممة المعمول بها  .4

 
وتسجل وفقاً لقواعد تسجيل بيع الأسهم وذل  بطلييب يقدمييه الورثيية او وكلائهييم او الاوةييياء ل الأسهم بالميراث  تنتق(:25المادة )

 .  الشرعية والنصوط القانونية للأحكامعليهم الى السوق وتقسم الأسهم بينهم وفقاً 
 

 أسييهمنون يعطى المساهم الجديد شييهادة  في جميع الأحوال التي تنتقل فيها ملكية سهم الى شخ  اخر بمقتضى القا (:26المادة )
 وفق احكام هلا النمام. 
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 سناد القرا:  أ  (:27المادة )
 

وا  قانون آخر مخييت  للحصييول القانون  لأحكاميحق للشركة ان تصدر اسناد قرا ذات قيمة اسمية واحدة قابلة للتداول وطرحها وفقاً 
 وفقا لشروط الإةدار.   وفوائدفعلى قرا تتعهد الشركة بموجبها بسداد القرا 

 
 إدارة الشركة:  

 
 مجلس الإدارة:   (:28المادة )

 
مجلس إدارة مكون من سبعة أعضاء يتم انتخابهم من قبييل الهيئيية العاميية للشييركة بييالاقتراع يتولى إدارة الشركة  .1

 ريخ انتخابه.  ربع سنوات تبدأ من تاأالقانون ويقوم بمهام ومسؤوليات إدارة اعمالها لمدة  لإحكامالسر  وفقا 
( من هلف المادة على مجلس الإدارة ان يدعو الهيئة العاميية للشييركة للاجتميياع خييلال 3مع مراعاة احكام ال قرة ) .2

الأشهر ال لاثة الأخيرة من مدته لتنتخب مجلس الإدارة يحل محلييه عنييد انتهيياء تليي  المييدةا علييى ان تسييتمر فييي 
ان ين سبب من الأسباب ويشترط فييي ذليي  ان لا تزيييد   لأ أخر انتخابه  ت  إذاتخب مجلس الإدارة الجديد  عمله الى

 من تاريخ انتهاء مدة المجلس القائم.  أشهرفي أ  حالة من الحلات ثلاثة مدة ذل  التأخير 
( من هلف المادة يقع 2كان موعد عقد الاجتماع الل  ستدعى اليه الهيئة العامة للشركة بمقتضى احكام ال قرة )  إذا .3

بسييتة دة مجلس الإدارة القائم بستة أشهر على الأك را او يقييع بعييد انتهيياء مييدة مجلييس الإدارة القييائم مقبل انتهاء  
على الأك را او يقع بعد انتهاء مدة المجلس بن س المدةا فيستمر هييلا المجلييس فييي عملييه وينتخييب مجلييس   أشهر

 اجتماع عاد  للهيئة العامة.  أقرب الإدارة الجديد في 
 

 سهم الواجب امتلاكها للترشيح لعضوية المجلس:  الأ (:29المادة )
 

سييهما ويشييترط فييي هييلف  ألييف( 1000يشترط في المساهم حتى يترشح لعضوية مجلس الإدارة ان يكون مالكا ) .1
 بها.  المطلقالأسهم ان لا تكون محجوزة او مرهونة او مقيدة با  قيد آخر يمنع التصرف 

بعييد انتهيياء   أشييهرولمييدة سييتة  دام مال  الأسهم عضواً في المجلييس  يبقى النصاب المؤهل للعضوية محجوزاً ما   .2
عضويته فيهاا ولا يجوز التداول بها خلال تل  المدةا وتحقيقاً للل  الوضع اشارة الحجز عليها مع الإشييارة الييى 
 ذل  في سجل المساهمين ويعتبر هلا الحجز رهنا لمصلحة الشركة ولضمان المسؤوليات والالتزامييات المترتبيية

 على ذل  العضو وعلى مجلس الإدارة. 
نق  عدد الأسهم التي يجب ان يكون مالكيياً   إذاالشركة    ةإدارتسقو تلقائياً عضوية أ  عضو من أعضاء مجلس   .3

من هلف المادة لأ  سبب من الأسباب او ت بيت الحجز عليها بحكم قضائي اكتسييب ( 1لها بمقتضى احكام ال قرة )
التأهيييل الخاةيية بييه  أسييهمصت من قا خلال مدة عضويتها ما لم يكمل الأسهم التي نالدرجة القطعية او تم رهنه

خلال مدة لا تزيد عن ثلاثين يوماً ولا يجوز له ان يحضر أ  اجتماع لمجلس الإدارة خلال حييدوث اليينق  فييي 
 أسهمه. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الأشخاط اللين يحمر عليهم ان يترشحوا لعضوية مجلس الإدارة:   (:30المادة )
 

 و يكون عضوا فيه أ  شخ  حكم عليه من محكمة مختصة بما يلي: أن يترشح لعضوية مجلس إدارة الشركة ألا يجوز 
 

والاختلاس والسرقة والتزوييير وسييوء اسييتعمال   كالرشوةفي جريمة مخله بالشرف    جنحيه  عقوبة جنائية او  أب .1
المدنييية او   للأهليييةو ان يكون فاقداً  ألاق العامةا  والأخ  بالآداب والشهادة الكاذبة او أ  جريمة اخر مخله    الأمانة

 الإفلاس ما لم يرد له اعتبارف. 
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 ( من قانون الشركات. 278  عقوبة من العقوبات المنصوط عليها في المادة )أب .2
 

 تم يل الحكومة والمؤسسات الرسمية في مجلس الإدارة:  (:  31المادة )
 

و أ  شخصييية اعتبارييية عاميية أخييرى فييي الشييركة أسمية العاميية و أ  من المؤسسات الرأساهمت الحكومة    إذا .1
و بعييدد بتناسييب مييع نسييبة أحسييبما يت ييق عليييه بييين الأطييراف المعنييية    أك ييرو  أفتم ل في مجلس الإدارة بعضو  

تييع العضييو الييل  خييرينا ويتمس مال الشركة ولا تشارأ في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الآأمساهمتها في ر
حكييام إ شخ  بمقتضى ترط ان لا يعين أ  شجميع حقوق العضوية الأخرىا ويتحمل واجباتها وييعينه لتم يلها ب

 ً ك يير ميين مجلييس إدارة شييركتين تسيياهم فيهمييا الحكوميية بمييا فييي ذليي  الشييركات العربييية أو  أ  هلف ال قرة عضييوا
 والأجنبية.  

ة العييام الأخييرى فييي مجلييس و الشخصييية الاعتبارييي أو المؤسسة الرسمية العامة أتستمر عضوية مم ل الحكومة  .2
مييدف ة التي عينته استبدال غيرف به فييي أ  وقييت ميين الأوقييات ليكمييل هإدارة الشركة للمدة المقررة للمجلس وللج

و غيابه عن المملكييةا علييى ان تبلييغ أو انتداب من يحل محله بصورة مؤقته في حالة مرضه  أسل ه في المجلسا  
 الشركة خطياً في الحالتين. 

يم ل الحكومة او المؤسسة الرسمية العاميية أو أ  شخصييية اعتبارييية عاميية أخييرى ميين العضو الل  استقال    إذا .3
مجلس إدارة الشركة فتعتبر الاستقالة نافلة بحقه وللجهة التي كان يم لها فييي مجلييس الإدارة تعيييين ميين عضوية  

 يحل محله فيه. 
شييركة بموجييب قييانون المؤسسيية الأردنييية تحييدد الاحكييام الخاةيية بتعيييين مم لييي الحكوميية فييي مجلييس إدارة ال .4

 للاست مار والأنممة الصادرة بمقتضاف وا  تشريع اخر يعادله او يحل محله. 
 

 تم يل الشخ  الاعتبار  في مجلس الإدارة:  (:32المادة )
 

( أعييلاف المسيياهمين 30في المادة ) إليهميحق للشخ  الاعتبار  من غير الأشخاط الاعتبارية العامة المشار  .1
من يراف مناسباً لعدد من المقاعييد فييي مجلييس الإدارة حسييب نسييبة مسيياهمته فييي رأس مييال في الشركة ترشيح  

 الشركة ويجوز له استبداله خلال مدة المجلس. 
تسمية مم لييه فييي مجلييس الإدارة خييلال عشييرة ( أعلاف  1يتوجب على الشخ  الاعتبار  الملكور في ال قرة ) .2

افر فيييه شييروط ومييؤهلات العضييوية المنصييوط عليهييا فييي القييانون فيمييا عييدا أيام من تاريخ انتخابه ممن تتو 
 لم يعمد الى تسمية مم له خلال شهر من تاريخ انتخابه. إذاللعضوية حيازته لاسهم التأهيل ويعتبر فاقداً 

 
 

 انتخاب رئيس ونائب رئيس مجلس الإدارة:   (:33المادة )
 

وةييلاحيات الييرئيس   مقتراع السر  رئيساً ونائباً لييه يقييوم بمهيياينتخب مجلس إدارة الشركة من بين أعضائه بالا .1
يكييون لييه او لهييم حييق التوقيييع عيين الشييركة من ييردين او   أك ييرعند غيابه كما ينتخب ميين بييين أعضييائه واحييد او  

ا ويييزود مجلييس إدارة إليييهموفي حييدود الصييلاحيات التييي ي وضييها  مجتمعين وفقاً لما يقررف المجلس بهلا الشأن  
المراقب بنسخ عن قراراته بانتخاب الرئيس ونائبه والأعضاء الم وضين بييالتوقيع عيين الشييركة وبنميياذج الشركة  

 عن تواقيعهم وذل  خلال سبعة أيام من ةدور تل  القرارات. 
لمجلس إدارة الشركة ت ويض أ  موظف في الشركة بالتوقيع عنها وذليي  فييي حييدود الصييلاحيات التييي ي وضييها  .2

 اليه. 
 

 :  وجوب تقديم إقرار خطي بما يملكه رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وتزويد مراقب الشركات بنسخه عنه  (:34المادة )
 

فيهييا ان يقييدم   الرئيسيييين كل من رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة وعلى كل من مديرها العام والمديرين   ى عل .1
يملكييه هييو وكييل ميين زوجتييه وأولادف   الى مجلييس الإدارة فييي اول اجتميياع يعقييدف بعييد انتخابييه اقييراراً خطييياً بمييا

وأسماء الشركات الأخرى التي يمليي  هييو وكييل ميين زوجتييه وأولادف القاةييرين في الشركةا    أسهمالقاةرين من  
حصصاً أو اسهماً فيها اذا كانت الشركة مساهمه في تل  الشركات الأخرى وان يقدم الى المجلس أ  تغيير يطييرأ 

 وماً من تاريخ وقوع التغيير. على هلف البيانات خلال خمسة عشر ي
ميين هييلف المييادة ( 1على مجلس إدارة الشركة ان يزود المراقب بنسخ عن البيانات المنصوط عليها فييي ال قييرة ) .2

 والتغيير الل  يطرأ على أ  منها خلال سبعة أيام من تقديمها او تقديم أ  تغيير يطرأ عليها. 
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 مجلس الإدارة ونائبه:  عدم جواز تقديم قرا لرئيس   (:35المادة )

 
لا يجوز للشركة تحت طائلة البطلان ان تقدم قرضاً نقدياً من أ  نييوع الييى رئيييس مجلييس إدارة الشييركة او الييى أ  ميين أعضييائه او الييى 

 . أةول أ  منهم او فروعه او زوجه
 

 واجبات مجلس الإدارة:  (:36المادة )
 

تزيد على ثلاثة أشييهر ميين انتهيياء السيينة المالييية للشييركة  يترتب على مجلس إدارة الشركة ان يعد خلال مدة لا .1
 الحسابات والبيانات التالية لعرضها على الهيئة العامة: 

الميزانية السنوية العامة للشركة وبيانات الأرباح والخسائر وبيانات التدفقات النقدية والايضاحات حولها  .أ
 قي حسابات الشركة. مقارنة مع السنة المالية السابقة مصدقة جميعها من مدق

التقرير السنو  لمجلس الإدارة عيين أعمييال الشييركة خييلال السيينة الماضييية وتوقعاتهييا المسييتقبلية للسيينة  .ب 
 القادمة.

( ميين هييلف المييادة 1والبيانات المنصوط عليهييا فييي ال قييرة )يزود مجلس الإدارة المراقب بنسخ عن الحسابات  .2
 شركة بمدة لا تقل عن واحد وعشرين يوماً.  قبل الموعد المحدد لاجتماع الهيئة العامة لل

 
 

 نشر الميزانية العامة للشركة:   (:37المادة )
 

على مجلس الإدارة للشركة ان ينشر الميزانية العامة للشركة وحساب أرباحها وخسائرها وخلاةة وافيييه عيين التقرييير السيينو  للمجلييس 
 ن يوماً من تاريخ انعقاد الهيئة العامة. وتقرير مدققي حسابات الشركة خلال مدة لا تزيد على ثلاثي

 
 التقارير المالية:   (:38المادة )

 
يس مجلييس ئيي يعد مجلس إدارة الشركة تقريراً كل ستة أشهر يبين فيه المركز المالي للشركة ونتائج اعمالها على ان يصدق التقرييير ميين ر

 اء ال ترة. الإدارة ويزيد المراقب بنسخه من التقرير خلال ستين يوماً من انته
 

 ن قات واجور وامتيازات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:   (:39المادة )
 

يضع مجلس إدارة الشركة في مركزها الرئيسي قبل ثلاثة أيام على الأقل من الموعد المحييدد لاجتميياع الهيئيية  .1
 قب بنسخه منها: كش اً م صلاً لاطلاع المساهمين يتضمن البيانات المالية ويتم تزويد المراالعامة للشركة 

من الشركة خييلال السيينة المالييية جميع المبالغ التي حصل عليها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة   .أ
 من أجور واتعاب ورواتب وعلاوات ومكافآت وغيرها.  

المزايا التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الشركة كالمسكن المجاني والسيييارات  .ب 
 وغير ذل . 

غ التي دفعت لكل من رئيس وأعضيياء مجلييس الإدارة خييلال السيينة المالييية كن قييات سيي ر وانتقييال لاالمب .ت 
 داخل المملكة وخارجها. 

 التبرعات التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية م صلة والجهات التي دفعت لها.  .ث 
ادة وعن ةييحة البيانييات يعتبر كل من رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولين عن تن يل احكام هلف الم .2

 التي تقدم بموجبها لاطلاع المساهمين عليها. 
 

 ول أعمالها:  دوجاجتماع الهيئة العامة   إلى الدعوة   (:40المادة )
 

أ يوجه مجلس إدارة الشركة الدعوة الى كل مساهم فيها لحضور اجتماع الهيئة العاميية ترسييل بالبريييد العيياد   .1
يوماً على الأقل من التيياريخ المقييرر لعقييد الاجتميياع ويجييوز احد وعشرين  و   قبلبوسائل الاتصال الإلكترونية  

 تسليم الدعوى باليد للمساهم مقابل التوقيع بالاستلام.  
يرفق بالدعوة جدول اعمال الهيئة العامة وتقرير مجلس إدارة الشركة وميزانيتهييا السيينوية العاميية وحسيياباتها  .2

 ت الايضاحية. الختامية وتقرير مدققي الحسابات والبيانا
 

 الهيئة العامة:  نشر موعد اجتماع   (:41المادة )
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يترتب على مجلس إدارة الشركة ان يعلن عن الموعد المقرر لعقد اجتميياع الهيئيية العاميية للشييركة فييي ةييحي تين 
ن يوميياً ميين ذليي  الموعييدا وا واحد وعشرين يوميتين محليتين ولمرة واحدة على الأقل وذل  قبل مدة لا تزيد على 

علييى الأك يير ميين  وسائل الاعلام الصوتية او المرئية قبل ثلاثيية أيييام  إحدىيعلن المجلس عن ذل  لمرة واحدة في  
 التاريخ المحدد لاجتماع الهيئة العامة. 

 
 العضوية في أك ر من مجلس إدارة:  (:42المادة )

 
عاميية علييى الأك يير فييي يجوز لعضو مجلس الإدارة ان يكون عضوا في مجالس إدارة ثلاث شركات مساهمة  .1

وقت واحد بص ته الشخصيةا كما يجوز له ان يكون مم لاً لشخ  اعتبار  في مجالس إدارة ثييلاث شييركات 
في أك ر من مجييالس أدارة على الأك را وفي جميع الأحوال لا يجوز للشخ  ان يكون عضواً مساهمة عامة  

لا لشخ  اعتبار  في بعضها الآخر بص ته الشخصية في بعضها وبص ته مم خمس شركات مساهمة عامة  
 هلف ال قرة باطلة حكماً.  لإحكاموتعتبر أ  عضوية حصل عليها في مجلس إدارة شركة مساهمة خلافاً 

على كل عضو يتم انتخابه في مجلس الإدارة ان يعلم المراقب خطياً عيين أسييماء الشييركات التييي يشييترأ فييي  .2
 عضوية مجالس ادارتها. 

 إذارشح ن سه لعضوية مجلس الإدارة بص ته الشخصية او مم لاً لشخ  اعتبييار   شخ  ان ي  لأ لا يجوز   .3
( من هلف المادةا الا انه ي سييح لييه 1كان عدد العضويات التي يشغلها قد بلغ العدد المنصوط عليه في ال قرة )

ة الشييركة المجال بالاستقالة من احدى العضويات الجديدة على انه لا يجوز له ان يحضر اجتميياع مجلييس إدار
 التي انتخب عضواً فيها قبل ان يكون قد وفق وضعه مع احكام هلف المادة. 

 
 شروط العضوية في مجلس الإدارة (:43المادة )

 
 فيمن يرشح ن سه لعضوية مجلس الإدارة:يشترط 

 
 ن لا يقل عمرف عن واحد وعشرين سنة. أ .1
 ة رسمية عامة. ؤسسن لا يكون موظ اً في الحكومة او أ  مأ .2
 

 ما يحمر على عضو مجلس الإدارة وما يست نى من الحمر: (:44لمادة )ا
 

او كييان مميي لاً للحكوميية  إذالا يجوز لمن يشغل وظي ة عامة ان يكون عضواً في مجلييس إدارة الشييركة الا  .1
 مؤسسة رسمية عامة او لشخ  اعتبار  عام.  لأ 

شركة متشييابهة فييي وا في مجلس إدارة إدارة الشركة او مديرها العام ان يكون عضلا يجوز لعضو مجلس   .2
اعمالها للشركة التي هو عضو مجلس ادارتها او مماثلة لها في غاياتها او تنافسها في اعمالها كما لا يجييوز 

 . لأعمالهاله ان يقوم با  عمل منافس 
كة أعضائه او المدير العييام او أ  موظييف يعمييل فييي الشيير أحدان يكون لرئيس مجلس الإدارة او   وزلا يج .3

 مصلحة مباشرة او غير مباشرة في العقود والمشاريع والارتباطات التي تعقد مع الشركة او لحسابها. 
( من هلف المادة اعمال المقيياولات والتعهييدات والمناقصييات العاميية التييي يسييمح 3من احكام ال قرة )  يست نى  .4

 أحييدالعرا الأنسييب مقييدماً ميين   فاذا كان   المساواةفيها لجميع المتنافسين الاشتراأ في العروا على قدم  
( من هلف المادة فيجب ان يوافق ثل ا أعضاء مجلييس الإدارة علييى عرضييه دون ان 3الملكورين في ال قرة )
دارة سنوياً من مجلس الاالمداولة في الموضوع المتعلق به وتجدد هلف الموافقة    جلسةيكون له حق حضور  

 دورية ومتجددة.  اذا كانت تل  العقود والارتباطات ذات طبيعة 
( من هلف المادة يعزل من منصبه 3في ال قرة )  إليهمكل من يخالف احكام هلف المادة من الأشخاط المشار   .5

 في الشركة التي هو فيها.   هوظي تاو 
 
 
 
 

 انتخاب عضو مجلس الإدارة اثناء غيابه:  (:45المادة )
 

انتخابه فعليه ان يعلن عن قبوله تل  العضوية او رفضها خلال عشرة أيام انتخب أ  شخ  عضواً في مجلس الإدارة وكان غائباً عند   إذا
 من تاريخ تبليغه نتيجة الانتخاب ويعتبر سكوته قبولاً منه بالعضوية. 
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 شغور مركز عضو مجلس الإدارة:  (:46المادة )
 

دارة ميين سبب من الأسييباب فيخل ييه عضييو ينتخبييه مجلييس الإ لأ شغر مركز عضو في مجلس الإدارة   إذا .1
المساهمين الحائزين على مؤهلات العضوية ويشترأ الشييخ  المعنييو  فييي هييلا الانتخيياب ويتبييع هييلا 
الاجراء كلما شغر مركز في مجلس الإدارة ويبقى تعيين العضو بموجبه مؤقتاً حتى يعرا على الهيئيية 

الشيياغر بمقتضييى احكييام او انتخاب من يملأ المركييز   بإقرارفالعامة للشركة في اول اجتماع تعقدف لتقوم  
 القانون وفي هلف الحالة يكمل العضو الجديد مدة سل ه في عضوية مجلس الإدارة. 

لا يجوز ان يزيد عدد الأعضاء الييلين يعينييون فييي مجلييس الإدارة بمقتضييى هييلف المييادة علييى نصييف عييدد  .2
 لس إدارة جديد. أعضاء المجلس فاذا شغر مركز في المجلس بعد ذل  فتدعى الهيئة العامة لانتخاب مج

 
 النمام الداخلي:   (:47المادة )

 
ة للشركة بموجب أنممة داخلية خاةة يعدها مجلس إدارة الشييركة ويحييدد فيهييا بصييورة م صييلة يدارتنمم الأمور المالية والمحاسبية والا

قانون والأنممة الصييادرة بمقتضيياف واجبات المجلس وةلاحياته ومسؤولياته في تل  الأمور على ان لا ين  فيها على ما يخالف احكام ال
ا وللوزير بناء علييى تنسيييب المراقييب ادخييال أ  تعييديل عليهييا يييراف ب للمراقاو أ  تشريع آخر معمول بها وترسل نسخ من هلف الأنممة  

مصالح الشركة والمساهمين فيها.   ضرورياً بما يحقق
 

 ةلاحيات ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة:   (:48المادة )
 

ئيس مجلس الإدارة رئيساً للشركة ويم لها لدى الغير واما جميع الجهات ويمييارس الصييلاحيات يعتبر ر .1
له بموجب احكام القييانون والأنمميية الصييادرة بمقتضيياف والأنمميية الأخييرى المعمييول بهييا فييي   المخولة

 الشركة ويتولى تن يل قرارات مجلس الإدارة بالتعاون مع الجهاز التن يل  في الشركة. 
الشييركة بموافقيية ثلييث أعضيياء المجلييس ويحييدد   لأعمييالن يكون رئيس مجلس الإدارة مت رغيياً  يجوز ا .2

التي يحييق لييه ممارسييتها بوضييوحا كمييا يحييدد مجلس الإدارة في هلف الحالة الصلاحيات والمسؤوليات  
 اتعابه والعلاوات التي يستحقها ويشرط في ذل  ان لا يكون رئيساً مت رغاً لمجلس إدارة شركة مساهمة

 عامة أخرى او مديراً عاماً لأ  شركة مساهمة عامة أخرى. 
يجوز تعيين رئيس مجلس إدارة الشركة او أ  من اعصائه مييديراً عاميياً او مسيياعداً او نائبيياً لييه بقييرار  .3

يصدر عن أك رية ثل ي أةوات أعضاء المجلس في أ  حالة من هلف الحالات على ان يشترأ ةاحب 
 العلاقة في التصويت. 

 
 
 واجبات وةلاحيات المدير العام: (:49مادة )ال
 

يعييين مجلييس الإدارة مييديراً عاميياً للشييركة ميين ذو  الك يياءة ويحييدد ةييلاحياته ومسييؤولياته بموجييب  .1
تعليمات يصدرها المجلس لهلف الغاية وي وضه بالإدارة العامة لها بالتعيياون مييع مجلييس الإدارة وتحييت 

ويشترط في ذل  ان لا يكون مديراً عاميياً لأك يير ميين شييركة   ويحدد المجلس راتب المدير العاماشرافها  
 عامة واحدة.  ةمساهم

المدير العييام علييى ان يعلييم المراقييب بييا  قييرار يتخييل بشييأن تعيييين  خدمات  ءلمجلس إدارة الشركة انها .2
 المدير العام للشركة او انهاء خدماته وذل  حال اتخاذ القرار. 

رجة في السوق المييالي فيييتم اعييلام السييوق بييا  قييرار يتخييل بشييأن كانت الأوراق المالية للشركة مد  إذا .3
 للشركة او انهاء خدماته وذل  حال اتخاذ قرار. تعيين المدير العام 

أ  عمييل او وظي يية فييي عضييو ميين أعضييائه ان يتييولى    لأ لا يجوز لرئيس مجلييس إدارة الشييركة او   .4
 تقتضيهافي القانون الا في الحالات التي   الشركة مقابل أجر او تعويض او مكافأة باست ناء ما ن  عليه

ثل ييي أعضييائه علييى ان لا يشييارأ الشييخ  طبيعة عمل الشركة ويوافق عليها مجلييس الإدارة بأغلبييية 
 المعني في التصويت.  

 
 مهام أمين سر مجلس الإدارة:   (:  50المادة )

 
واعداد جداول اعماله وتييدوين محاضيير اجتماعاتييه وقراراتييه   يعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس ويحدد راتبها يتولى تنميم اجتماعاته

المجلييس الييلين حضييروا الاجتميياع وتخييتم كييل ةيي حة  في سجل خاط وفي ة حات متتالية مرقمة بالتسلسل وتوقع من رئيس وأعضيياء
 بخاتم الشركة. 
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 اجتماعات مجلس الإدارة:   (:51المادة )
 

ه او نائبه في حال غيابه او بناء على طلب خطييي يقدمييه يجتمع مجلس إدارة الشركة بدعوة خطية من رئيس .1
رئيس المجلس ربع اعضاءف على الأقل يبينون فيييه الأسييباب الداعييية لعقييد الاجتميياع   فيياذا لييم يوجييه الى

الييدعوى للمجلييس الييى الاجتميياع خييلال سييبعة أيييام ميين تيياريخ تسييليمه الطلييب رئيس المجلييس او نائبييه  
 ته للانعقاد. اللين قدموا الطلب دعو  فالأعضاء

الشييركة الرئيسييي او يعقد مجلس إدارة الشركة اجتماعاته بحضور نصف عدد أعضاء المجلس فييي مركييز  .2
تعلر عقدف في مركزهييا الا انييه يحييق للشييركة ان وجييدت لهييا فييروع   إذافي أ  مكان آخر داخل المملكة  

ك ر لمجلس اداراتها فييي خارج المملكة او كانت طبيعة عمل الشركة تتطلب ذل ا عقد اجتماعين على الأ
اللين حضروا الاجتميياع واذا   للأعضاءالسنة خارج المملكة وتصدر قرارات المجلس بالأك رية المطلقة  

 جتماع. تساوت الأةوات يرجح الجانب الل  ةوت معه رئيس الا
لا  يكون التصويت على قرارات مجلس الدارة شخصيا ويقوم به العضو بن سه ولا يجييوز التوكيييل فيييه كمييا .3

 رف غير مباشرة أخرى. و يجوز ان يتم بالمراسلة او بص
يجب ان لا يقل عدد اجتماعات مجلس إدارة الشركة عن ستة اجتماعات خلال السيينة المالييية للشييركةا وان  .4

 من شهرين دون عقد اجتماع للمجلس ويبلغ المراقب نسخه من الدعوى للاجتماع.  أك رلا ينقضي  
 
 

 ركة عن اعمال المجلس او المدير العام في مواجهة الغير:  مسؤولية الش  (:52المادة )
 

فييي إدارة الشييركة فييي الحييدود التييي يبنيهييا يكون مجلس إدارة الشركة او مديرها العام الصلاحيات الكاملة   .1
ملزميية   بأسييهمهام بها ويمارسها المجلس او مييدير الشييركة  و نمامها وتعتبر الاعمال والتصرفات التي يق

عليه بقيمة التعويض عن الضييرر ولها الرجوع    نيةلغير الل  يتعامل مع الشركة بحسن  لها في مواجهة ا
  الل  لحق بها وذل  بغض النمر عن أ  قيد يرد في نمام الشركة او عقد تأسيسها. 

حسن النية ما لم ي بت غير ذل  على انه لا يلزم ذل  الغير بالتحقق من يعتبر الغير الل  يتعامل مع الشركة   .2
الشركة بموجييب   إلزامأ  قيد على ةلاحيات مجلس الإدارة او مدير الشركة او على سلطتهم في  وجود  

 عقدها في نمامها. 
 

 الشركة:   لإنممةمخال ة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  (:53المادة )
 

رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولون تجاف لشركة والمساهمين والغير وعن كييل مخال يية ارتكبهييا  .1
مة المعمول بها ولنمام الشركة وعن أ  خطأ فييي إدارة الشييركة ولا موالانوانين  قأ  منهم او جميعهم لل

ة لييرئيس وأعضيياء تحول موافقيية الهيئيية العاميية علييى ابييراء ذميية مجلييس الإدارة دون الملاحقيية القانونييي 
 المجلس. 

تترتييب علييى عضييو او اك يير ( من هلف المادة اما شخصييية 1تكون المسؤولية المنصوط عليها في ال قرة ) .2
من أعضاء مجلس إدارة الشركة او مشتركة بين رئيييس وأعضيياء المجلييس ويكونييون جميييعهم فييي هييلف 

او الخطأ علييى   نتج عن المخال ة الحالة الأخيرة مسؤولين بالتضامن والتكافل عن التعويض الضرر الل
ان لا تشمل هلف المسؤولية أ  عضو اثبييت اعتراضييه خطييياً فييي محضيير الاجتميياع علييى القييرار الييل  
تضمن المخال ة او الخطأ وفي جميع الأحوال لا تسمع الدعوى بهلف المسؤولية بعد مرور خمس سيينوات 

 ميزانية السنوية والحسابات الختامية للشركة. على تاريخ اجتماع الهيئة العامة الل  ةادقت فيه على ال
 

 مسؤولية رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمدير العام وموظ يها عن افشاء اسرارها:   (:54المادة )
 

يحمر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة ومديرها العام او أ  موظف يعمل فيها ان ي شي الى أ  مساهم في الشركة او الى غيرف 
عليها بحكم منصبه في الشييركة او قيامييه بييا  وكان قد حصل  لومات او بيانات تتعلق بالشركة وتعتبر ذات طبيعة سرية بالنسبة لها  أ  مع

عن الاضرار التي لحقت بالشركة ويست نى من ذل  المعلومات التييي تجيييز   بالتعويضوذل  تحت طائلة العزل والمطالبة    عمل لها او فيها
 معمول بها نشرهاا ولا تحول موافقة الهيئة العامة على ابراء رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من هلف المسؤولية. القوانين والأنممة ال

 
 يرهم واهمالهم في إدارة الشركة:  مسؤولية رئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن تقص (:55المادة )

 
إدارة الشييركة غييير انييه  إهمالهم فييي ن عن تقصيرهم او  بالتضامن والتكافل تجاف المساهميرئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولون  

الإهمييال  التقصييير او عجز في موجوداتها بحيث لا تستطيع الوفاء بالتزاماتها وكان سييبب هييلا العجييز او في حالة تص ية الشركة وظهور  
حميييل كييل مسييؤول عيين هييلا العجييز للمحكمة ان تقرر تمن رئيس وأعضاء المجلس او المدير العام في إدارة الشركة او مدققي الحسابات 
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للخسييارة متضييامنين فييي  كان المسييببون  إذاديون الشركة كلها او بعضها حسب مقتضى الحال وتحدد المحكمة المبالغ الواجب اداؤها وما 
 المسؤولية ام لا.  

 
 

 الصادر عن الهيئة العامة:   بالإبراءاحتجاج رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  (:56المادة )
 

سبقه بيان حسابات الشركة السنوية وإعلان  إذاالصادر عن الهيئة العامة الا   بالإبراءلاحتجاج  لا يمكن ا .1
 تقرير مدققي الحسابات. 

 لا يشمل هلا الابراء الا الأمور التي تمكنت الهيئة العامة من معرفتها.  .2
 

 مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وبدل الانتقال والس ر:    (:57المادة )
 

%( من الربح الصافي القابل للتوزيع 10مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة في الشركة بنسبة )تحدد   .1
( خمسة الآف دينار لكييل 5000على المساهمين بعد تنزيل جميع الضرائب والاحتياطات وبحد أقصى )

ات الجلسيي عليهم بنسبة عدد الجلسات التييي حضييرها كييل ميينهما وتعتبيير    المكافأةمنهم في السنة وتوزع  
 التي لم يحضرها العضو لسبب مشروع يوافق عليه المجلس من الجلسات التي حضرها العضو. 

تحدد بدلات الانتقال والس ر لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة بموجب نمام خاط تصدرف الشييركة لهييلف  .2
 الغاية.

 
 عضو مجلس الإدارة:  استقالة   (:58المادة )

 
شخ  الاعتبار  العام ان يقييدم اسييتقالته ميين المجلييس علييى ان تكييون هييلف الاسييتقالة خطييية لعضو مجلس إدارة الشركة من غير مم ل ال

 وتعتبر نافلة الم عول من تاريخ تقديمها الى المجلس ولا يجوز الرجوع عنها. 
 

 فقدان عضوية رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:   (:  59المادة )
 

المجلييس اذا تغيييب عيين حضييور اربييع  ي قد رئيس مجلس إدارة الشركة وا  من أعضائه عضويته ميين  .1
اجتماعات متتاليه للمجلس دون علر يقبله المجلس او اذا تغيب عيين حضييور اجتماعييات المجلييس لمييدة 
ستة اشهر متتالية ولييو كييان هييلا التغيييب بعييلر مقبييول ويبلييغ المراقييب القييرار الييل  يصييدرف المجلييس 

 بمقتضى احكام هلف ال قرة. 
ته من مجلس إدارة الشركة بسبب تغيب مم لييه فييي أ  ميين الحييالتين لا ي قد الشخ  الاعتبار  عضوي .2

( من هلف المادة ولكن يجب عليه ان يعين شخصيياً آخيير بييدلاً عنييه بعييد 1المنصوط عليهما في ال قرة )
 ه قرار المجلس. تبلغ

 
 حق الهيئة العامة في اقالة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:   :(60المادة )

 
ركة في اجتماع غير عاد  تعقييدف اقاليية رئيييس مجلييس الإدارة او أ  عضييو ميين يحق للهيئة العامة للش .1

وذل  بنيياء علييى طلييب  الأعضاء المم لين لاسهم الحكومة او أ  شخ  اعتبار  عامأعضائه باست ناء  
ويقدم طلييب الإقاليية  ا%( ثلاثين بالمائة من اسهم الشركة30)  موقع من مساهمين يملكون ما لا يقل عن 

لعقييد اجتميياع دارة وتبلغ نسخة من الى المراقب وعلى مجلس الإدارة دعوة الهيئة العاميية الى مجلس الإ
غير عاد  لها خلال عشرة أيام من تاريخ تقديم الطلب اليييه لتنميير الهيئيية العاميية فيييه وإةييدار القييرار 

ولى المراقييب الل  تراف مناسباً بشأنه واذا لم يقم مجلييس الإدارة بييدعوة الهيئيية العاميية الييى الاجتميياع يتيي 
 دعوتها على ن قة الشركة. 

تتولى الهيئة العامة مناقشة طلب اقالة أ  عضو ولها سماع أقواله شيي اهة او كتابييةا ويجيير  بعييد ذليي   .2
 التصويت على الطلب بالاقتراع السر . 

 
 

 :  منع رئيس مجلس الإدارة والمدير العام وموظ يها التعامل باسهم الشركة (:61المادة )
 

باسهم الشركة بصورة مباشرة او غير وا  موظف فيها ان يتعامل رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة والمدير العام للشركة   يحمر على 
بقصييد شييخ  آخيير  لأ او عمله في الشركة كما لا يجوز ان ينقييل هييلف المعلومييات بحكم منصبه    مباشرة بناء على معلومات اطلع عليها

شركة او أ  شركة تابعة او قابضة او حلي ه للشركة التي هو عضو أو موظف فيها او اذا كان من شأن احداث تأثير في أسعار اسهم هلف ال
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تعامل او معاملة تنطبق عليهييا احكييام هييلف المييادة ويعتبيير الشييخ  الييل  قييام بييلل  مسييؤولاً عيين النقل احداث ذل  التأثير ويقع باطلاً كل 
 غير اذا اثير بشأنها قضية. الضرر الل  احدثه بالشركة او بمساهميها او بال

 
 وجوب تبليغ المراقب عند تعرا الشركة خسارة جسيمة وحق الوزير في حل المجلس:   (:62المادة )

مالييية او إدارييية سيييئة او تعرضييت لخسييائر جسيييمة تييؤثر فييي حقييوق  لأوضيياعاذ تعرضييت الشييركة  .1
ئها او مييديرها العييام او مييدقق أعضييا أحدنيها فعلى رئيس مجلس ادارتها او ئالمساهمين او في حقوق دا

 حساباتها تبليغ المراقب بلل  وذل  تحت طائلة المسؤولية التقصيرية في حالة عدم التبليغ عن ذل . 
يقوم الوزير في أ  من هلف الحلات بناء على تنسيب المراقب بعد التحقق من ةحة ما ورد في التبليييغ  .2

 ً قابلة للتمديد لمرة واحدة ويعين رئيساً  أشهر لمدة ستة بحل مجلس إدارة الشركة بالعدد الل  يراف مناسبا
في هلف الحالة دعوة الهيئة العامة خلال تليي  المييدة لانتخيياب لها ونائباً للرئيس من بين أعضائها وعليها 

مجلس إدارة جديد للشركة ويمنح رئيس اللجنة واعضائها مكافأة على حساب الشييركة وفقيياً لمييا يقييررف 
 الوزير. 

 
 الهيئة العامة العاد   اجتماع

 
 موعدة اجتماع الهيئة العامة العاد :   (:63المادة )

 
إدارة الشييركة فييي التيياريخ الييل  تعقد الهيئة العامة للشركة اجتماعاً عادياً داخل المملكة مرة واحدة كل سنة على الأقل بدعوة ميين مجلييس 

 خلال الأشهر الأربعة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة.يحددف المجلس بالات اق مع المراقب على ان يعقد هلا الاجتماع 
 

 نصاب اجتماع الهيئة العامة العاد :   (:64المادة )
 

سهم الشركة المكتتب بهاا واذا لم يتييوفر أك ر من نصف أيعتبر الاجتماع العاد  للهيئة العامة للشركة قانونياً اذا حضرف مساهمون يم لون 
يوجه رئيس مجلس الإدارة الدعوة الى الهيئة العامة بعقد اجتماع ثيياني يعقييد خييلال من الموعد المحدد للاجتماع  هلا النصاب بمضي ساعة  

عشرة أيام من تاريخ الاجتماع الأول بإعلان ينشر في ةحي تين يوميتين محليتين وقبييل موعييد الاجتميياع ب لاثيية أيييام علييى الأقييل ويعتبيير 
 عدد الأسهم المم لة فيه. الاجتماع ال اني قانونياً مهما كان 

 
 

 ةلاحيات الهيئة العامة وجدول أعمالها:   (:65المادة )
 

تشمل ةلاحية الهيئة العامة للشركة في اجتماعها العاد  النميير فييي جميييع الأمييور المتعلقيية بالشييركة  .1
 واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها وبخاةة ما يلي: ومناقشتها 

 
 للهيئة العامة.  وقائع الاجتماع العاد  السابق .أ

 تقرير مجلس الإدارة عن اعمال الشركة خلال السنة والخطة المستقبلية لها.  .ب 
تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها وحساباتها الختامية الأخييرى واحوالهييا واوضيياعها  .ت 

 المالية. 
ارة الميزانييية السيينوية وحسيياب الأربيياح والخسييائر وتحديييد الأربيياح التييي يقتييرح مجلييس الإد .ث 

ذل  الاحتياطات والمخصصات التي ن  عليهييا القييانون ونمييام الشييركة علييى توزيعها بما في  
 .اقتطاعها

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.  .ج
 انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية المقبلة. .ح
 او الرهن او إعادة الك الات اذا اقتضي ذل  نمام الشركة. الاستدانةاقتراحات  .خ
 بدرجة مجلس الإدارة في جدول اعمال الشركة.  أ  موضوع اخر .د
أ  أمور أخرى تقترح الهيئة العامة ادراجها في جدول الاعمال ويدخل في نطاق اعما الاجتميياع  .ذ

العاد  للهيئة العامة على ان يقترن إدراج هلا الاقتييراح فييي جييدول الاعمييال بموافقيية عييدد ميين 
 م المم لة في الاجتماع. ( من الأسه%10المساهمين يم لون ما لا يقل عن )

التييي سيييتم عرضييها عليهييا   بييالأموريجب ان تتضمن دعوة الهيئة العامة الى الاجتماع جدول الاعمييال   .2
 لمناقشتها بنسخه من أ  وثائق او بيانات تتعلق بتل  الأمور. 

 
 اجتماع الهيئة العامة غير العاد 
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   دعوة الهيئة العامة للاجتماع غير العاد : (:66المادة )
 

ميين مجلييس الإدارة او بنيياء علييى  بييدعوةتعقد الهيئة العامة للشركة اجتماعاً غير عيياد  داخييل المملكيية  .1
المكتتييب بهييا او سييهم الشييركة  أطلب خطي يقدم إلى المجلس من المساهمين يملكون ما لا يقل عن ربع  

ة لمييا لا يقييل ذا طلب ذل  مساهمون يملكون اةالإو المراقب أبطلب خطي من مدققي حسابات الشركة 
 %( من اسهم الشركة المكتتب بها. 15عن )

على مجلس الإدارة دعوة الهيئة العامة للاجتماع غير العاد  الل  طلب المساهمون او مييدقق حسييابات  .2
( من هلف المادة خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشيير يوميياً ميين 1او المراقب عقدف بمقتضى احكام ال قرة )

لعقد هلا الاجتماع فيياذا تخلييف عيين ذليي  او رفييض الاسييتجابة للطلييب يقييوم  تاريخ تبليغ المجلس الطلب 
 المراقب بدعوة الهيئة العامة للاجتماع على ن قة الشركة. 

 
 

 نصاب اجتماع الهيئة العامة غير العاد :   (:67المادة )
 

كة قانونييياً ( من هلف المادة يكون اجتماع الهيئيية العاميية غييير العيياد  للشيير2مع مراعاة احكام ال قرة ) .1
سييهم الشييركة المكتتييب بهيياا واذا لييم يتييوفر هييلا النصيياب أك ر من نصف  أبحضور مساهمين يم لون  

يعقد خلال عشرة أيييام ميين فيؤجل الاجتماع الى موعد آخر  للاجتماعبمضي ساعة من الموعد المحدد 
يييوميتين علييى  تاريخ الاجتماع الأول ويعلن ذل  من قبل رئيس مجلس الإدارة في ةييحي تين محليتييين 

الأقلا ويعتبر الاجتماع  ال اني قانونياً بحضييور مسيياهمين الأقل وقبل موعد الاجتماع ب لاثة أيام على  
سهم الشركة المكتتب بها على الأقل فيياذا لييم يتييوفر هييلا النصيياب فييي الاجتميياع أ%( من  40يم لون )

 ال اني يلغى الاجتماع مهام كانت أسباب الدعوة اليه. 
يقل النصاب القانوني للاجتماع غير العاد  للهيئة العاميية للشييركة فييي حييالتي تصيي يتها او يجب ان لا   .2

 الشركة المكتتب بها.  أسهماندماجها بغيرها من الشركات عن ثل ي  
 

 جدول اعمال اجتماع الهيئة العامة غير العاد :   (:68المادة )
 

تضييمن جييدول الاعمييال   وإذاالتي سيتم عرضها ومناقشتها بالاجتميياع  ضيع  يجب ان تتضمن دعوة الهيئة العامة لاجتماع غير عاد  الموا
 تعديل عقد تأسيس الشركة ونمامها الأساسي فيجب ارفاق التعديلات المقترحة مع الدعوة الي الاجتماع. 

 
 ةلاحيات الهيئة العامة في اجتماعها غير العاد :   (:69المادة )

 
غييير العيياد  النميير فييي مناقشيية الأمييور التالييية واتخيياذ   تخت  الهيئة العامة للشركة فييي اجتماعهييا .1

 : بشأنهاالقرارات المناسبة 
 تعديل عقد الشركة ونمامها الأساسي.  .أ

 اندماج الشركة في شركة أخرى. .ب 
 تص ية الشركة وفسخها. .ت 
 أعضائه.  أحداقالة رئيس مجلس الإدارة او  .ث 
 بيع الشركة او تمل  شركة أخرى كلياً. .ج
 المصرح به او تخ يض رأس المال.  زيادة رأسمال الشركة .ح
 . أسهماةدار اسناد القرا القابلة للتحويل الى  .خ

%( من مجموع الأسهم المم ليية 75تصدر القرارات في الاجتماع غير العاد  للهيئة العامة بأك رية ) .2
 في الاجتماع. 

والنشيير تخضع قييرارات الهيئيية العاميية فييي اجتماعهييا غييير العيياد  لإجييراءات الموافقيية والتسييجيل   .3
( ميين هييلف 1و )خ( ميين ال قييرة )  (ث المقررة بمقتضى قانون الشركات باست ناء ما ورد في البنييدين )

 المادة. 
 

 تتمتع الهيئة العامة في اجتماعها غير العاد  بصلاحيتها في الاجتماع العاد :   (:70)المادة  
 

في الداخلة ضمن ةلاحيتها في الاجتماع العاد  وتصدر قراراتها يجوز ان تبحث الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العاد  الأمور  
 المم لة في الاجتماع.  للأسهمهلف الحالة بالأغلبية المطلقة 
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 القواعد العامة لاجتماعات الهيئة العامة

 
 رئاسة اجتماع الهيئة العامة وحضور رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:   (:71المادة )

 
في حالة غيبه او من ينتدبه المجلييس مة للشركة رئيس مجلس الإدارة او نائبه  يرأس اجتماع الهيئة العا .1

 في حالة غيابهما. 
العامة بعدد لا يقل عن العدد الواجب تييوافرف لصييحة انعقيياد على مجلس الإدارة حضور اجتماع الهيئة  .2

 مجلس الإدارة ولا يجوز التخلف عن الحضور بغير علر مقبول. 
 

 قشة والتصويت على القرارات: حق المنا  (:72المادة )
 

اجتميياع سييتقعدف الهيئيية العاميية الاشييتراأ فييي  لأ لكل مساهم في الشركة مسجلا في سجلات الشركة قبل ثلاثة أيييام ميين الموعييد المحييدد 
اليية فييي مناقشة الأمور المعروضة عليها والتصويت على قراراتها بشأنها بعييدد الأةييوات يسيياو  عييدد الأسييهم التييي يملكهييا اةييالة ووك

 الاجتماع. 
 

 التوكيل في حضور الاجتماع:  (:73المادة )
 

للمساهم في الشركة ان يوكل عنه مساهما اخر لحضور أ  اجتماع تعقدف الهيئة العامة للشركة بالنيابة  .1
الشييركة وبموافقيية  الإدارةعنه بموجب وكالة خطية على القسيمة المعدة لهلا الغرا من قبييل مجلييس 

قبييل ثلاثيية أيييام علييى الأقييل ميين التيياريخ المحييدد ة  كودع القسيييمة فييي مركييز الشييرالمراقب على ان ت
أ  شييخ  لاجتماع الهيئة العامة ويتولى المراقب او من ينتدبه تدقيقيهاا كمييا يجييوز للمسيياهم توكيييل 

 بموجب وكالة عدلية لحضور الاجتماع نيابة عنه.  
 اليه اجتماع الهيئة العامة. اجتماع آخر يؤجل لأ تكون الوكالة ةالحة لحضور الوكيل  .2
يكون حضور ولي او وةي او وكيل المساهم في الشركة او مم ل الشخ  الاعتبار  المسيياهم فيهييا  .3

بم ابة حضور قانوني للمساهم الأةيل لاجتماع الهيئة العامة ولو كان ذل  الولي او الوةي او مم ييل 
 الشخ  الاعتبار  غير مساهم في الشركة.

 
 شراف على تن يل الإجراءات الخاةة بعقد الاجتماع: الا (:74المادة )

 
ف علييى تن يييل الإجييراءات الخاةيية بعقييد اجتميياع الهيئيية العاميية ايتولى المراقب أو من ينتدبه خطياً من موظ ي مراقبيية الشييركات الاشيير

 للشركة. 
 

 محضر الاجتماع:  (:75المادة )
 

ميين مييوظ ي الشييركة لتييدوين بييين المسيياهمين او يعين رئيس اجتماع الهيئة العامة للشركة كاتباً ميين   .1
محضر بوقائع اجتماع الهيئة العامة والقرارات التي اتخلت فيه كما يعين عددا من المييراقبين لا يقييل 
عن اثنين لجمع الأةوات وفرزهييا ويتييولى المراقييب او ميين يم لييه اعييلان النتييائج التييي يسيي ر عنهييا 

 .  التوةية
عاميية النصيياب القييانوني للاجتميياع والأمييور التييي عرضييت فيييه ة الئيي يدرج في محضيير اجتميياع الهي .2

التي اتخلت بشأنها وعدد الأةوات المؤيدة لكل قرارا والمعارضة له والاةوات التي لم   ت والقرارا
تمهر ومداولات الهيئة العامة التي يطلب المساهمون اثباتها في المحضر ويوقييع هييلا المحضيير ميين 

با ويجب توثيق هلا المحضيير فييي سييجل خيياط يعييد فييي الشييركة الاجتماع والمراقب والكاترئيس  
جتماع لهلف الغاية ويرسل مجلس الإدارة نسخة موقعه منه للمراقب خلال عشرة أيام من تاريخ عقد ا

 الهيئة العامة.
 دعوة المراقب ومدققي الحسابات لحضور الاجتماع:  (:76المادة )

 
ومدققي حسابات الشركة قبل خمسة  على مجلس الإدارة توجيه الدعوة لاجتماع الهي ً ئة العامة لكل من المراقب علييى الأقييل ميين  عشر يوما

ا وعلى المدقق الحضور او ارسال مندوب عنه تحت طائلة المسؤولية ويرفق بالدعوة جدول اعمال الاجتماع وجميع هموعد انعقاد اجتماع 
 لم يحضرف المراقب.  إذاعتبر أ  اجتماع تعقدف الهيئة العامة باطلاً البيانات والمرفقات التي ن  على ارسالها للمساهم مع الدعوة وي

 
 الزامية القرارات الصادرة عن الهية العامة والطعن فيها:   (:77المادة )
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تعتبر القرارات التي تصدرها الهيئة العامة للشركة في أ  اجتماع تعقدف بنصاب قانوني ملزمة مجلس  .1

الاجتميياع والييل  لييم يحضييروا شييريطة ان تكييون تليي  حضييروا  الإدارة ولجميييع المسيياهمين الييلين 
 القرارات قد اتخلت وفقاً لإحكام القانون والأنممة الصادرة بمقتضاف.  

يجوز الطعن لدى المحكمة في قانونية أ  اجتميياع عقدتييه الهيئيية العاميية والطعيين فييي القييرارات التييي  .2
علييى عقييد الاجتميياع علييى ان لا يوقييف اتخلتها فيه ولا تسمع الدعوى بييلل  بعييد مضييي ثلاثيية أشييهر  

 ة العامة الا بعد ةدور الحكم القطعي ببطلانه. ئالطعن تن يل أ  قرار من قرارات الهي
 

 حسابات الشركة
 

 اتباع الأةول المحاسبية:   (:78المادة )
 

 . يترتب على الشركة تنميم حساباتها وح ظ سجلاتها ودفاترها وفق الأةول المحاسبية المتعارف عليها
 

 السنة المالية للشركة:   (:79المادة )
 

تبدأ السنة المالية للشركة في اليوم الأول من شهر كانون ال اني من السنة وتنتهي في الحاد  وال لاثين ميين شييهر كييانون الأول ميين السيينة 
 ن سها. 

 
 توزيع الأرباح والاحتياطي الاجبار :  (:80المادة )

 
لمسيياهمين فيهييا الا ميين أرباحهييا وعليهييا ان تقتطييع مييا نسييبته لا يجوز توزيييع أ  ميين عوائييد علييى ا .1

السنوية الصافية لحساب الاحتياطي الاجبار  ولا يجوز توزيع أ  أرباح علييى   أرباحها%( من  10)
اء هلا الاقتطيياع ولا يجييوز وق ييه قبييل ان يبلييغ حسيياب الاحتييياطي الاجبييار  المساهمين الا بعد اجر

لشركة المصرح به الا انه يجوز بموافقة الهيئة العامة الاستمرار في المتجمع ما يعادل ربع رأسمال ا
هلف النسبة السنوية الى ان يبلغ هلا الاحتياطي ما يعادل مقييدرا رأس مييال الشييركة المصييرح   عاقتطا
 به. 

 لا يجوز توزيع الاحتياطي الاجبار  على المساهمين فيها.  .2
 
 

 ته والاحتياطي الخاط:  واستعمالا  الاختيارالاحتياطي  (:81المادة )
 

%( 20للهيئة العامة للشركة بناء على اقتراح مجلس ادارتها ان تقرر سنوياً اقتطاع ما لا يزيد عيين ) .1
 من أرباحها الصافية عن تل  السنة لحساب الاحتياطي الاختيار .  

العامة  للهيئةيستعمل الاحتياطي الاختيار  للشركة في الأغراا التي يقررها مجلس ادارتها ويحق  .2
 لم يستعمل في تل  الأغراا.  إذاا كله او أ  جزء منه كأرباح على المساهمين هتوزيع

كما ان الهيئة العامة للشركة بناء على اقتراح مجلس ادارتها ان تقرر سنوياً اقتطيياع مييا لا يزيييد عيين  .3
او التوسع   عن تل  السنة احتياطاً خاةاً لاستعماله لأغراا الطوارئ%( من أرباحها الصافية  20)

 او لتقوية مركز الشركة المالي ومواجهة المخاطر التي قد تتعرا لها. 
 

 %( من الأرباح لدعم البحث العلمي والتدريب المهني:  1تخصي  ) (:82المادة )
 

ي لييديها وان على دعم البحث العلمي والتييدريب المهنيي   لإن اقه%( من أرباحها السنوية الصافية  1على الشركة ان تخص  ما لا يقل عن )
جييزء منييه خييلال لييم ين ييق هييلا المخصيي  او أ     وإذاي والتدريب  متقوم بصرف هلا المخص  او أ  جزء منه على اعمال البحث العل

ثلاث سنوات من اقتطاعه يتوجب تحويل الباقي الى ةندوق خاط الييل  سيييتم إنشيياؤف بموجييب نمييام يصييدر لهييلف الغاييية ويحييدد النمييام 
 ى ان لا تتجاوز الغاية المقصودة من القانون.  طريقة الصرف واةوله عل

 
 احتساب الربح الصافي:   (:83المادة )
 
الصافية للشركة ال رق بين مجموع الإيرادات المتحققة في أ  سنة مالية من جانب ومجموع المصروفات والاستهلاأ فييي   بالأرباحيقصد  

 خدمات الاجتماعية. الدخل واللضريبتي   المخص تل  السنة من جانب آخر قبل تنزيل 
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 ةندوق ادخار المستخدمين:  (:84المادة )
 

يصدرف مجلييس  طن تنشئ ةندوق ادخار لمستخدميها يتمتع بالشخصية الاعتبارية المستقلة ادارياً ومالياً وذل  بموجب نمام خاأللشركة  
 إدارة الشركة. 

 
 يانات الحسابية:  رباح وتوزيعها والنماذج اللازمة لإعداد وعرا البالأ (:85المادة )
 

 .اح السنوية للشركة بصدور قرار الهيئة العامة بتوزيعهابرينشأ حق المساهم في الأ .1
يكون الحق في استي اء الأرباح تجاف الشركة لمال  السهم بتاريخ اجتماع الهيئيية العاميية الييل  تقييرر  .2

ليتين علييى الأقييل فيه توزيع الأرباح وعلى مجلس إدارة ان يعلن عن ذل  في ةحي تين يوميتين مح
وبوسائل الاعلام الأخرى خلال أسبوع على الأك ر ميين تيياريخ قييرار الهيئيية وتقييوم الشييركة بتبليييغ 

 المراقب والسوق بهلا القرار.
يوميياً ميين تيياريخ خمسة وأربعين تلتزم الشركة بدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين خلال  .3

لل  تلتزم الشركة بدفع فائدة للمسيياهم بمعييدل سييعر ال ائييدة اجتماع الهيئة العامة وفي حال الاخلال ب
خلال فترة التأخيرا على ان لا تتجاوز مدة تأخير دفع الأرباح ستة أشييهر   لأجلالسائد على الودائع  

 من تاريخ استحقاقها. 
 
 

 مدققو الحسابات 
 

  (:86المادة )
سابات المرخ  لهم بمزاولة المهنيية من بين مدققي الح  أك رتنتخب الهيئة العامة للشركة مدققاً أو   .1

 دارة بتحديد الاتعاب.لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد وتقرر بدل اتعابهم او ت ويض مجلس الا
الهيئة العامة للشركة عن انتخاب مدققي الحسابات او اعتلر المييدقق الييل  انتخبتييه عيين تخل ت    إذا .2

وفي فعلييى مجلييس الإدارة ان ينسييب سييبب ميين الأسييباب او تيي  لأ العمييل او امتنييع عيين القيييام بييه 
من مدققي الحسابات على الأقل وذل  خلال أربعة عشر يوماً من تاريخ شغور هييلا   للمراقب ثلاثة

 . أحدهمالمركز ليختار 
 

 واجبات مدقق الحسابات:   (:87المادة )
 

 يتولى مدقق الحسابات القيام بما يلي: 
 
 مراقبة اعمال الشركة. .1
 لقواعد التدقيق المعتمدة ومتطلبات المهنة واةولها العلمية وال نية. تدقيق حساباتها وفقاً  .2
فحيي  الأنمميية المالييية والإدارييية للشييركة وأنمميية المراقبيية المالييية الداخلييية لهييا والتأكييد ميين  .3

 لحسن سير اعمال الشركة والمحافمة على أموالها.  اوملاءمته
قانونية الالتزامييات المترتبيية علييى الشييركة من    والتأكدالتحقق من موجودات الشركة وملكيتها لها   .4

 وةحتها. 
 الاطلاع على قرارات مجلس الإدارة والتعليمات الصادرة عن الشركة.  .5
أ  واجبات أخرى يترتب على مدقق الحسييابات القيييام بهييا بموجييب القييانون وقييانون مهنيية تييدقيق  .6

 تدقيق الحسابات. علاقة والأةول المتعارف عليها في الحسابات والأنممة الأخرى ذات ال
الحسابات تقريراً خطياً موجهاً للهيئة العامة وعليهم او من ينتدبونه ان يتلو التقرير امييا   مدققو يقدم   .7

 الهيئة العامة.
 

 عمال مدقق الحسابات:  أعرقلة   (:88المادة )
 

 لأ قييانون تعلر على مدقق حسابات الشركة القيام بالمهام والواجبات الموكلة اليه بموجييب احكييام ال  إذا
فعليه قبل الاعتلار عن القيام بتدقيق الحسابات ان يقدم تقريراً خطياً للمراقب ونسييخه   الأسباب سبب من  

منه لمجلس الإدارة يتضمن الأسباب التي تعرقل اعماله او تحول دون قيامه بها وعلى المراقب معالجة 
ب الامر على الهيئة العاميية فييي اول تعلر عليه ذل  يعرا المراق  وإذامع مجلس الإدارة    الأسباب هلف  

 اجتماع تعقدف
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 شتملات تقرير مدقق الحسابات:  م  (:89المادة )
 

 ن يتضمن تقرير مدقق الحسابات ما يلي: أيجب   .1
 عمله.  لأداءضرورية  رآهاانه قد حصل على المعلومات والبيانات والايضاحات التي   .أ

بة المتعارف عليهييا اً لقواعد المحاسان الشركة تمس  حسابات وسجلات ومستندات منممة وفق .ب 
المهنية المختصيية تمكيين ميين اظهييار المركييز المييالي   الجهات عالمياً والمعتمدة في المملكة من  

 للشركة ونتائج اعمالهاا وان الميزانية وبيان الأرباح والخسائر مت قة مع القيود والدفاتر. 
ر كافييية برأيييه لتشييكل اساسيياً معقييولاً الشركة تعتبيي   ت الحساباان إجراءات التدقيق التي قام بها   .ت 

ونتائج الاعمال والتدفقات النقدية للشركة وفقاً لقواعييد التييدقيق رأيه حول المركز المالي    لأبداء
 عليها عالمياً.  المتعارف

ان البيانات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة الموجه للهيئة العامة تت ق مع قيود الشركة  .ث 
 وسجلاتها. 

 أثييرالقانون او لنمام الشييركة الواقعيية خييلال السيينة موضييوع التييدقيق ولهييا   لإحكامخال ات  الم .ج
كانت هلف المخال ات لا تزال قائمة   إذاجوهر  على نتائج اعمال الشركة ووضعها المالي وما  

 وذل  في حدود المعلومات التي توفرت لديه. 
وحساب الأرباح والخسائر للشركة بإحييدى  على مدقق الحسابات ان يبد  رأيه النهائي في الميزانية .2

 التوةيات التالية: 
المصييادقة علييى ميزانييية الشييركة وحسيياب أرباحهييا وخسييائرها وتييدفقاتها النقدييية بصييورة  .أ

 مطلقة. 
المصادقة على الميزانييية وحسيياب الأربيياح والخسييائر وتييدفقاتها النقدييية مييع الييتح ظ وأثييرف  .ب 

 المالي على الشركة.
لميزانييية وحسيياب الأربيياح والخسييائر وتييدفقاتها النقديييةا وردهييا الييى عدم المصادقة علييى ا .ت 

 التوةية على الميزانية.  مجلس الإدارة وبيان الأسباب الموجبة لرفضه
 

 توةية المدقق بعدم المصادقة على البيانات المالية لمجلس الإدارة:   (:90المادة )
 

 ادقة على البيانات المالية وردها للمجلس ان تقرر ما يلي: للهيئة العامة للشركة في حالة توةية المدقق بعدم المص
 
اما الطلب الييى المجلييس تصييحيح الميزانييية وحسيياب الأربيياح والخسييائر وفقيياً لملاحمييات مييدقق  .1

 د هلا التعديل. عالحسابات واعتبارها مصدقة ب
فييي ل او إحالة الموضوع الى المراقييب لتعيييين لجنيية خبييراء ميين مييدققي حسييابات قييانونيين لل صيي  .2

موضوع الخلاف بييين مجلييس إدارة الشييركة ومييدققي حسيياباتها ويكييون قييرار اللجنيية ملزميياً بعييد 
ويتم تعييديل الميزانييية وحسيياب الأربيياح والخسييائر   لإقرارفعرضه مرة أخرى على الهيئة العامة  

 تبعاً للل .
 

 حضور المدقق اجتماع الهيئة العامة:   (:91المادة )
 

سلها المجلييس ريزود مدقق الحسابات بنسخة عن التقارير والبيانات التي يعلى مجلس إدارة الشركة ان  
حضور  يم لهالدعوة لحضور اجتماع الهيئة العامة للشركة وعلى المدقق او من للمساهمين بما في ذل   

 هلا الاجتماع.
 

 مدقق الحسابات وكيل عن المساهمين فيها وحقهم في مناقشته:   (:92المادة )
 

 بات الشركة وكيلاً عن المساهمين فها وذل  في حدود المهمة الموكلة أليه.يعتبر مدقق حسا .1
لكل مساهم اثناء انعقاد الهيئة العامة ان يستوضح مييدقق الحسييابات عييم ورد فييي تقريييرف ويناقشييه  .2

 فيه. 
 
 
 

 تبليغ المدقق عن أ  مخال ة ترتكبها الشركة:    (: 93المادة )
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القانون او نمام الشييركة او علييى أ  أمييور مالييية ذات أثيير سييلبي علييى   لإحكامل ة ارتكبتها الشركة  اطلع مدقق الحسابات على أ  مخا  إذا
والسييوق المييالي حييال اطلاعييه او أوضاع الشركة المالية او الإدارية فعليه ان يبلغ ذل  خطياً الى كل من رئيس مجلس الإدارة والمراقييب 

 ت في جميع الأطراف بسرية تامة لحين البت في المخال ات. اكتشافه لتل  الأمورا على ان تعامل هلف المعلوما
 

 تعويض المدقق للشركة عن اخطائه:   (:94المادة )
 

التييي تقييع منييه فييي تن يييل عملييه واذا كييان   ءخطييامسؤولاً تجاف الشركة عن تعويض الضرر الل  لحق بها بسييبب الأيكون مدقق الحسابات  
كانونا مسؤولين تجاف الشركة بالتضامن وتسقو دعوى المسؤولية المدنية فييي أ  ميين   الخطأللشركة اك ر من مدقق حسابات واشتركوا في  

هلف الحالات بمضي ثلاث سنوات من تاريخ انعقاد اجتماع الهيئة العامة للشركة الييل  تلييي فيييه تقرييير المييدقق واذا كييان ال عييل المنسييوب 
كما يسأل المدقق عن تعويض الضرر الل  يلحييق سقوط دعوى الحق العام لمدقق الحسابات يكون جريمة فلا تسقو دعوى المسؤولية الا ب

 بسبب خطئه.  النيةالمساهم او الغير حسن 
 

 يحمر على المدقق افشاء اسرار الشركة:   (:95المادة )
 

ة العامة للشييركة او فييي مع مراعاة عدم الاخلال بالتزامات مدقق الحسابات الأساسية لا يجوز له ان يليع للمساهمين في مقر اجتماع الهيئ
غيرف من الأمكنة والاوقات او الى غير المساهمين ما وقف عليه من اسرار الشركة بسبب قيامه بعمله لييديهاا والا وجييب عزلييه ومطالبتييه 

 بالتعويض.
 

 يحضر على المدقق المضاربة باسهم الشركة:   (:96المادة )
 

بصورة مباشرة او غير مباشرة وذل    بالأسهمالشركة سواء جرى هلا التعامل    يحمر على مدقق الحسابات على موظ يه المضاربة باسهم
 هلف المادة.  لإحكامتحت طائلة عزله من العمل في تدقيق حسابات الشركة وتضمينه التعويض عن أ  ضرر ترتب على مخال ته 

 
 تص ية الشركة وفسخها

 
 جبارية:  التص ية الاختيارية والتص ية الإ (:97المادة )

 
ص ى الشركة اما تص ية اختيارية بقرار من هيئتها العامة غير العادية او تص ية اجبارية بقرار قطعي من المحكمة ولا ت سخ الشييركة الا ت

 احكام القانون.    ى بعد استكمال إجراءات تص يتها بمقتض
 

 الحكم بتص ية الشركة بموجب تعيين مص ي لها:   (:98المادة )
 
ركة وتعيييين مصييف لهييا يتييولى المصيي ي الاشييراف علييى اعمييال الشييركة المعتييادة والمحافميية علييى أموالهييا ةدر قرار بتص ية الشيي   إذا

   وموجوداتها.
 
 

بتصيي يتها ويم لهييا المصيي ي واضييافة عبييارة تحييت التصيي ية دور قرار ةوجوب توقف الشركة عند   (:99المادة )
 لاسمها: 

 
ها من تيياريخ ةييدور قييرار الهيئيية بتص يتها عن ممارسة اعمالتتوقف الشركة عند ةدور قرار   .1

العاميية فييي حاليية التصيي ية الاختيارييية وميين تيياريخ ةييدور قييرار المحكميية فييي حاليية التصيي ية 
ميين  الانتهيياءلحين فسخها بعد   المص ي الشخصية الاعتبارية للشركة ويم لها  الاجبارية وتستمر  

 تص يتها.  
سخة من قرارهييا خييلال نالمالية بعلى الجهة التي قررت تص ية الشركة تزويد المراقب والسوق   .2

ثلاثة أيام ميين ةييدورف وعلييى المراقييب نشييرف فييي الجريييدة الرسييمية وفييي ةييحي تين يييوميتين 
 على سبعة أيام من تاريخ تبلغه القرار. ليتين على الأقل خلال مدة لا تزيد حم

 ا. على المص ي إضافة عبارة )تحت التص ية( الى اسم الشركة في جميع اوراقها ومراسلاته .3
 

 التص ية الاختيارية
 

 ى الشركة تص ية اختيارية في أ  من الحالات التالية:  ص ت (:100المادة )
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 بانتهاء المدة المعينة للشركة ما لم تقرر الهيئة العامة تمديدها. .1
 او انت اء الغاية التي تأسست الشركة من اجلها او استحالة إتمام هلف الغاية او انت اءها.   بإتمام .2
 قرار من الهيئة العامة للشركة ب سخها وتص يتها.بصدور   .3
 في الحالات الأخرى التي ين  عليها نمام الشركة. .4

 
 تعيين المص ي وبدء إجراءات التص ية:   (:101المادة )

 
الشييركة مصيي يا او اك يير واذا لييم تعييين  بتصيي يةمة للشركة عنييد اةييدار قرارهييا  اتعين الهيئة الع .1

  وتحديد اتعابه.  المص ي يتولى المراقب تعيينه  
و ميين تيياريخ تعيييين أتبدأ إجراءات تص ية الشركة من تيياريخ ةييدور قييرار الهيئيية العاميية بييلل   .2

 ور قرار التص ية. دالمص ي اذا تم تعيينه بعد ة
 

 :  إجراءات المص ي في تسوية حقوق الشركة والتزاماتها وتص ية موجوداتها (:102المادة )
 

 ة والتزاماتها وتص ية موجوداتها وفقاً للإجراءات التالية: الشركيتولى المص ي تسوية حقوق  
 
 يمارس الصلاحيات التي يخولها القانون للمص ي في التص ية الاجبارية للشركة.  .1
والإجييراءات التييي قييام بهييا للمطالبيية  .2 ينمم قائمة بأسماء المدينين للشركة ويضع تقريراً بالاعمال

 الييواردةوتعتبر هلف القائمة بينه أولية على ان الأشييخاط  بالديون المستحقة للشركة على مدينيها  
 ؤهم فيها هم المدينون لها. ااسم

 يتولى دفع ديون الشركة ويسو  ما لها من حقوق وما عليها من التزامات.  .3
خل قراراتهم وفقاً لما ن  عليه في قرار تعيينهم واذا لييم ييين  تعين اك ر من مص ي واحد فت  إذا .4

او الأغلبية المطلقة لهم ويرجع للمحكمة لل صل بقراراتهم  بإجماعهمقراراتها  فيه على ذل  فتتخل  
  في حالة اختلافهم فيها.

 
 

 لزامية الات اق بين المص ي ودائني الشركة والطعن فيه:  إ (:103المادة )
 كل ات اق يتم بين المص ي ودائني الشركة يعتبر ملزماً لها اذا اقتييرن بموافقيية هيئتهييا العاميية كمييا .1

يبلغ مجموع ديونهم ثلاثة ارباع الييديون المسييتحقة يكون ملزماً لدائني الشركة اذا قبله عدد منهم 
عليها ولا يجوز اشتراأ الدائنين المضمونة ديونهم برهن او امتياز او تأمين في التصويت على 
 هلا القرار علييى ان يييتم الإعييلان عيين هييلا الات يياق المبييرم بموجييب هييلف ال قييرة فييي ةييحي تين 

 .يوميتين وذل  خلال مدة لا تزيد على سبعة أيام من تاريخ ابرامه
( من هلف المادة امام 1دائن او مدين ان يطعن في الات اق المنصوط عليه في ال قرة )  لأ يجوز   .2

 المحكمة خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الإعلان.
 

 التص ية الاجبارية:   لإحكامختيارية وفقاً  ال صل في المسائل الناشئة عن إجراءات التص ية الا (:104المادة )
 
مدين او دائن للشركة ولكييل ذ  مصييلحة ان يطلييب ميين المحكميية ان ت صييل فييي أ  مسييألة تنشييأ فييي إجييراءات التصيي ية  ولأ للمص ي  \

   كام القانون.الاختيارية وفقاً للطريقة التي تم فيها ال صل في المسائل التي تنشأ في إجراءات التص ية الاجبارية يمقتضى اح
 

في دعوة الهيئة العامة للشركة للحصول على موافقتهييا علييى أ  اميير يييراف ضييرورياً   المص ى حق   (:105المادة )
 ي دعوة الدائنين ليبين لهم دين كل منهم:  فوحقه  

ان يييدعو الهيئيية العاميية للشييركة للحصييول علييى   الاختياريييةيجوز للمص ي اثناء سييير التصيي ية   .1
 مر يراف ضرورياً بما في ذل  العدول عن تص يتها.موافقتها على أ  ا

على الأقل الى   محليتين يوميتين    ةحي تين على المص ي دعوة الدائنين للشركة بإعلان ينشرف في   .2
بياناً وافياً عن حالة  إليهماجتماع عام لهم يعقد خلال شهرين من ةدور قرار التص ية يقدم فيه 

تعيييين مييراقبين لا يزيييد  للييدائنين دييين كييل ميينهم ويحييق  الشركة وقائمة بأسماء دائنيها ومقييدار
 سير التص ية.  ومراقبة  المص ى عددهم على ثلاثة اشخاط لمساعدة 

 
 الإجراءات التي يقوم بها المص ي لتص ية الشركة:   (:106المادة )

 
 تص ية الشركة:  لإتماميجوز للمص ي ان يقوم با  عمل من الاعمال والإجراءات التالية  .1

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=9rljA1FqHRL55bLjU3yWvdoiIu7U1EW9hLzKVKBwLzIRS3Qs2svwkmN38jlyF85SSuO13cCE1fp05f8Grf1zsYHxjOWz1FVasf8xV34Aw3E=



 21

 اعمال الشركة للمدى الضرور  لتص يتها. إدارة .أ
إقامة أ  دعوة او اتخاذ أ  إجراءات قانونية باسم الشركة او نيابة عنها لتحصيل ديونها  .ب 

 والمحافمة على حقوقها. 
 الشركة ومصالحها.  بأموالالتدخل في الدعاوى والإجراءات القضائية المتعلقة  .ت 
دته فييي القيييام بواجباتييه فييي تصيي ية تعيين أ  محام او خبير او أ  شخ  اخيير لمسيياع  .ث 

 الشركة. 
دائن او مدين ان يرجع للمحكمة بشأن الطريقة التي يمارس فيها المص ي للصلاحيات   لأ يجوز   .2

 ل  قطعياً. لالواردة في ال قرة السابقة ويكون قرارها ب
 

 التالية:   بالأموريلتزم المص ي للشركة التقيد   (:107المادة )
 تسلمها باسم الشركة في البن  الل  تعينه المحكمة لهلف الغاية. إيداع الأموال التي  .1
في المواعيد المقررة بحساب مصدق من مييدقق حسييابات التصيي ية زويد المحكمة والمراقب  ت .2

 عما تسلمه من مبالغ او دفعها ولا يعتبر هلا الحساب نهائياً الا بعد تصديقه من قبل المحكمة. 
 لأ التصيي ية ويجييوز    لأعمييالوفييق الأةييول المرعييية    ح ظ سجلات ودفاتر حسابية منممة .3

 حكمة.ميها بموافقة الدائن او مدين للشركة الاطلاع عل
 او المدينين الى اجتماعات عامة للتحقق من مطالباتهم وسماع اقتراحاتهم.  الدائنين   ةدعو  .4
وال ئنين والمييدينين فييي اشييرافه علييى أميي ادليي مراعاة تعليمات المحكميية وقراراتهييا المتعلقيية با .5

 الشركة موجودتها وتوزيعها على دائنيها.  
 

 الإعلانات والاخطارات:  (:108المادة )
 

ترسل الشركة الإعلانات والاشعارات والاخطارات الى كل مساهم من مساهميها اما بتسليمها له  .1
 بإعطائييهالى عنوانه المسجل او الييى عنوانييه الييل  قييام    المسجلاليه بالبريد    بأرسالهاباللات او  

اذا لم له عنوان مسييجل فيهييا لتبليغييه اخطاراتهييا واعلاناتهييا ومتييى ارسييل الاخطييار او لشركة  ل
الإعييلان او الاشييعار فييي البريييد فيعتبيير بانييه تبلييغ الكتيياب المتضييمن الإعييلان او الاخطييار او 

الييل  يمكيين ان يييوزع فيييه حسييب  الاشعار طالما قد اودع بالبريد ويعتبر انه قد تبلغ في الميعيياد
 لبريد العاد  ما لم ي بت خلاف ذل . سير ا

الاخطييارات اهم عنوان مسجل في المملكة ولم يقدم للشركة عنواناً له فيها لتبليغييه سلم يكن للم  إذا .2
ارسال الإعلان والاخطار الى عنوانه ونشرف فييي جريييدة تصييدر فييي جييوار  فيعتبروالاعلانات  

 شر فيه الإعلان او الاخطار. مركز الشركة المسجل تبليغا كافيا له في اليوم الل  ن
يجوز للشركة ان تبلغ الإعلانات والاخطارات والاشعارات الى الللين يصبحون ذو  حقوق فييي  .3

بالبريييد المسييجل ومعنييون بكاتييب    إليييهم  بأرسالهاأسهمها من جراء وفاة عضو او افلاسه وذل   
لف الييى العنييوان فييي ةيي ة كهيي  بأيييةباسمهم او بصتهم مم لي المتوفي ا وكلاء طييابق الم لييس او 

بتبليييغ الأردن الل  أعطاف الأشخاط اللين يدعون بحقوق في الأسهم ان وجييد عنييوان كهييلا او  
الإعلانات او الاخطارات بأية طريقة يجوز ان يبلييغ فيهييا المسيياهم لييو لييم يمييت او ي لييس لحييين 

 تزويد الشركة بعنوان للتبليغ في المملكة. 
 
 حكام عامة أ

 
  (:109المادة )

الشركات وغيرف من القوانين والأنممة الأردنية ذات العلاقة والسييارية الم عييول   احكام قانون   تسر 
عليها عقد التأسيييس او النمييام الأساسييي للشييركة وحيييث مييا على جميع شؤون الشركة التي لم ين   

  تتعارا او تتناقض تل  الاحكام مع الاحكام الواردة في عقد تأسيس الشركة او نمامها الأساسي.
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