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المحتويات

�صفحة           

  9  اأهدافنا الإ�صتراتيجية ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

   11  ر�ؤيتنا ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

  13 	ــ  اأع�ضاء	مجل�س	الإدارة	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  15  الإدارة التنفيذية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

  1� 	ــ  كلمة	رئي�س	مجل�س	الإدارة	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  19 	ــ  اأداء	القت�ضاد	الأردني	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   23  تقرير	مجل�س	الإدارة	لعام	2006 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

31 	ــ  ميثاق	ال�ضلوك	المهني	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

33 	ــ الثقافة	الموؤ�ض�ضية	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

34  التخطيط ال�صتراتيجي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

35  الخطة	الم�ضتقبلية	لعام	�200 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

  36  اأهم	الموؤ�ضرات	المالية	لعام	2006 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ

  40 	ــ  تقرير	مدققي	الح�ضابات	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  42 	ــ  البيانات	المالية	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   48 	ــ  اإي�ضاحات	البيانات	المالية		ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  10� 	ــ  الإف�ضاحات	المطلوبة	من	قِبل	هيئة	الأوراق	المالية	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  126 	ــ  الفروع	والمكاتب	في	الأردن	والخارج	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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9

اأهدافنا الإ�ستراتيجية:

لحاملي الأ�سهم:	�ضمان	عوائد	عالية	متزايدة	باإ�ضتمرار

للعملاء:	تطوير	منتجات	م�ضرفية	عالية	الجودة	باأ�ضعار	مناف�ضة

للاإدارة والموظفين:	�ضمان	م�ضتقبل	مهني	زاهر،	ودخول	مت�ضاعدة	مناف�ضة

للمجتمع:	تطوير	خدمات	م�ضرفية	ت�ضهم	في	تعزيز	التنمية	الوطنية،	واإلتزام	اأكيد	متجدد	نحو	الإحتياجات	الإجتماعية	والثقافية	

الوطنية	للبلاد.

للجهات الرقابية:	اإلتزام	كامل	و�ضفاف	ومتعاون	كلياً	وديناميكياً	مع	الجهات	الرقابية	في	البلدان	التي	يعمل	فيها	البنك.	
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11

ر�ؤيتنا:

تنطلق	اأهداف	البنك	الأهلي	الأردني	الإ�ضتراتيجية	من	اإرادة	حازمة	على	اإعادة	هيكلة	البنك،	وتطويره	للتلاوؤم	مع	الأ�ض�س	الم�ضرفية	

المعتمدة	عالمياً.	

وهي	الأ�ض�س	التي	يت�ضمنها	“م�ضروع	اليوبيل”،	العازمين	على	تطبيقه	على	ثلاث	مراحل	وهي:

المرحلة الأولى:	اأن	ي�ضبح	البنك	الأهلي	الأردني،	الأكثر	ربحية	ويتو�ضع	على	الم�ضتوى	المحلي،	خلال	�ضنتين.

المرحلة الثانية:	اأن	ي�ضبح	البنك	الأهلي	الأردني،	موؤ�ض�ضة	م�ضرفية	قيادية	على	الم�ضتوى	الإقليمي،	خلال	خم�س	�ضنوات.

المرحلة الثالثة:	اأن	ي�ضبح	البنك	الأهلي	الأردني،	لعباً	م�ضرفياً	رئي�ضياً	على	الم�ضتوى	العالمي،	خلال	�ضبع	�ضنوات.	
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مجل�س الإدارة 

		 	 	 معالي الدكتور رجائي المع�سر  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ رئي�س مجل�س الإدارة

	

	 �سعادة ال�سيد نديم المع�سر 	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	 نائب رئي�س مجل�س الإدارة	

الهيئة العامة للاإ�ستثمار )حكومة الكويت(	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	)ويمثلها	ال�ضيد	اأحمد	طاحو�س	الرا�ضد(

�سركة مركز الم�ستثمر الأردني	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	)ويمثلها	معالي	ال�ضيد	وا�ضف	عازر(

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الإجتماعي	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	)ويمثلها	معالي	الدكتور	محمد	�ضالم	اأبو	حمور(	

ال�سادة اأبراج كابيتال )دولة الإمارات العربية المتحدة(	ـــــــــــــ	)ويمثلها	ال�ضيد	م�ضطفى	عبد	الودود(

�سركة مع�سر للاإ�ستثمارات والتجارة	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	)ويمثلها	ال�ضيد	عماد	المع�ضر(	

ال�سركة العربية )لبنان(	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	ويمثلها	ال�ضيد	هاني	فريج	

�سركة ZI & IME )ال�سعودية(	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	ويمثلها	ال�ضيد	علاء	الدين	�ضامي	

�سركة رجائي المع�سر واإخوانه	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	ويمثلها	ال�ضيد	رفيق	المع�ضر

ال�سيد محمود ملح�س ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	ع�ضو

ال�سيد رجائي �سليمان ال�سكر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ع�ضو

ال�سيد توفيق قعوار  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	ع�ضو
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الإدارة التنفيذية

معالي	د.	رجائي	المع�ضـر	ـــــــــــــــــــــ	رئي�س	مجل�س	الإدارة	

معالي	ال�ضيد	مروان	عو�س	ــــــــــــــ	الرئي�س	التنفيذي/	المدير	العام	)اعتباراً	من	تاريخ	2006/10/1(

ال�ضيد	خليل	ن�ضـر	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/رئي�س	مجموعة	الخدمات	البنكية	الدولية	وال�ضخ�ضية

الآن�ضه	لينا	البخيت	ـــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الأهلي	للاأ�ضواق	المالية	

ال�ضيد	فوؤاد	الــور	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الت�ضويق	وم�ضاندة	البيع	واإدارة	فروع	الأردن

ال�ضيد	اإبراهيم	غاوي	ــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الإدارة	المالية	

ال�ضيد	هاني	فـراج	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي	لل�ضوؤون	الإدارية/	رئي�س	مجموعة	اللوج�ضتيات	/	اأمين	�ضر	مجل�س	الإدارة

ال�ضيد	كايد	كايــد	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	متابعة	ومعالجة	الئتمان	وال�ضوؤون	القانونية

ال�ضيدة	هديل	كيالي	ــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	العمليات	

ال�ضيد	�ضامر	�ضنقرط	ــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الأهلي	للاإ�ضتثمارات	البنكية	

ال�ضيد	زاهي	فاخوري	ــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي	/	رئي�س	مجموعة	الئتمان

ال�ضيد	فالح	النجـار	ـــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الخدمات	البنكية	للمن�ضاآت	ال�ضغيرة	والمتو�ضطة	

ال�ضيد	�ضعد	المع�ضر	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ	نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الإ�ضتراتيجيات	

ال�ضيد	�ضليم	غنـدور	ــــــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضاعد	المدير	العام	للخدمات	البنكية	الدولية	

ال�ضيد	�ضليمان	دبابنه	ــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضاعد	المدير	العام	للمحا�ضبة	والتقارير	

ال�ضيدة	ديما	عقــل	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضاعد	المدير	العام	/	رئي�س	مجموعة	المخاطر

ال�ضيد	كميل	حـداد	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضاعد	المدير	العام	لمتابعة	معالجة	الئتمان	وال�ضوؤون	القانونية	

ال�ضيد	ب�ضار	البكري	ــــــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضاعد	المدير	العام	/	رئي�س	مجموعة	الموارد	الب�ضرية	

ال�ضيد	با�ضم	اإ�ضليـم	ـــــــــــــــــــــــــــــــــ	المدقق	الداخلي	/	رئي�س	مجموعة	التدقيق	الداخلي

الم�ست�سار�ن

ال�ضيد	عي�ضى	خوري	ــــــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضت�ضار	رئي�س	مجل�س	الإدارة	/رئي�س	مجموعة	الخدمات	البنكية	لل�ضركات	الكبرى	بالوكالة

ال�ضيد	ناه�س	حتر	ــــــــــــــــــــــــــــــــــ	م�ضت�ضار	رئي�س	مجل�س	الإدارة	ل�ضوؤون	الإعلام	والثقافة
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

اإنه	لي�ضرفني	اأن	اأقدم	لكم	التقرير	ال�ضنوي	الحادي	والخم�ضين	للبنك	الأهلي	الأردني	الذي	يت�ضمن	عر�ضاً	لأهم	ن�ضاطات	البنك	

واإنجازاته	وح�ضاباته	الختامية	لعام	2006	اإ�ضافةً	اإلى	الخطة	الم�ضتقبلية	للعام	�200	واأبرز	الموؤ�ضرات	المالية	للبنك	وكذلك	الموؤ�ضرات	

الإقت�ضادية	للاأردن.	

تركزت	جهود	البنك	خلال	عام	2006	نحو	تهيئة	البنية	التحتية	لعمليات	البنك	واإعادة	هيكلة	ال�ضيا�ضة	الإئتمانية	وتحديث	وتب�ضيط	

الإجراءات	الم�ضرفية	وتطوير	وتغيير	الأنظمة	الحا�ضوبية،	وذلك	بهدف	اإر�ضاء	قواعد	النطلاق	لإحداث	التغيير	ال�ضامل	والمن�ضود	وقيادة	

عملية	التحديث	والتطوير	واإعادة	التنظيم	بغية	الو�ضول	اإلى	تحقيق	الروؤية	الطموحة	لمجموعة	البنك	والمتمثلة	في	اأن	ي�ضبح	البنك	الأهلي	

الأردني	اأكثر	البنوك	ربحيةً	واأحد	اأكبر	الموؤ�ض�ضات	المالية	في	الأردن،	ومن	ثم	النطلاق	اإقليمياً	على	المدى	المتو�ضط	ودولياً	على	المدى	

البعيد.	وقد	اإ�ضتلهمت	اإدارة	البنك	�ضعاراً	جديداً	لتج�ضيد	هذه	الروؤية	تحت	عنوان	“قوة	التغيير” للتعبير	عن	الرغبة	والإرادة	الأكيدة	في	

اإحداث	التغيير،	علماً	باأن	البنك	قام	باإجراء	تغيير	جوهري	على	�ضعيد	الإدارة	العليا	من	خلال	اإ�ضتقطاب	قيادات	عليا	معروفة	وكفاءات	

م�ضرفية	متميزة	بهدف	قيادة	البنك	نحو	تحقيق	روؤيته	الطموحة	واأهدافه	الإ�ضتراتيجية،	وقد	تم	بناء	خطة	عمل	تف�ضيلية	لجميع	

قطاعات	ودوائر	البنك	ليتم	مراقبتها	ومراجعتها	�ضهرياً.

تتلخ�س	الأهداف	التف�ضيلية	للخطة	الإ�ضتراتيجية	للبنك	الأهلي	في	تح�ضين	الكفاءة	الت�ضغيلية	لعمليات	البنك	المختلفة	وزيادة	الإنتاجية	

وتقليل	النفقات،	وذلك	بهدف	ا�ضتيعاب	التو�ضع	المرتقب	في	جميع	اأن�ضطة	البنك	وقطاعاته	المختلفة.	وفي	هذا	المجال،	قامت	اإدارة	البنك	

بمراجعة	وتقييم	النظام	البنكي	الآلي	الحالي	وتحديد	الحتياجات	المطلوبة	ل�ضتبدال	النظام	القديم	بنظام	حديث	ومتطور	يلبي	جميع	

متطلبات	واحتياجات	الم�ضتخدمين	والعملاء	وفقاً	لأف�ضل	الممار�ضات	والمعايير	الدولية.	اإذ	اأن	تطبيق	النظام	الجديد	�ضيوؤدي	اإلى	تحقيق	

مركزية	العمليات	وت�ضريع	خدمة	العملاء	عبر	منافذ	البيع	المختلفة	اإلى	جانب	اخت�ضار	وقت	الموظفين	وتوجيههم	نحو	التركيز	على	ت�ضويق	

خدمات	البنك	نحو	البيع	المربح.	

نجح	البنك	في	م�ضاعفة	راأ�ضماله	خلال	العامين	الما�ضيين	لي�ضل	اإلى	110	مليون	دينار،	حيث	تم	منح	الم�ضاهمين	اأ�ضهماً	مجانية	بن�ضبة	

20%	ليرتفع	راأ�س	المال	من	85	مليون	دينار	اإلى	102	مليون	دينار	خلال	�ضهر	حزيران	2006	كمرحلة	اأولى،	وتم	لحقاً	اإدخال	ال�ضريك	

الإ�ضتراتيجي	اأبراج	كابيتال	من	دولة	الإمارات	العربية	ال�ضقيقة	عبر	اإ�ضدار	8	مليون	�ضهم	وب�ضعر	3.38	دينار	لل�ضهم	الواحد،	علماً	

باأن	ح�ضة	ال�ضريك	الإ�ضتراتيجي	بلغت	�.10%	من	راأ�س	المال	المدفوع	بنهاية	عام	2006.	ويتمثل	الهدف	من	رفع	راأ�س	المال	في	تلبية	

الإحتياجات	التمويلية	للم�ضاريع	الكبرى	في	الأردن	وتدعيم	الملاءة	المالية	والإ�ضتعداد	للتو�ضع	اإقليمياً	وكذلك	تلبية	اإ�ضتحقاقات	اإ�ضتراتيجية	

التحديث	والتطوير.	اإن	نجاح	البنك	في	زيادة	راأ�ضماله	دليل	اأكيد	على	ثقة	الم�ضاهمين	في	قدرة	البنك	على	توظيف	تلك	الزيادة	لتحقيق
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عوائد	مجزية		وتحقيق	النمو	الم�ضتدام	للو�ضول	اإلى	م�ضاف	البنوك	الكبرى	محلياً	واإقليمياً	قبل	الإنطلاق	اإلى	الأ�ضواق	الدولية،	علماً	باأن	

مجل�س	الإدارة	قرر	توزيع	اأرباح	نقدية	على	الم�ضاهمين	بن�ضبة	15%	من	راأ�س	المال	عن	اأرباح	عام	2006.

وبالنظر	اإلى	اإنجازات	البنك	المتوا�ضلة	في	مجال	تخفي�س	ن�ضبة	الديون	غير	العاملة	اإلى	اإجمالي	الت�ضهيلات	وتغطية	هذه	الديون	

بمخ�ض�ضات	كافية	اإلى	جانب	تمتع	البنك	ب�ضيولة	مرتفعة	وملاءة	مالية	جيدة،	فقد	قامت	موؤ�ض�ضة	الت�ضنيف	الدولية	كابيتال	اإنتيلجان�س	

برفع	الت�ضنيف	الإئتماني	للبنك	الأهلي	في	اأواخر	العام	2006	اإلى	)BB(	من	حيث	معيار	القوة	المالية	وت�ضنيف	العملات	الأجنبية	على	

المدى	الطويل،	وهذا	الت�ضنيف	ي�ضير	اإلى	الموقع	الريادي	المتميز	للبنك	الأهلي	الأردني	الذي	يتمتع	بقاعدة	متينة	من	العملاء	المخل�ضين	

عبر	مر	ال�ضنين	اإ�ضافةً	اإلى	قدرات	البنك	العالية	من	حيث	الإحتياطيات	والمخ�ض�ضات	والربحية	الت�ضغيلية	المتنامية	باإ�ضتمرار.	

اإرتفع	مجموع	الموجودات	بن�ضبة	4%	خلال	عام	2006	لي�ضل	اإلى	1.�4	مليار	دينار	واإزداد	مجموع	الودائع	بن�ضبة	2.8%	اإلى	حوالي	1.32 

مليار	دينار.	و�ضجلت	حقوق	الم�ضاهمين	اإرتفاعاً	ملحوظاً	ن�ضبته	1�.3%	لتبلغ	212.8	مليون	دينار.	وبلغ	�ضـــافي	الربــح	قبل	ال�ضريبــة	

30.4	مليون	دينار	فيما	بلغ	�ضافي	الربح	بعد	ال�ضريبة	حوالي	20.2	مليون	دينار	لي�ضجل	بذلك	عائداً	على	متو�ضط	حقوق	الم�ضاهمين	بواقع	

10.3%	وعلى	متو�ضط	الموجودات	بن�ضبة	%1.2.	

واإ�ضتمر	البنك	في	تطبيق	اأعلى	معايير	الحاكمية	الموؤ�ض�ضية،	وفي	هذا	المجال	قرر	مجل�س	اإدارة	البنك	الموافقة	على	تن�ضيب	رئي�س	المجل�س	

بتعيين	معالي	ال�ضيد	مروان	عو�س	رئي�ضاً	تنفيذياً/	مديراً	عاماً	للبنك	ومنحه	ال�ضلاحيات	التنفيذية	اللازمة،	وذلك	لما	يتمتع	به	معاليه	

من	كفاءة	و�ضمعة	طيبة	ومهنية	عالية.	

ول	ي�ضعني	في	هذا	المقام،	اإل	اأن	اأتقدم	بعظيم	ال�ضكر	وبوافر	الإمتنان	لكل	من	عملائنا	وم�ضاهمينا	المخل�ضين	الذين	منحونا	ثقتهم	الغالية	

على	الدوام،	واأود	كذلك	اأن	اأ�ضجل	اإعتزازي	وتقديري	بالجهود	الجماعية	وروح	الفريق	الواحد	لموظفي	البنك	الأهلي	الأردني	ومثابرتهم	

للاإرتقاء	باأدائهم	وتحقيق	اأهدافنا	الإ�ضتراتيجية.	واأخيراً،	لبد	من	الإ�ضادة	بجهود	وتعاون	كل	من	البنك	المركزي	الأردني	وموؤ�ض�ضات	�ضوق	

راأ�س	المال	ودائرة	مراقبة	ال�ضركات	للو�ضول	اإلى	اإيجاد	بيئة	اأعمال	�ضحية	ومحفزة	ل�ضلامة	واإزدهار	الجهاز	الم�ضرفي	الأردني.	

           د. رجائي المع�سر

رئي�س مجل�س الإدارة            
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اأداء القت�ساد الأردني:

ا�ضتمر	القت�ضاد	الأردني	بالنمو	كثمرة	لعملية	التزام	القطاعين	العام	والخا�س	ببرنامج	الإ�ضلاح	القت�ضادي	والجتماعي	الذي	انتهجته	

المملكة،	ف�ضهد	عام	2006	تح�ضناً	وا�ضحاً	في	معظم	الموؤ�ضرات	القت�ضادية	التي	�ضاهمت	في	دعم	ا�ضتقرار	القت�ضاد	الكلي	للمملكة	وذلك	

على	الرغم	من	حالة	عدم	ال�ضتقرار	ال�ضيا�ضي	والأمني	الذي	ت�ضهده	منطقة	ال�ضرق	الأو�ضط.	وكان	العام	ال�ضابق	ختام	الخطة	الثلاثية	

للاإ�ضلاح	الوطني	لوزارة	التخطيط	والتعاون	الدولي	)MOPIC(	والتي	اأدت	اإلى	تح�ضين	المناخ	ال�ضتثماري	وت�ضجيع	ال�ضتثمارات	

الأجنبية	وتقلي�س	الدين	العام	كن�ضبة	من	الناتج	المحلي	الإجمالي	والنجاح	في	التخفيف	من	درجة	العتماد	على	المنح	والم�ضاعدات	

الأجنبية.

وبرز	الأردن	كنموذج	لعملية	الإ�ضلاح	القت�ضادي	وال�ضيا�ضي	حيث	احتل	المرتبة	53	بين	دول	العالم	والمرتبة	الثالثة	بين	دول	ال�ضرق	الأو�ضط	

و�ضمال	اأفريقيا	في	موؤ�ضر	الحرية	القت�ضادية	المعد	من	قبل	موؤ�ض�ضة	HERITAGE	الأميركية	بالتعاون	مع	�ضحيفة

 Wall Street Journal،	كما	تمكن	الأردن	من	ا�ضتيعاب	اأثر	ارتفاع	اأ�ضعار	النفط	العالمية	وت�ضاوؤل	حجم	الم�ضاعدات	والمنح	

الأجنبية،	وذلك	من	خلال	ت�ضجيل	نمو	في	الناتج	المحلي	الإجمالي	بالأ�ضعار	الثابتة	خلال	عام	2006	قدره	6%،	والذي	نتج	عنه	تعديل	

موؤ�ض�ضة	موديز	للت�ضنيف	الئتماني	لتطلعاتها	بالن�ضبة	للاقت�ضاد	الأردني	من	“�ضلبي” اإلى	“م�ضتقر”.

موجودات	البنوك	المرخ�ضة	-	مليون	دينار

ارتكز	النمو	القت�ضادي	خلال	عام	2006	على	دعامة	ال�ضتثمار	الأجنبي	المبا�ضر	في	المملكة	ل	�ضيما	مع		ا�ضتفادة	دول	الخليج	من	ارتفاع	

اأ�ضعار	النفط.		حيث	ارتفع	ال�ضتثمار	الأجنبي	تدريجياً	خلال	ال�ضنوات	ال�ضابقة	لي�ضجل	ن�ضبة	نمو	غير	م�ضبوقة	و�ضلت	اإلى	126%	خلال	

الت�ضعة	�ضهور	الأولى	من	عام	2006	مقارنة	مع	نف�س	الفترة	من	عام	2005.	و�ضاهمت	هذه	التدفقات	النقدية	)التي	ا�ضتهدفت	�ضوق	را�س	

المال	الأردني	والقطاع	العقاري	ب�ضكل	رئي�ضي(	في	النمو	القت�ضادي	والتخفيف	من	اثر	ارتفاع	اأ�ضعار	الفوائد.
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وعلى	الرغم	من	انتعا�س	هذين	ال�ضوقين	اإل	اأن	تاأثير	ذلك	�ضاهم	بزيادة	اإ�ضافية	في	عر�س	النقد	الأمر	الذي	اأدى	الى	قيام	البنك	المركزي	

الأردني	برفع	اأ�ضعار	الفوائد	على	الدينار	الأردني	نتيجة	ارتباط	�ضيا�ضته	النقدية	المتعلقة	باأ�ضعار	الفوائد	مع	اأ�ضعار	الفوائد	الأميركية.	

وعليه	فان	ال�ضيولة	النقدية	المقا�ضة	من	خلال	عر�س	النقد	بمفهومة	الوا�ضع	)M2(	ارتفعت	بن�ضبة	14%	خلال	عام	2006،	مقارنة	مع	

ارتفاع	اأ�ضعار	الفوائد	بمائة	نقطة	مئوية	من	6.5%	في	نهاية	عام	2005	اإلى	5.�%	مع	نهاية	2006،	ورغم	ذلك،	لم	تتم	ال�ضيطرة	على	

النمو	المفرط	في	عر�س	النقد	مما	اأدى	اإلى	معدل	ت�ضخم	اأعلى	كما	هو	مقا�س	بالرقم	القيا�ضي	ل�ضعار	الم�ضتهلك	الذي	ارتفع	بن�ضبة	

مزعجة	بلغت	6.25%	خلال	العام	ال�ضابق.	اأما	اإحتياطيات	العملات	الأجنبية	لدى	البنك	المركزي،	فقد	ارتفعت	اإلى	م�ضتويات	قيا�ضية	

لت�ضل	اإلى	6.1	مليار	دولر	اأميركي	بنهاية	عام	2006	مقارنة	مع	4.8	مليار	دولر	اأميركي	في	نهاية	عام	2005.

الم�ضتوردات	الوطنية	-	األف	دينار

�ضجل	الح�ضاب	الجاري	لميزان	المدفوعات	عجزاً	متوا�ضلًا	خلال	ال�ضنوات	الثلاثة	ال�ضابقة	لي�ضل	مع	نهاية	الربع	الثالث	من	عام	2006 

اإلى	اأكثر	من	1.15	مليار	دينار	،	م�ضكلًا	14.8%	من	الناتج	المحلي	الإجمالي	المقدر	لعام	2006،	وجاء	هذا	العجز	كنتيجة	للعجز	الكبير	

في	الميزان	التجاري	الذي	بلغ	4.45	مليار	دينار	مع	نهاية	عام	2006	والذي	نتج	بدوره	عن	ارتفاع	فاتورة	م�ضتوردات	الم�ضتقات	النفطية	

باأكثر	من	18%.	وعلى	الرغم	من	هذه	ال�ضلبيات،	اإل	اأن	اإ�ضارات	اإيجابية	يمكن	ملاحظتها	من	الزيادة	في	حجم	الن�ضاط	التجاري	من	حيث	

الم�ضتوردات	وال�ضادرات	التي	ارتفعت	بن�ضبة	12.3%	خلال	عام،	2006	مما	ي�ضير	اإلى	الأداء	ال�ضحي	للاإقت�ضاد	ان�ضجاماً	مع	�ضيا�ضة	

تحرير	التجارة	والندماج		في	الإقت�ضاد	العالمي.

ومما	اثقل	هذا	العجز	في	الح�ضاب	الجاري	انخفا�س	الم�ضاعدات	والمنح	الأجنبية	ب�ضكل	ملحوظ	خلال	العامين	ال�ضابقين	والتي	و�ضلت	اإلى	

322.1	مليون	دينار	مع	نهاية	العام	2006	متراجعة	بن�ضبة	39.5%	مقارنة	مع	قيمتها	خلال	عام	2005	الذي	بلغت	خلاله	533.1	مليون	دينار.

ويتم	تغطية	عجز	الح�ضاب	الجاري	من	خلال	الفائ�س	ال�ضخم	المحقق	في	ح�ضاب	راأ�س	المال	نتيجة	التدفقات	الإ�ضتثمارية	الإيجابية	خا�ضة	

الم�ضتهدفة	للقطاع	العقاري.	وتبرز	هنا	نقطة	ال�ضعف	الكامنة	في	ميزان	المدفوعات	حيث	اأن	هذه	التدفقات	النقدية	متذبذبة	بمعنى	اأنها	

قد	تكون	غير	م�ضتمرة	وقد	تنخف�س	قيمها	من	�ضنة	لأخرى	اأو	تتحول	اإلى	�ضالبة	نتيجة	�ضحب	روؤو�س	الأموال	في	ظل	ظروف	�ضيا�ضية	معينة
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الإحتياطات	الأجنبية	لدى	البنك	المركزي	الأردني	-	مليون	دينار

وتعر�ضت	معظم	الأ�ضواق	المالية	العربية	لموجة	هبوط	حادة	خلال	عام	2006	عقب	اأداء	متميز	خلال	العام	الذي	�ضبقه،	و�ضملت	هذه	

الموجة	ال�ضوق	المالي	الأردني	اأي�ضاً	ليواجه	انخفا�س	في	عدة	موؤ�ضرات	مهمة،	فخ�ضر	موؤ�ضر	البور�ضة	حوالي	الثلث	من	م�ضتواه	الأعلى	

تاريخياً	الذي	�ضجله	في	عام	2005.	كما	تراجعت	اأحجام	التداول	بن�ضبة	15.8%	لتبلغ	14.2	مليار	دينار	في	عام	2006	مقارنة	مع	تداول	

16.8	مليار	دينار	خلال	العام	2005.	اأما	القيمة	ال�ضوقية	للبور�ضة	فقد	خ�ضرت	20.95%	من	قيمتها	بنهاية	عام	2005		بانخفا�ضها	اإلى	

21.08	مليار	دينار	في	نهاية	عام	2006.

ال�ضادرات	الوطنية	-	األف	دينار

هذا	وقد	تراجع	حجم	العجز	الذي	عانت	منه	الحكومات	الأردنية	المتعاقبة	بن�ضبة	5.6%	اإلى	450	مليون	دينار	مع	نهاية	العام	2006 

مقارنة	مع	عجز	قدر	بنحو	4�6.8	مليون	دينار	للعام	2005.	وبهذا	ي�ضكل	العجز	في	الميزانية	ما	ن�ضبته	4.5%	من	اإجمالي	الناتج	المحلي.	

ويرتبط	العجز	في	الميزانية	ب�ضورة	مبا�ضرة	بتراجع	حجم	الم�ضاعدات	والمنح	الأجنبية	الذي	اإ�ضتمر	منذ	عام	2004	مما	دفع	الحكومة	اإلى	

اإعادة	هيكلة	ال�ضرائب	المفرو�ضة	لتقلي�س	اثر	هذا	التراجع.
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هذا	وقد	ارتفع	�ضافي	حجم	الدين	العام	الخارجي	بن�ضبة	3.3%	اإلى	5.22	مليار	دينار	)م�ضكلًا	52.5%	من	الناتج	المحلي	الإجمالي	

المقدر(	مع	نهاية	�ضهر	ت�ضرين	الثاني	2006	ومقارنة	مع	5.05	مليار	دينار	بنهاية	عام	2005	)الذي	�ضكل	ن�ضبة	56.1%	من	الناتج	المحلي	

الإجمالي(.	وكان	لهذا	الرتفاع	م�ضاهمة	اإيجابية	في	اأداء	القت�ضاد	الأردني	ككل	نتيجة	نمو	الناتج	المحلي	الإجمالي	بت�ضارع	اكبر	من	نمو	

الدين	الخارجي	والملاحظ	من	خلال	تراجع	ن�ضبة	الدين	من	الناتج	المحلي	الإجمالي.	اأما	الدين	العام	الداخلي،	فقد	تراجع	بن�ضبة	�.%19	

اإلى	2.03	مليار	دينار	)م�ضكلًا	20.5%	من	الناتج	المحلي	الإجمالي	المقدر(	مقارنة	مع	2.43	مليار	دينار	)ون�ضبة	�2%	من	الناتج	المحلي	

الإجمالي(	بنهاية	عام	2005.

و�ضهد	الميزان	التجاري	ارتفاعاً	في	عجزه	اإلى	4.45	مليار	دينار	بنهاية	عام	2006	وبن�ضبة	نمو	1.36%	فقط	،	نتيجة	ارتفاع	ال�ضادرات	

الوطنية	بن�ضبة	اكبر	من	نمو	الم�ضتوردات	خلال	عام	2006	،	حيث	ارتفعت	الم�ضتورادت	بن�ضبة	9%	ببلوغها	8.11	مليار	دينار	والتي	�ضكلت	

الم�ضتوردات	النفطية	ن�ضبة	�.�1%	منها،	هذا	في	الوقت	الذي	ارتفعت	فيه	ال�ضادرات	)بما	فيها	المعاد	ت�ضديرها(	بن�ضبة	20.1%	لت�ضل	

اإلى	3.66	مليار	دينار	مدفوعة	ب�ضكل	رئي�ضي	بال�ضادرات	الوطنية	من	قطاع	الأن�ضجة	والملاب�س.	اأما	بالن�ضبة	اإلى	قطاع	الإن�ضاءات،	فقد	

ارتفعت	م�ضاحة	الأرا�ضي	المرخ�ضة	للبناء	بن�ضبة	5.6%	خلال	عام	2006	مقارنة	مع	نموها	بن�ضبة	22%	في	عام	2005،	فيما	انخف�س	عدد	

الرخ�س	الممنوحة	بن�ضبة	10%	خلال	عام	2006.
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تقرير مجل�س الإدارة لعام 2006 

اإن�ضبت	جهود	فريق	الإدارة	العليا	خلال	عام	2006	على	عمليات	اإعادة	التنظيم	والترتيب	ل�ضمان	�ضير	الأعمال	ب�ضلا�ضة	و�ضمن	عملية	

�ضاملة	لماأ�ض�ضة	الإجراءات	وتطوير	وتحديث	العمليات	بهدف	اإخت�ضار	المدة	الزمنية	اللازمة	لتقديم	خدمات	ومنتجات	البنك	المتنوعة	

وتحقيق	اأف�ضل	المعايير	والممار�ضات	الم�ضرفية	العالمية	في	تلبية	اإحتياجات	وتطلعات	العملاء،	حيث	حقق	البنك	نجاحات	متميزة	على	

�ضعيد	اإعادة	الهيكلة	الإدارية	وتر�ضيد	الم�ضاريف	الت�ضغيلية	وزيادة	الكفاءة	الإنتاجية	للفروع	ومنافذ	البيع	واإ�ضتحداث	منتجات	جديدة	

وتح�ضين	نوعية	الخدمة	للجمهور.	

اأولً: قطاع الدوائر الإنتاجية:

ينتمي	لهذا	القطاع	جميع	مراكز	الربحية	في	البنك	والتي	ت�ضمل	المجموعات	والدوائر	التالية:

)1( مجموعة الت�سهيلات الإئتمانية: وتت�سكل من:

اأ. مجموعة الخدمات الم�سرفية لل�سركات الكبرى: 

اإ�ضتمرت	هذه	المجموعة	في	قيادة	اإيرادات	البنك	ونجحت	في	ت�ضجيل	ن�ضب	نمو	لفتة	في	كل	من	ح�ضابات	الت�ضهيلات	المبا�ضرة	وغير	

المبا�ضرة	وكذلك	ح�ضابات	ودائع	العملاء	والتاأمينات	النقدية،	حيث	تمكنت	المجموعة	من	اإ�ضتقطاب	عدد	كبير	من	الح�ضابات	الجيدة	

والموزعة	�ضمن	قطاعات	متوازنة	بغية	تنويع	مخاطر	المحفظة	الإئتمانية	وتعظيم	ربحيتها.	كذلك	تم	تعزيز	التوا�ضل	مع	العملاء	القائمين	

والمحافظة	على	علاقتهم	المتميزة	مع	البنك	واإ�ضتك�ضاف	فر�س	تطوير	وتنمية	اأعمالهم	وتلبية	اإحتياجاتهم	وتقديم	خدمات	ومنتجات	

جديدة.

 

ب. مجموعة الخدمات الم�سرفية للح�سابات ال�سغيرة والمتو�سطة:

يهدف	البنك	الأهلي	الأردني	اإلى	الإ�ضتحواذ	على	اأكبر	ح�ضة	�ضوقية	ممكنة	في	مجال	تمويل	قطاع	ال�ضركات	ال�ضغيرة	ومتو�ضطة	الحجم	

ليكون	رائداً	في	هذا	المجال.	اإذ	اإ�ضتطاعت	هذه	المجموعة	تحويل	اأ�ضلوب	عملها	من	دور	م�ضاندة	ودعم	للفروع	اإلى	دور	مبادر	لتطوير	

الأعمال	واإ�ضتقطاب	العملاء	الجدد	�ضواء	من	ال�ضركات	المن�ضاأة	حديثاً	اأو	القائمة	اأو	التي	تتعامل	مع	بنوك	اأخرى،	ف�ضلًا	عن	زيادة	حجم	

الت�ضهيلات	للعملاء	الحاليين،	حيث	حققت	المجموعة	نمواً	هائلًا	في	مجال	تو�ضيع	قاعدة	عملائها	وبن�ضبة	نمو	بلغت	25%	عن	عام	2005 

مع	التركيز	على	البيع	المتقاطع	وزيادة	الوقت	المخ�ض�س	للبيع	على	�ضعيد	مخلتف	المنتجات	الم�ضرفية	التي	يقدمها	البنك.	

جـ. مجموعة الخدمات الم�سرفية ال�سخ�سية والمميزة:

تنطوي	اأعمال	هذا	القطاع	على	وجود	فر�س	كبيرة	للنمو	ال�ضريع،	ويمثل	هذا	القطاع	م�ضدراً	رئي�ضياً	لقاعدة	الودائع	لدى	البنك،	حيث	

ي�ضعى	البنك	اإلى	تكثيف	جهود	البيع	لمنتجات	هذا	القطاع	بغر�س	توزيع	المخاطر	على	عدد	كبير	من	الح�ضابات	�ضغيرة	الحجم	وبالتالي	

ال�ضيطرة	على	المخاطر	النا�ضئة	عن	الإقرا�س	ب�ضورة	اأف�ضل.	
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وتح�ضنت	فاعلية	الخدمات	الم�ضرفية	ال�ضخ�ضية	خلال	العام	الما�ضي	نتيجة	لإ�ضتغلال	نقاط	القوة	لدى	البنك	مثل	الإ�ضم	العريق	للبنك	

الأهلي	على	مدى	خم�ضين	عاماً	اإلى	جانب	الحجم	الكبير	والمتنوع	لقاعدة	العملاء	وكذلك	تنوع	قنوات	التوزيع	المختلفة	�ضمن	�ضبكة	فروع	

وا�ضعة.	

واإرتكز	النمو	المحقق	في	اأعمال	الخدمات	الم�ضرفية	ال�ضخ�ضية	خلال	عام	2006	على	تطبيق	روؤية	جديدة	تتمحور	حول	التميز	في	تقديم	

الخدمات	والمنتجات	الم�ضرفية	لتلبية	حاجات	جميع	�ضرائح	المجتمع	اإلى	جانب	التركيز	على	ت�ضويق	جميع	الخدمات	للعملاء	الحاليين	

وتكثيف	عمليات	اإ�ضتقطاب	العملاء	الجدد	وتحقيق	التميز	في	اإدارة	العلاقات	مع	العملاء	وبناء	علاقات	مربحة	ومثمرة	معهم.	كما	ن�ضطت	

هذه	المجموعة	في	تنظيم	وترتيب	حزم	وبرامج	ت�ضويقية	خا�ضة	لأفراد	الموؤ�ض�ضات	وال�ضركات	الكبرى	وخا�ضةً	في	مجال	تمويل	القرو�س	

ال�ضكنية	للم�ضتفيدين	من	م�ضاريع	�ضركات	الإ�ضكان	والتطوير	العقاري	والتركيز	ب�ضكل	خا�س	على	تمويل	ذوي	الدخل	المتو�ضط	والمحدود.	

وفي	مجال	بطاقات	الإئتمان،	�ضاهمت	الحملة	الإعلانية	المكثفة	لترويج	بطاقات	ما�ضتركارد	الأهلي	الدوارة	في	اإ�ضتقطاب	عدد	كبير	من	

العملاء	الجدد،	وتم	تطبيق	خدمة	الر�ضائل	الخلوية	الق�ضيـرة	لخدمـة	حملـة	البطاقـات.	وجرى	تفعيـل	برنامـج	النقـاط	المجمعـة	

Master Points System	للبطاقات	الدوارة	بهدف	ت�ضجيع	وزيادة	اإ�ضتخدام	البطاقات	في	عمليات	ال�ضراء	وكذلك	الإ�ضتراك	

مع	العديد	من	التجار	ومنح	هدايا	وجوائز	عينية	متعددة	لحملة	بطاقة	الأهلي	عند	اإ�ضتبدال	النقاط	المجمعة،	من	ناحيةٍ	اأخرى،	فقد	تم	

 STS	و�ضركة	الأردن	فيزا	�ضركة	اإئتلافي	مع	National Payment GateWay	الإلكتروني	الدفع	بوابة	تاأ�ضي�س	في	الإ�ضتراك

لزيادة	حجم	اإ�ضتخدام	وقبول	البطاقات	باأنواعها	المختلفة	على	�ضبكة	الإنترنت	وبطريقة	اآمنة،	كما	تم	تو�ضيع	قاعدة	التجار	الموؤهلين	

لإ�ضتخدام	اأجهزة	نقاط	البيع	POS	لترتفع	اإلى	42�5	تاجر.	

د. معالجة ومتابعة الإئتمان:

حققت	هذه	الدائرة	اإنجازاً	لفتاً	خلال	عام	2006	حيث	تمكنت	من	تجاوز	الأهداف	المحددة	لها	في	مجال	تح�ضيل	الديون	غير	العاملة	

وتحويلها	اإلى	ح�ضابات	منتظمة	وتخفي�س	ن�ضبة	الديون	غير	العاملة	اإلى	اإجمالي	الت�ضهيلات	اإلى	م�ضتويات	مقبولة،	و�ضيتم	تخفي�ضها	خلال	

عام	�200	اإلى	الن�ضب	المعيارية	المعتمدة	دولياً،	علماً	باأن	ن�ضبة	تغطية	المخ�ض�ضات	اإلى	الديون	غير	العاملة	تح�ضنت	كثيراً	خلال	عام	

2006	مع	وجود	خزين	كبير	من	الفوائد	المعلقة	والمخ�ض�ضات	لدى	البنك.	

واإ�ضتمراراً	لجهود	اإعادة	الهيكلة	والتنظيم،	فقد	تم	تق�ضيم	العمل	في	الدائرة	اإلى	مجموعات	لمتابعة	ومعالجة	ح�ضابات	ت�ضهيلات	ال�ضركات	

الكبرى	والح�ضابات	ال�ضغيرة	والمتو�ضطة	وح�ضابات	التجزئة.	

)2( مجموعة الأهلي للاأ�سواق المالية:

وا�ضلت	دائرة	الخزينة	اإ�ضافة	العديد	من	المنتجات	والخدمات	الإ�ضتثمارية	تلبيةً	لإحتياجات	عملاء	البنك	ورغباتهم	وذلك	وفقاً	لل�ضيا�ضة	

الهادفة	اإلى	تطوير	الأعمال	وتنويع	المنتجات.	فقد	اإن�ضب	الإهتمام	على	تقديم	المزيد	من	الخدمات	الخا�ضة	باأ�ضواق	الم�ضتقات،	ول�ضيما	
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تلك	المتعلقة	باأ�ضعار	الفوائد	وال�ضلع	العالمية،	حيث	اأتيح	لعملاء	البنك	اأ�ضاليب	حديثة	للتحوط	�ضد	مخاطر	تقلب	الأ�ضعار.	ومع	تنوع	وتعدد	

المنتجات	التي	تقدمها	هذه	المجموعة	من	خلال	محطة	واحدة	لجميع	الخدمات	�ضواء	لأغرا�س	التحوط	اأو	الإ�ضتثمار	اأو	الم�ضاربة،	تم	

تو�ضيع	قاعدة	عملاء	الدائرة	ب�ضكلٍ	لفت.	

لقد	�ضهد	العام	2006	توا�ضلًا	لنجاحات	دائرة	اإدارة	الثروات	وتو�ضعاً	في	الأدوات	التي	تقدمها	مما	�ضاهم	في	زيادة	عدد	العملاء	وفتح	المجال	

لآفاق	جديدة	من	الإبداع	في	عالم	الهند�ضة	المالية	بهدف	الو�ضول	اإلى	دائرة	�ضاملة	في	تقديم	جميع	المنتجات	الإ�ضتثمارية	لكبار	العملاء.	

تم	التركيز	خلال	عام	2006	على	التدريب	النوعي	لهذه	المجموعة،	حيث	تم	اإيفاد	عدد	من	الموظفين	اإلى	دورات	ذات	م�ضتويات	عالية	

من	التخ�ض�س	ونال	عدد	منهم	�ضهادات	متخ�ض�ضة	في	اأعمال	الدائرة	وعلى	م�ضتوى	عالمي.	كما	اأنجزت	المجموعة	و�ضع	اأ�ضا�س	متين	

ل�ضيا�ضات	الإ�ضتثمار	والمخاطر	وكذلك	الإجراءات	واأدلة	العمل	تمهيداً	لإنطلاقه	قوية	نحو	معايير	عالمية،	هذا	اإلى	جانب	العمل	على	تطبيق	

اأنظمة	م�ضرفية	عالمية	جديدة	خلال	عام	�200	في	كل	من	اإدارة	المخاطر	واإدارة	الموجودات	والمطلوبات،	والتي	تهدف	اإلى	الو�ضول	لأف�ضل	

الممار�ضات	الم�ضرفية	العالمية	وبما	يتواءم	مع	متطلبات	لجنة	بازل	)2(.

)3( مجموعة الأهلي لل�سيرفة الإ�ستثمارية:

تمكنت	المجموعة	من	تحقيق	قفزة	نوعية	كبيرة	في	مجال	الإ�ضدارات	الأولية	والإكتتابات	الجديدة	لزيادة	روؤو�س	اأموال	ال�ضركات،	حيث	

عمل	البنك	الأهلي	كمدير	اإ�ضدار	لتاأ�ضي�س	8	�ضركات	م�ضاهمة	عامة	بروؤو�س	اأموال	بلغت	16.�5	مليون	دينار	وكذلك	مدير	اإ�ضدار	لثماني	

�ضركات	اأخرى	لزيادة	راأ�س	المال	عن	طريق	الإكتتاب	الخا�س	وقام	البنك	بطرح	اأ�ضهمها	للجمهور	ثم	اإدراجها	للتداول	في	بور�ضة	عمان،	

كما	عمل	البنك	الأهلي	كوكيل	اإ�ضدار	لتلقي	الإكتتابات	العامة	والخا�ضة	لعدد	كبير	من	ال�ضركات	وبقيمة	طرح	اإجمالية	بلغت	حوالي	24 

مليون	دينار.	

من	الجدير	ذكره	اأن	مجموعة	الأهلي	لل�ضيرفة	الإ�ضتثمارية	تقوم	من	خلال	فريق	محترف	وذي	خبره	عالية	ومعرفة	متخ�ض�ضة	

بموا�ضيع	الإ�ضتثمار	باإر�ضاد	العملاء	والم�ضتثمرين	نحو	توفير	اأن�ضب	الحلول	المالية	بعيداً	عن	المخاطر	�ضواء	كان	ذلك	باإ�ضتك�ضاف	الفر�س	

الإ�ضتثمارية	اأو	توفير	التمويل	اللازم	للم�ضاريع.	

كما	تقوم	وحدة	اأبحاث	الإ�ضتثمار	بتزويد	العملاء	والجهات	الأخرى	المهتمة	ب�ضوق	راأ�س	المال	الأردني	باأبحاث	وتقارير	واإ�ضت�ضارات	وتحاليل	

مالية	لل�ضركات	المدرجة	والقطاعات	الإقت�ضادية	المرتبطة	بها	اإلى	جانب	تقديم	التحليل	الفني	المتخ�ض�س	لإتجاهات	اأ�ضعار	الأ�ضهم	من	

عمان.	 بور�ضة	 متداولة	في	 �ضركة	 	35 خلال	متابعة	تحركات	موؤ�ضر	البنك	الأهلي	الأردني	“AhliBank35” لأف�ضل	

و�ضتعمل	مجموعة	الأهلي	لل�ضيرفة	الإ�ضتثمارية	على	التركيز	ب�ضكل	خا�س	خلال	عام	�200	على	مو�ضوع	تمويل	وهيكلة	ال�ضركات	والعمل	

كم�ضت�ضار	مالي	ومدير	اإ�ضدار	لعدد	من	ال�ضركات	لتمكينها	من	جمع	الأموال	اللازمة	لتمويل	م�ضاريعها	اأو	اإعادة	هيكلة	ميزانيتها.	



26

)4( مجموعة الأهلي للاأ�سواق الخارجية:

اأ. البنك الأهلي الدولي �س.م.ل )�سركة م�ساهمة لبنانية تابعة للبنك الأهلي الأردني(

كان	من	المفتر�س	اأن	يكون	عام	2006	عام	التو�ضع	والإنطلاق،	ولكن	الأحداث	التي	وقعت	في	لبنان	اأدت	اإلى	تاأجيل	اأو	اإلغاء	عدد	من	

الخطط	مما	اأدى	للتاأثير	�ضلبياً	على	ميزانية	البنك،	حيث	تم	تاأجيل	خطة	زيادة	راأ�ضمال	البنك	عن	طريق	الإكتتاب	الخا�س	لم�ضتثمرين	

جدد	بمبلغ	15	مليون	دولر،	ورغم	ذلك	حقق	البنك	نمواً	جيداً	في	ودائع	العملاء	و�ضهادات	الإيداع	بن�ضبة	8.1%	لت�ضل	اإلى	292.5	مليون	

دولر	رغم	�ضحوبات	غير	المقيمين	ب�ضبب	الحرب.	واإرتفعت	كذلك	الت�ضهيلات	العاملة	بن�ضبة	32%	لت�ضل	اإلى	88.8	مليون	دولر.	ومقابل	

ذلك،	فقد	اإنخف�س	�ضافي	الديون	غير	العاملة	بن�ضبة	15.8%	وذلك	بعد	اإنجاز	عدد	كبير	من	الت�ضويات	لهذه	الديون	للاإ�ضتفادة	من	

تعاميم	ال�ضلطات	النقدية	التي	تقدم	حوافز	للبنوك	التي	تقوم	بت�ضوية	الديون	المتعثرة	�ضمن	�ضروط	محددة.	

قام	البنك	باإن�ضاء	دائرة	التميز	الم�ضرفي	للعناية	بكبـار	المتمولين	بغية	جلب	ودائعهم	Premium Banking،	كما	يعكف	البنك	على	

تو�ضيع	�ضبكة	الفروع	داخل	لبنان،	حيث	ي�ضعى	اإلى	فتح	فرع	جديد	في	بيروت	وفرع	اآخر	في	مدينة	�ضور.	واإ�ضتمر	البنك	في	اإجتذاب	عملاء	

جدد	يعملون	في	عدد	من	القطاعات	الإقت�ضادية	ومنحهم	ت�ضهيلات	لتمويل	اأعمالهم	التجارية،	ووا�ضل	البنك	ن�ضاطه	في	مجال	طرح	

المنتجات	الم�ضرفية	المتخ�ض�ضة	لقرو�س	التجزئة	بمختلف	فئاتها.	

 I Bank	العملاء	معلومات	نظام	مثل	الأنظمة	من	عدد	ت�ضغيل	وتم	الأكفاء	بالموظفين	ورفدها	والم�ضاريع	التخطيط	دائرة	اإن�ضاء	تم

ونظام	الإنترنت	الم�ضرفي	AhliNet	وعدد	اآخر	من	الأنظمة	الحا�ضوبية.	كما	اإنتهى	البنك	من	تطبيق	نظام	التقييم	الذاتي	للمخاطر	

والإجراءات	الرقابية	CARE 2004،	حيث	تم	تعريف	وتقييم	بنود	النظام	بهدف	البدء	بفح�س	مدى	كفاءة	الإجراءات	الرقابية	

ل�ضبط	وتخفي�س	المخاطر.	

ب. الوحدة الم�سرفية الدولية )فرع قبر�س(:

بالرغم	من	الظروف	الإقليمية	المتوترة	وخا�ضةً	في	لبنان،	اإل	اأن	فرع	قبر�س	اإحتفل	بعام	اآخر	مليء	بالإنجازات	التي	توجت	بزيادة	الأرباح	

بن�ضبة	150%	عن	عام	2005.	ومع	بداية	عام	2006	وكنتيجة	لإن�ضمام	قبر�س	اإلى	الإتحاد	الأوروبي،	قام	البنك	المركزي	القبر�ضي	بتعديل	

الرخ�س	الممنوحة	للوحدات	الم�ضرفية	الدولية	بما	ي�ضمح	لها	بالعمل	في	ال�ضوق	المحلي	القبر�ضي	وتقديم	الخدمات	الم�ضرفية	للاأفراد	

والموؤ�ض�ضات	من	الجن�ضية	القبر�ضية.	ويوا�ضل	البنك	تقديم	خدماته	الم�ضرفية	الدولية	وخا�ضةً	في	مجال	تمويل	التجارة	الإقليمية	والدفعات	

الدولية	وعمليات	ال�ضوق	النقدي	والمتاجرة	بالعملات	الأجنبية	وال�ضلع.	

ج. الفروع في فل�سطين:

حققت	فروع	البنك	الأهلي	في	فل�ضطين	نمواً	في	ودائع	العملاء	بن�ضبة	�%	واإنخفا�ضاً	في	الم�ضاريف	الإدارية	والعمومية	بن�ضبة	5%	واإرتفعت	

الموجودات	بواقع	22%	بعد	اأن	تم	رفع	راأ�ضمال	الفروع	في	فل�ضطين	من	5	مليون	دولر	اأمريكي	اإلى	20	مليون	دولر	خلال	عام	2006. 
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و�ضيتم	التركيز	خلال	عام	�200	على	اإدارة	المخاطر	ليتم	زيادة	ن�ضبة	الإقرا�س	ب�ضكل	علمي	واآمن	اإلى	جانب	تنفيذ	بع�س	البرامج	في	

مجال	قرو�س	التجزئة	مثل	برنامج	التق�ضيط	المي�ضر	وكذلك	تنفيذ	برنامج	خا�س	لدعم	الم�ضاريع	ال�ضغيرة	والمتو�ضطة	بالإ�ضتراك	مع	

ال�ضندوق	الأوروبي	الفل�ضطيني.

ثانياً: قطاع الدوائر الم�ساندة:

)1( مجموعة العمليات: 

تعنى	هذه	المجموعة	بتقديم	جميع	اأعمال	الدعم	والم�ضاندة	لمراكز	الربحية	حيث	تقوم	بتوفير	المتطلبات	الفنية	اللازمة	لإنجاز	البرامج	

المتعلقة	بتح�ضين	الخدمات	والتقارير	المختلفة،	اإلى	جانب	الإ�ضتمرار	بتقديم	الدعم	للفروع	من	تدريب	واإعطاء	لل�ضلاحيات	وتنظيم	العمل	

على	النظام	الم�ضرفي	العامل	وتحديثه	باإ�ضتمرار.	وت�ضمل	هذه	المجموعة	كل	من	دائرة	عمليات	ومكننة	الفروع	ودائرة	عمليات	الخزينة	

ودائرة	الخدمات	الآلية	ودائرة	الخدمات	التجارية	ودائرة	الإجراءات	والأ�ضاليب.	

ويتم	التركيز	حالياً	على	تحديث	وتطوير	الأنظمة	والإجراءات	الم�ضرفية	لتحقيق	اأهداف	البنك	من	حيث	مركزية	جميع	الأعمال	الفنية	

والمتخ�ض�ضة،	والتركيز	على	تطوير	برامج	الخدمات	الإلكترونية	التي	توفر	قنوات	الخدمة	الم�ضرفية	البديلة،	وذلك	بغر�س	تحويل	الفروع	

اإلى	مراكز	بيع	للخدمات	الم�ضرفية	للجمهور	بحيث	يتم	التاأكد	من	وجود	تطبيقات	م�ضرفية	مت�ضقة	وموحدة	وتنفيذ	�ضليم	للعمليات.	

)2( مجموعة تكنولوجيا المعلومات:

عكفت	هذه	المجموعة	خلال	عام	2006	بالعمل	على	م�ضروع	مراجعة	وتقييم	النظام	الم�ضرفي	الأ�ضا�ضي	بغر�س	اإ�ضتبدال	النظام	القديم	

بنظام	ع�ضري	حديث	ومتطور	ي�ضتطيع	تدريجياً	تمكين	البنك	من	تحقيق	اأهدافه	الإ�ضتراتيجية	بعد	اأن	قام	البنك	باإتخاذ	عدة	خطوات	

في	مجال	اإعادة	هند�ضة	العمليات	الم�ضرفية	واإعادة	الهيكلة	الإدارية	واإعادة	تنظيم	الأعمال.	ولذلك،	فاإن	عملية	تغيير	النظام	الم�ضرفي	

اأ�ضبحت	�ضرورة	ملحة	لمواكبة	التغيير	الذي	ي�ضهده	البنك،	حيث	اأن	الهدف	الأ�ضا�ضي	للم�ضروع	يتلخ�س	في	مراجعة	وتقييم	ثم	اإختيار	

ال�ضركة	المزودة	للنظام	والتكنولوجيا	المنا�ضبة	ومجموعة	الحلول	التي	�ضوف	ت�ضاعد	وتدعم	روؤية	البنك	واأهدافه	في	تب�ضيط	وت�ضريع	

الإجراءات	وتلبية	اإحتياجات	العملاء	بي�ضر	و�ضهولة.	

قامـت	مجموعـة	تكنولوجيـا	المعلومـات	بتجهيـز	مذكـرة	طلــب	المعلومات	)Request For Information )RFI	وتم	اإر�ضالها	

اإلى	11	�ضركة	متخ�ض�ضة	في	تطوير	البرامج	الم�ضرفية،	حيث	اإ�ضتجابت	8	�ضركات	في	البداية	ثم	جرى	اإخت�ضار	القائمة	اإلى	5	�ضركات	

فقط	بعد	عملية	مراجعة	�ضاملة	من	قبل	فريق	متخ�ض�س	من	البنك	الأهلي.	وبناءً	على	ردود	ال�ضركات	الموؤهلة	وباإ�ضتخدام	معايير	الخطة	

الإ�ضتراتيجية	للبنك،	تم	اإعداد	مذكرة	طلب	العرو�س	)Request For Proposal )RFP،	حيث	تم	الطلب	من	ال�ضركات	التي	

تاأهلت	مبدئياً	تقديم	عرو�ضها	بنهاية	�ضهر	اآب	2006	بهدف	تزويد	البنك	بم�ضتوى	اأعلى	من	تفا�ضيل	الأنظمة	المقترحة	ومدى	موائمتها	

لإحتياجات	ومتطلبات	البنك	الأهلي.	وتم	بعد	ذلك	ت�ضكيل	فريق	من	35	موظف	لأغرا�س	تقييم	عرو�س	ال�ضركات	لإختيار	اأف�ضل	النظم	

الم�ضرفية.	



28

)3( مجموعة اإدارة الفروع والت�سويق وم�ساندة البيع:

تمحورت	اأعمال	هذه	المجموعة	في	اإنجاز	حملة	التحديث	والتغيير،	حيث	تم	بنجاح	تام	تغيير	اإ�ضم	و�ضعار	البنك	واطلاق	هوية	موؤ�ض�ضية	

ع�ضرية	للبنك.كما	تم	تاأ�ضي�س	اأول	فرع	نموذجي	للبنك	في	عبدون،	حيث	يهدف	هذا	الفرع	اإلى	اإعطاء	�ضورة	نموذجية	م�ضرقة	عن	

البنك	الأهلي	بهدف	اإ�ضتقطاب	عملاء	من	الجيل	الجديد	لل�ضباب.	وقد	ت�ضمن	م�ضروع	التحديث	والتغيير	اأي�ضاً	عملية	تق�ضيم	الفروع	

اإلى	قطاعات	تخدم	كل	منها	فئة	محددة	من	العملاء	وبالتحديد	قطاع	الخدمات	البنكية	ال�ضخ�ضية	)الأفراد(،	قطاع	المن�ضاآت	ال�ضغيرة	

والمتو�ضطة،	قطاع	ال�ضركات	الكبرى،	قطاع	الإ�ضتثمار	وقطاع	راأ�س	المال.	كما	تم	اأي�ضاً	خلال	عام	2006	تنظيم	وتنفيذ	حملة	اإعلانية	مكثفة	

�ضملت	و�ضائل	الإعلان	المختلفة.	

   

تم	تاأ�ضي�س	دائرة	جودة	الخدمة	بهدف	تحقيق	هدف	اأ�ضا�ضي	للبنك	وهو	“العناية	بالعميل” وذلك	من	خلال	اإتباع	وتطبيق	خطة	عمل	

موحدة	لغاية	الو�ضول	اإلى	م�ضتوى	مثالي	من	الأداء	والتميز	بالخدمة.	وعلاوةً	على	ذلك،	فقد	جرى	اأي�ضاً	اإن�ضاء	وحدة	اإدارة	علاقات	

العملاء	CRM،	حيث	تعمل	هذه	الوحدة	على	تجميع	معلومات	وبيانات	كاملة	عن	العملاء	من	حيث	فئاتهم	العمرية	وميولهم	الت�ضويقية	

وتف�ضيلاتهم	ودخولهم	وطبيعة	المنتجات	الم�ضرفية	والمالية	التي	يحتاجونها	ومناطق	�ضكناهم	وحالتهم	الإجتماعية	وما	اإلى	ذلك	من	

	،Call Center	الإت�ضال	مركز	اإ�ضتحداث	اإعادة	اأي�ضاً	تم	فقد	اأعلاه،	للوحدتين	واإ�ضتكمالً	العميل.	�ضلوك	تحكم	معلومات

والذي	ي�ضكل	بوابة	المعلومات	الرئي�ضية	ال�ضادرة	من	واإلى	نظام	اإدارة	علاقات	العملاء،	و	يهدف	هذا	المركز	اإلى	توفير	اأكبر	عدد	ممكن	

من	المعلومات	عن	خدمات	ومنتجات	البنك	المختلفة	للعملاء	بهدف	تخفي�س	عدد	مرات	مراجعات	العملاء	للفرع	لإنهاء	معاملاتهم.	ومن	

اأهم	الأعمال	التي	يقوم	بها	المركز	ما	يلي:

1-	م�ضاعدة	الفروع	في	ت�ضويق	منتجات	البنك	للعملاء.

2-	م�ضاعدة	الفروع	في	عمليات	المتابعة	مع	العملاء	لأغرا�س	تخ�س	الفرع.	

3-	تخفيف	�ضغط	العمل	على	موظفي	الفروع	من	خلال	اإجابة	العملاء	على	الإ�ضتف�ضارات	اليومية	ولتفريغ	موظفي	الفروع	لعمليات	البيع.	

4-	التن�ضيق	بين	الفروع	والعملاء	المحتملين	للح�ضول	على	منتجات	البنك.

5-	زيادة	ر�ضا	العملاء	من	خلال	تقديم	الخدمات	بجودة	و�ضرعة	عالية	وفي	الأوقات	المختلفة	ومحاولة	معالجة	ال�ضكاوى	المقدمة	من	

العملاء	باأ�ضرع	وقت	ممكن	وباأف�ضل	طريقة	متاحة.	

كما	تم	تاأ�ضي�س	دائرة	التفرع	بهدف	اإعداد	درا�ضات	م�ضتمرة	عن	ال�ضوق	الم�ضرفي	وفر�س	التفرع	التي	يمكن	اأن	ي�ضتفيد	منها	البنك	لتحقيق	

اإنت�ضار	اأو�ضع،	�ضواء	من	خلال	فروع	اأو	قنوات	بيع	�ضغيرة	اأو	من	خلال	قنوات	اإلكترونية	مثل	اأجهزة	ال�ضراف	الآلي،	كما	تم	اأي�ضاً	اإن�ضاء	

وحدة	مخت�ضة	للاإ�ضراف	على	الموقع	الإلكتروني	للبنك،	حيث	تم	تحديث	الموقع	القائم	وموائمته	مع	ال�ضورة	النموذجية	الجديدة	للبنك.	

)4( مجموعة ال�سوؤون الدارية واللوج�ستية:

عملت	هذه	المجموعة	على	ا�ضتكمال	تحويل	فرع	عبدون	اإلى	فرع	نموذجي	Pilot Branch	يعمل	وفق	اأحدث	المعايير	الم�ضرفية	العالمية،	

حيث	تم	تحديث	وتجهيز	الفرع	باأحدث	الموا�ضفات	الفنية	للتجهيزات	التكنولوجية	والمكتبية	والأمنية،	كما	تم	ا�ضتكمال	تجهيز	مبنى	الدارة	
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العامة	في	الو�ضط	التجاري	لمنطقة	ال�ضمي�ضاني	ونقل	جميع	الدوائر	المتعلقة	بالت�ضهيلات	الى	هذا	المبنى	الجديد،	اإ�ضافة	اإلى	بناء	طابقين	

جديدين	لمبنى	الإدارة	العامة	الرئي�ضي.

كما	تم	و�ضع	اللوحات	الجديدة	التي	تحمل	�ضعار	البنك	الجديد	في	جميع	مواقع	وفروع	البنك	اإلى	جانب	تركيب	كاميرات	مراقبة	اأمنية	

لدى	جميع	الفروع	والدوائر.

)5( مجموعة الإدارة المالية:

تم	التعاقد	مع	�ضركة	عالمية	متخ�ض�ضة	لتطبيق	نظام	Oracle Business Suite	والذي	�ضيوفر	للبنك	نظام	معلوماتي	عالمي	

�ضامل	ومتطور	�ضينعك�س	اأثره	على	جميع	قطاعات	البنك،	كما	تم	اإ�ضتحداث	وتطوير	بيانات	وتقارير	مالية	وتحليلية	لقيا�س	ومتابعة	اأداء	

فروع	البنك	ح�ضب	قطاعات	العملاء	المعتمدة	اإلى	جانب	تطوير	منهجية	اإعداد	الموازنات	التقديرية	للبنك	بهدف	الو�ضول	اإلى	موازنة	

تقديرية	لكل	قطاع	من	القطاعات	الم�ضنفة	لعملاء	البنك	عن	طريق	اإ�ضتحداث	نماذج	جديدة	ومتطورة	ت�ضاعد	على	مراقبة	اأداء	الفروع	

والقطاعات	ب�ضكل	�ضهري	اإ�ضافةً	اإلى	اإنجاز	ت�ضنيف	الفروع	�ضمن	معايير	محددة.	

)6( مجموعة الموارد الب�سرية: 

تنظر	موؤ�ض�ضة	البنك	الأهلي	الأردني	اإلى	مواردها	الب�ضرية	ك�ضريك	اإ�ضتراتيجي	ولعب	رئي�ضي	في	تحقيق	الأهداف	العامة.	واإ�ضتندت	

اإنطلاقة	البنك	خلال	عام	2006	بحلته	الجديدة	والع�ضرية	اإلى	ب�ضيرة	ثاقبة	واإيمان	مطلق	من	اإدارة	البنك	بالكفاءاآت	ال�ضابة	المميزة	

من	كوادر	البنك،	حيث	تم	تعبئة	غالبية	وظائف	الإدارة	العليا	والو�ضطى	والإ�ضرافية	ال�ضاغرة	والتي	نجمت	عن	الهيكلة	الجديدة	في	البنك	

بالرجوع	اإلى	م�ضادر	التوظيف	الداخلية.	

اإرتكزت	اإ�ضتراتيجية	التدريب	على	اإ�ضتغلال	الطاقات	والخبرات	الداخلية	في	تنظيم	دورات	تاأهيلية	لتدريب	المدربين	لعدد	من	موظفي	

البنك	وبالإ�ضتعانة	بدور	الخبرة	المتخ�ض�ضة	اإقليمياً	وباإ�ضتخدام	مناهج	تدريبية	متقدمة	لتكون	ركيزة	اأ�ضا�ضية	ل�ضيا�ضة	التعليم	الم�ضتمر.	

وتميزت	البرامج	التدريبية	بجودتها	العالية	ومناهجها	المتنوعة	ومواكبتها	للم�ضارات	الوظيفية،	حيث	اإ�ضتملت	تلك	الدورات	وور�ضات	العمل	

والندوات	على	جميع	التخ�ض�ضات	الم�ضرفية	والمهارات	الإدارية	والفنية	وال�ضلوكية.	وتقديراً	من	اإدارة	البنك	لجهود	اأغلى	مواردها،	فقد	

تم	�ضرف	مكافاآت	مادية	على	اأ�ضا�س	نظام	الم�ضاركة	في	الأرباح	لموظفي	البنك	وفقاً	لم�ضتويات	اأدائهم	مما	كان	له	اأطيب	الأثر	في	تحقيق	

الر�ضا	الوظيفي،	كما	جرى	اإ�ضتخدام	نظام	اآلي	تم	تطويره	داخلياً	لقيا�س	اأداء	موظفي	البنك	على	�ضبكة	الإنترانت	وفقاً	لمعايير	التخ�ض�س	

المختلفة	والم�ضتويات	الإدارية	وتحقيقاً	للمو�ضوعية	والعدالة.	

ثالثاً: قطاع الدوائر الرقابية واإدارة المخاطر:

)1( مجموعة اإدارة المخاطر الم�سرفية:

قامت	المجموعة	بتطوير	نظام	ع�ضري	للاإنذار	المبكر	للت�ضهيلات	لتحديد	اأي	تراجع	في	نوعية	اأي	ح�ضاب	اأو	اأي	منتج	اأو	المحفظة	الكلية	

ب�ضكل	عام،	وذلك	خلال	وقت	مبكر	ليت�ضنى	اإتخاذ	الإجراءات	الت�ضويبية	لمعالجة	الخلل.	وقد	اإ�ضتمل	هذا	النظام	على	و�ضع	اإجراءات	
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خا�ضة	لمتابعة	تنفيذ	اإجراءات	المعالجة،	الأمر	الذي	�ضاهم	في	تخفي�س	حجم	محفظة	الح�ضابات	تحت	المراقبة	ب�ضكل	كبير.	كما	تم	

ت�ضميم	تقارير	خا�ضة	لمتابعة	الح�ضابات	الم�ضتحقة	والح�ضابات	الإئتمانية	ب�ضكل	عام	بهدف	متابعة	قيمة	ال�ضمانات	والتقييم	الدوري	لها	

وتحليل	حركة	الح�ضابات	اأولً	باأول	وكذلك	تطوير	نظام	النقاط	لغايات	منح	القرو�س	بالتعاون	مع	�ضركة	متخ�ض�ضة	بهذا	المجال.	

اأنجزت	المجموعة	تطوير	�ضيا�ضة	للمخاطر	الت�ضغيلية	وتطوير	ال�ضيا�ضة	الإ�ضتثمارية	اإلى	جانب	الإنتهاء	من	اإعداد	خطة	اإ�ضتمرارية	العمل	

وخطة	تجاوز	الكوارث	لفرع	قبر�س.	اإ�ضافةً	لذلك،	فقد	اإ�ضتكملت	الدائرة	اإعداد	نظام	الكتروني	لطلبات	القرو�س	بما	يتفق	مع	المعايير	

الدولية.		وتمكنت	الدائرة	من	اإعداد	تحليل	الفجوة	فيما	يتعلق	بمتطلبات	لجنة	بازل	)2(	وكذلك	�ضياغة	خطة	عمل	�ضاملة	وبرنامج	

تطبيقي	يهدف	اإلى	الإلتزام	بهذه	المتطلبات	مبكراً.	

)2( اإدارة و�سبط وتوثيق الإئتمان:

توؤدي	هذه	الدائرة	اأعمالها	الرقابية	من	�ضقين:	الأول	يتمثل	في	ا	لرقابة	الئتمانية،	والثاني	يرتكز	على	اإدارة	وم�ضاندة	الئتمان.	اإذ	تعمل	

هذه	الدائرة	على	تدقيق	وتفعيل	الت�ضهيلات	والتاأكد	من	�ضلامة	القرارات	الئتمانية	المتخذة	ومدى	اإت�ضاقها	مع	كل	من	ال�ضيا�ضة	الئتمانية	

المعتمدة	للبنك	وتعليمات	ال�ضلطات	الرقابية،	حيث	يتم	اإجراء	مراجعة	دورية	لعقود	الت�ضهيلات	و�ضمانتها	والتاأكد	من	�ضحة	جميع	

التوثيقات	المرتبطة	بهذه	العقود.	

)3( مجموعة التدقيق الداخلي:

قامت	مجموعة	التدقيق	الداخلي	خلال	العام	الما�ضي	باإعادة	هيكلة	داخلية	وذلك	اإ�ضتجابةً	لعملية	التطوير	التي	يتبناها	في	الوقت	

الحا�ضر.	وتهدف	عملية	التغيير	هذه	اإلى	تحقيق	م�ضتويات	اأعلى	من	الفعالية	�ضمن	اإ�ضتخدام	ذات	الم�ضادر	المتاحة	في	الوقت	الحالي.

كما	و�ضعت	مجموعة	التدقيق	الداخلي	ن�ضب	اأعينها	الم�ضاهمة	في	تحقيق	الأهداف	الكبرى	للبنك	وذلك	عن	طريق	توجيه	الموارد	المتاحة	

ناحية	الن�ضاطات	الم�ضرفية	التي	تنطوي	على	مخاطر	عالية	بطبيعتها،	واإتباع	منهج	التدقيق	الم�ضتند	للمخاطر،	كما	�ضعت	مجموعة	

التدقيق	الداخلي	اإلى	اإعطاء	الأهمية	الق�ضوى	للتاأكد	من	تطبيق	تعليمات	وتوجيهات	ال�ضلطات	الرقابية	كداعم	وم�ضاند	للعملية	الرقابية	

في	الجهاز	الم�ضرفي.	

الم�س�ؤولية الإجتماعية والثقافية:

تر�ضيخاً	لمبادىء	ميثاق	ال�ضلوك	المهني	المعتمد	وتج�ضيداً	لإلتزام	البنك	الأهلي	التاريخي	بالم�ضوؤولية	الإجتماعية،	فاإن	البنك	يتابع	باإ�ضتمرار	

اإدارة	وتمويل	م�ضاريع	اإجتماعية	وثقافية	لجميع	الموؤ�ض�ضات	الإجتماعية	والخيرية	والثفافية،	وذلك	بهدف	تقديم	جميع	اأ�ضكال	الدعم	لهذه	

الموؤ�ض�ضات	وفق	اأ�ض�س	ومعايير	مدرو�ضة.	

وقد	وا�ضل	البنك	الأهلي	خلال	عام	2006	جهوده	الرامية	اإلى	ت�ضجيع	المبادرات	الجتماعية	والنتاجية	والعلمية	وتح�ضين	م�ضتوى	معي�ضة	

الفئات	الأقل	حظاً	عن	طريق	المنح	والتبرعات،	هذا	اإلى	جانب	ال�ضتمرار	في	دعم	الهيئات	والن�ضاطات	الثقافية	وخا�ضة	في	مجال	ن�ضر	

الكتب	وعقد	الندوات	التوعوية.
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ميثاق ال�سل�ك المهني

تم	اإعداد	هذا	الميثاق	بهدف	تنظيم	�ضلوكيات	الموظفين	واأخلاقيات	العمل	وقيمه،	و�ضوابطه،	واإلتزاماته	في	البنك	الأهلي	الأردني،	

وب�ضركاته	التابعة	والحليفة،	في	الأردن	وفي	البلدان	الأخرى	التي	ين�ضط	فيها	البنك.	ويحتوي	هذا	الميثاق	الذي	يلتزم	به	جميع	الموظفين	

�ضمن	م�ضتوياتهم	المختلفة	على	الإلتزامات	والم�ضوؤوليات	والواجبات	التالية:

)1( الإلتزامات نحو حاملي الأ�سهم:

اأ-	تعزيز	ثقة	الم�ضاهمين	في	البنك	من	خلال	ال�ضعي	الدوؤوب	لتعزيز	قوة	البنك	وكفاءته	وزيادة	اأرباحه	عن	طريق	تحويل	البنك	اإلى	

موؤ�ض�ضة	م�ضرفية	تتقيد	بالمعايير	العالمية	وت�ضعى	اإلى	المناف�ضة	على	الم�ضتويات	المحلية	والإقليمية	والدولية.	

ب-	الإلتزام	بالبحث	عن	ومتابعة	وتطوير	كل	فر�س	الأعمال	الممكنة	واإغتنامها	من	اأجل	تحقيق	اأعلى	ربحية	ممكنة.	

ج-	الإلتزام	بالولء	الموؤ�ض�ضي	للبنك	والحفاظ	على	اأ�ضراره.	

د-	الك�ضف	والإف�ضاح	الفوري	عن	جميع	الأمور	الجوهرية	والمادية	التي	تهم	الم�ضاهمين	وحقوقهم.	

)2( الإلتزامات نحو العملاء: 

اأ-	الإلتزام	بتقديم	اأف�ضل	الخدمات	للعملاء	بروح	ال�ضداقة	والتهذيب	والإحترام	الوطيد	ل�ضخو�ضهم	وكرامتهم	واأوقاتهم	وم�ضالحهم	

غير	المت�ضاربة	مع	م�ضالح	البنك.	

ب-	الإلتزام	بتح�ضين	الأداء	وال�ضرعة	في	الإنجاز	والنزاهة	في	التعامل	والعدالة	والمو�ضوعية.	

ج-	الإلتزام	الجماعي	باإبتكار	وتطبيق	منتجات	م�ضرفية	تخدم	العملاء	ب�ضورة	اأو�ضع	واأكثر	فعالية	وتحقق	م�ضالح	البنك.	

د-	الإلتزام	بتزويد	العملاء	بال�ضرعة	الممكنة	وبطريقة	مهنية	�ضريحة	ووا�ضحة	غير	ملتب�ضة	اأو	غام�ضة،	بمعلومات	وعرو�س	والإجابة	عن	

اإ�ضتف�ضاراتهم،	من	دون	اإلزام	البنك	باأي	م�ضوؤولية	اإلى	حين	التنفيذ.	

هـ-	الإلتزام	باإ�ضتيفاء	العمولت	المنا�ضبة	العادلة	من	العملاء،	والتي	تعك�س	في	الوقت	نف�ضه،	نوعية	الخدمة	وم�ضتواها	ودرجة	المخاطر.	

و-	الإلتزام	باإقامة	العلاقات	مع	العملاء	على	اأ�ضا�س	الإحترام	المتبادل	المنزه	عن	المنفعة	ال�ضخ�ضية.	

)3( الإلتزامات نحو الجهات الرقابية:

اأ-	الإلتزام	بتطبيق	جميع	القوانين	والتعليمات	والقواعد	المطلوبة	في	الدول	التي	يعمل	فيها	البنك.	

ب-	الإلتزام	بالإف�ضاح	ال�ضادق	عن	المعلومات	التي	تطلبها	الجهات	الرقابية،	ب�ضراحة	وو�ضوح	و�ضرعة	واإحترام.	

ج-	الإلتزام	بالحفاظ	على	علاقات	مهنية	الم�ضتوى	مع	الم�ضوؤولين	في	الجهات	الرقابية،	والحر�س	على	ك�ضب	ثقتهم	بالبنك	واإلتزامه	الكامل	

بالقواعد	المقررة.	

د-	الإلتزام	غير	الم�ضروط	بالتعاون	مع	الجهات	الرقابية	على	اأ�ض�س	مهنية،	وم�ضاعدة	اأع�ضاء	مجل�س	الإدارة	على	الأداء	الرفيع	

لإلتزاماتهم	في	هذا	المجال.
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)4( الإلتزامات نحو الزملاء:

اأ-	الإلتزام	بالعمل	بروح	الفريق،	ذلك	اأن	النجاح	في	اأداء	اأي	موظف	يعتمد	ب�ضورة	مبا�ضرة	اأو	غير	مبا�ضرة	على	نجاح	الأعمال	التي	يقوم	

بها		الموظفون	الآخرون.

ب-	تعزيز	اأوا�ضر	الإخاء	وال�ضداقة	والإحترام	المتبادل	والتقدير	بين	الزملاء.	

ج-	تقديم	الدعم	الكامل	والن�ضائح	للزملاء.	

د-	الإلتزام	باأخلاقيات	العمل	الجماعي	المتمثلة	بالقواعد	الثلاث	الآتية:	ال�ضراحة،	والإحترام	المتبادل،	والإ�ضتعداد	للقبول	بالحلول	

الو�ضط.	

هـ-	الإلتزام	باإخت�ضار	وقت	الإجتماعات	اإلى	الحد	الأدنى	ال�ضروري	بما	يحفظ	وقت	وجهد	الزملاء	مع	الإلتزام	بمواعيد	الإجتماعات	

وتح�ضير	جدول	اأعمال	م�ضبق.	

)5( الإلتزامات نحو المجتمع:

اأ- الإلتزامات المهنية: 

وتح�ضين	 الإجتماعية	 التنمية	 مبا�ضرة	في	 اأو	غير	 مبا�ضرة	 ب�ضورة	 ت�ضهم	 وخدمات	 ومنتجات	 وبرامج	 مقترحات	 بتقديم	 · الإلتزام	

وتو�ضيع	فر�س	الإ�ضتفادة	من	الخدمات	الم�ضرفية	من	قِبل	قاعدة	اأكثر	اإت�ضاعاً.	

القيم	 تعزيز	 اإيجابية	في	 بطريقة	 وت�ضهم	 المحلية	 الثقافية	 بالتقاليد	 دائماً	 الدعائي	 ون�ضاطه	 البنك	 اإعلانات	 تتقيد	 باأن	 · الإلتزام	

الجماعية	وتنوير	المجتمعات	المحلية	واإ�ضاعة	الثقافة	الم�ضرفية	الراقية.	

اإثني.	 اأو	 طائفي	 اأو	 �ضيا�ضي	 اأ�ضا�س	 على	 فئوية،	 م�ضالح	 اإلى	خدمة	 تهدف	 اأو	خدمات	 برامج	 اأي	 تقديم	 · عدم	

ب- الإلتزامات الت�سامنية:

الهيئات	 لدعم	 وكذلك	 المحلية	 المجتمعات	 العاملة	في	 التطوعية	 للهيئات	 الإجتماعي	 للدعم	 مدرو�س	 �ضنوي	 برنامج	 بتمويل	 · الإلتزام	

والمبادرات	الثقافية،	ون�ضر	الكتب	ودعم	الن�ضاطات	الثقافية	الأخرى.

الأقل	حظاً.	 الفئات	 معي�ضة	 م�ضتوى	 والعلمية	وتح�ضين	 والإنتاجية	 الإجتماعية	 المبادرات	 · ت�ضجيع	

)6( الإلتزام نحو الأردن:

البنك	الأهلي	الأردني	هو	موؤ�ض�ضة	وطنية	اأردنية	�ضوف	تحافظ،	في	الأردن	وخارجه،	وعلى	الم�ضتويات	المحلية	والعربية	والدولية،	على	

م�ضالح	الإقت�ضاد	الأردني،	و�ضورة	المملكة،	وتقاليد	ال�ضعب	الأردني	و�ضمعته.	
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الثقافة الم�ؤ�س�سية

تحدد	الثقافة	الموؤ�ض�ضية	مفاهيم	ومعتقدات	وت�ضرفات	الأ�ضخا�س	وال�ضركات	بما	يتما�ضى	مع	الهوية	الموؤ�ض�ضية	للبنك	الأهلي	الأردني،	

وتعزيز	هذه	الثقافة	يتطلب	من	جميع	اأفراد	اأ�ضرة	البنك	الأهلي	الإلتزام	بما	يلي:-	

- التركيز على الربحية -	وذلك	بالمحافظة	على	الأرباح	المتحققة	وزيادتها	في	الم�ضتقبل.	

- التركيز على المبيعات -	اإ�ضتحداث	المزيد	من	وظائف	البيع	وم�ضاعفة	وقت	البيع	للموظفين.	

- التركيز على العملاء-	اإعداد	هيكل	تنظيمي	موؤ�ض�ضي	�ضامل	وجديد	يخدم	كافة	القطاعات	الإقت�ضادية.	

- اإتباع المنهجية العلمية-	اإ�ضتحداث	اأ�ضاليب	حديثة	وعلمية	في	مجال	تقييم	المخاطر	والأرباح.	

- الجدارة -	�ضرف	المكافاآت	والم�ضاركة	في	الأرباح	وفقاً	لأداء	واإنتاجية	وجدارة	الموظف.	

- التميز -	التركيز	على	نوعية	تدريب	الموظفين	ومنهجية	التعليم	الم�ضتمر.	

- الإبداع -	اإ�ضتحداث	منتجات	جديدة	وقنوات	توزيع	تتنا�ضب	وواقع	ال�ضوق.	

- التفكير ال�ستراتيجي -	اإبتكار	ثقافة	التخطيط	الإ�ضتراتيجي	الم�ضتقبلي	لدى	موظفي	البنك.

- التكنولوجيا المتقدمة -	الإ�ضتخدام	الأمثل	لتقنية	المعلومات.	
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التخطيط ال�ستراتيجي 

تلعب	مجموعة	ال�ضتراتيجيات	دوراً	مركزياً	في	تطوير	وتنفيذ	الخطة	الإ�ضتراتيجية	الطموحة	التي	يتبناها	البنك.	اإذ	ا�ضتكملت	وحدة	

التخطيط	ال�ضتراتيجي	بالتعاون	مع	مجل�س	الإدارة	وجميع	الدوائر	في	البنك	خطة	عمل	�ضنوية	تف�ضيلية	،	حيث	ت�ضع	هذه	الخطة	

اأهداف	وا�ضحة	ومحددة	لجميع	القطاعات	داخل	البنك	بهدف	التاأكد	من	التنفيذ	الناجح	للخطة	الإ�ضتراتيجية	للبنك	الأهلي	.	وتحدد	

هذه	الخطة	جميع	التغيرات	المطلوبة	لرفع	جودة	جميع	ال�ضيا�ضات	والإجراءات	الم�ضرفية	اإلى	م�ضتوى	عالمي	يتفق	مع	اأف�ضل	الممار�ضات	

الم�ضرفية	.	وتقوم	وحدة	التخطيط	ال�ضتراتيجي	بمتابعة	تطبيق	هذه	الخطة	التي	�ضيكفل	تنفيذها	�ضمان	تاأ�ضي�س	قواعد	حديثة	ومتطورة	

للمعايير	والممار�ضات	الم�ضرفية	لفروع	الأردن	والتي	�ضيتم	ا�ضتخدامها	كقاعدة	�ضلبة	وثابتة	للانطلاق	نحو		التو�ضع	الإقليمي	خلال	الخم�س	

�ضنوات	القادمة	.	

وتقوم	وحدة	اإعادة	الهند�ضة	والم�ضاريع	الإ�ضتراتيجية	بالعمل	على	اإدارة	وتن�ضيق	وتنفيذ	الم�ضاريع	المهمة	داخل	البنك،	حيث	يتم	التركيز	

على	الم�ضاريع	التي	تعمل	على	خف�س	النفقات	وتح�ضين	الدخل	وتوطيد	اإدارة	المخاطر.	

تعمل	مجموعة	ال�ضتراتيجيات	با�ضتمرار	على	ا�ضتقطاب	�ضركاء	ا�ضتراتيجيين	بهدف	خلق	علاقات	عمل	م�ضتركة	ومثمرة	،	حيث	نجح	

البنك	في	اإجتذاب	)	�ضركة	اأبراج	كابيتال	/	الإمارات	(	وهي	اأكبر	واأنجح	الموؤ�ض�ضات	ال�ضتثمارية	الإقليمية	في	مجال	راأ�س	المال	الخا�س،	

حيث	ا�ضتثمرت	مبلغ	56	مليون	دولر		للح�ضول	على	ح�ضة	اإ�ضتراتيجية	تبلغ	نحو	10.5%	من	راأ�ضمال	البنك	الأهلي.	و�ضوف	ت�ضتمر	

مجموعة	ال�ضتراتيجيات	في	ا�ضتك�ضاف	ال�ضراكات	وال�ضفقات	الإ�ضتراتيجية	الرئي�ضية	مع	الموؤ�ض�ضات	المحلية	والإقليمية	وبما	ي�ضاعد	على	

تطبيق	روؤية	البنك	الأهلي	واأهدافه	الإ�ضتراتيجية	.

وتم	خلال	عام	2006	تاأ�ضي�س	وحدة	للاأبحاث	الإ�ضتراتيجية	بهدف	اإعداد	درا�ضات	وتحاليل	مكثفة	ت�ضاعد	البنك	في	تطوير	ال�ضتراتيجيات	

المبنية	على	الحقائق	اإلى	جانب	تحديد	الفر�س	ال�ضتثمارية	وخطط	التو�ضع	للبنك	.	
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الخطة الم�ستقبلية لعام 2007 

قامت	الإدارة	العليا	باإعداد	خطة	عمل	تف�ضيلية	لجميع	قطاعات	ودوائر	البنك،	حيث	اإ�ضتملت	هذه	الخطة	على	اأهداف	محددة	ووا�ضحة	

تن�ضجم	مع	مهمة	البنك	وروؤيته،	و�ضيتم	مراقبة	هذه	الخطة	ومراجعتها	�ضهرياً.	واإ�ضتملت	الخطوط	العري�ضة	لهذه	الخطة	على	الأهداف	

الرئي�ضية	التالية:

)1(	ن�ضر	ثقافة	البيع	لدى	جميع	موظفي	البنك	�ضمن	الم�ضتويات	المختلفة	وتكثيف	البرامج	التدريبية	لهم	لرفع	م�ضتوى	الخدمات	المقدمة	

للعملاء.	

)2(	تحقيق	اأكبر	قدر	من	الكفاءة	الت�ضغيلية	والمواءمة	الإ�ضتراتيجية	�ضمن	قطاعات	البنك	المختلفة.	

)3(	تعزيز	ورفع	م�ضتوى	ر�ضا	العملاء	واإخلا�ضهم	من	خلال	الإرتقاء	بم�ضتوى	الخدمات	والمنتجات	المقدمة.	

)4(	الإ�ضتمرار	في	تطوير	وتفعيل	اإدارة	الموجودات	والمطلوبات	بهدف	تح�ضين	هام�س	الربحية	لدى	البنك.	

)5(	التاأكيد	على	مفهوم	الإبداع	والإبتكار	في	ت�ضميم	منتجات	وخدمات	ذات	قيمة	م�ضافة	عالية	تخدم	عملاء	البنك.	

)6(	بناء	ثقافة	موؤ�ض�ضية	تعتمد	على	روح	الفريق	الجماعي	والإن�ضباط	والتركيز	والنزاهه	والإلتزام	للو�ضول	اإلى	درجة	عالية	من	المهنية.	

)�(	زيادة	الح�ضة	ال�ضوقية	للبنك	الأهلي	في	جميع	مناطق	تواجده	داخل	الأردن	وفي	الخارج،	مع	التركيز	ال�ضديد	على	خدمة	قطاع	

التجزئة	والموؤ�ض�ضات	التجارية	المتو�ضطة	و�ضغيرة	الحجم.	

)8(	اإ�ضتقطاب	وتدريب	اأف�ضل	الموارد	الب�ضرية	في	القطاع	الم�ضرفي	مع	المحافظة	على	الكفاءات	المتميزة	في	البنك.

)9(	اإفتتاح	وتطوير	8	فروع	نموذجية	تتلاءم	مع	م�ضروع	التحديث	والتطوير	للبنك	اإلى	جانب	تو�ضيع	�ضبكة	ال�ضراف	الآلي	وتنظيم	قنوات	

البيع	في	جميع	الفروع	وتق�ضيمها	اإلى	القطاعات	المتخ�ض�ضة	المختلفة.	

)10(	تطوير	واإ�ضتحداث	خدمات	ومنتجات	جديدة	تلاءم	اإحتياجات	ال�ضوق	الم�ضرفي	المحلي،	ومن	هذه	المنتجات	اإ�ضدار	بطاقات	فيزا	

الإئتمانية	بكافة	اأنواعها	وكذلك	اإطلاق	المنتجات	التاأمينية	بالتعاون	مع	�ضركة	التاأمين	العامة	العربية.	

)11(	الإ�ضتمرار	بتح�ضين	نوعية	المحفظة	الإئتمانية	وتخفي�س	ن�ضبة	الديون	غير	العاملة	وزيادة	ن�ضبة	تغطية	المخ�ض�ضات	لتلك	الديون.	

)12(	تنفيذ	خطة	العمل	ال�ضمولية	المعدة	لتلبية	متطلبات	البنك	المركزي	فيما	يتعلق	باإ�ضتحقاقات	لجنة	بازل	)2(.
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اأهم الم�ؤ�شرات المالية لعام 2006

فيما	يلي	تفا�ضيل	التغيرات	لأهم	بنود	الموجودات	والمطلوبات	والح�ضابات	النظامية:	

اأولً: الم�ج�دات 

1-	بلغ	المجموع	العام	للميزانية	)با�ضتثناء	الح�ضابات	النظامية(	1،740،841،639	ديناراً	في	نهاية	عام	2006	مقابل	1،674،647،045 

ديناراً	كما	في	31 / 12 / 2005،	اأي	بزيادة	مقدارها	66،194،594	دينار.	اأما	اإذا	تم	ت�ضمين	الح�ضابات	النظامية	في	المجموع	العام،	

فنجد	اأنَه	بلغ	في	نهاية	عام	2006	مقدار	2،387،676،321	ديناراً	مقابل	2،385،580،876	ديناراً	في	نهاية	عام	2005	اأي	بارتفاع	مقداره	

2،095،445	ديناراً.			

2-	بلغ	النقد	في	ال�ضندوق	ولدى	البنوك	751،878،269	ديناراً	عام	2006،	مقابل	789،037،737	ديناراً	كما	في	نهاية	عام	2005،	اأي	

بانخفا�س	مقداره	37،159،468	ديناراً.

3-	بلغت	قيمة	الأوراق	المالية	بال�ضافي	240،465،861	دينار	في	نهاية	عام	2006	مقابل	201،841،330	ديناراً	عام	2005،	وي�ضمل	هذا	

المبلغ	ما	قيمته	173،822،556	ديناراً	من	�ضندات	خزينة	واأذونات	حكومية	واأ�ضناد	قر�س	�ضركات	مقابل	148،942،702	دينار	لعام	2005. 

4-	بلغ	ر�ضيد	الت�ضهيلات	الئتمانية	)قبل	المخ�ض�ضات	والفوائد	المعلقة(	مبلغ	739،070،006	دينار	كما	بنهاية	عام	2006	مقابل	

703،045،028	دينار	عام	2005،	اأي	بارتفاع	بلغ	36،024،978	دينار	عما	كانت	عليه	بنهاية	عام	2005.	وي�ضمل	هذا	الرقم	اأوراق	تجارية	

مخ�ضومة	بمقدار	62،159،949	ديناراً	وح�ضابات	جارية	مدينة	بمقدار	148،281،724	ديناراً	و�ضلف	وقرو�س	م�ضتغلَة	وبطاقات	ائتمان	

.
ً
بمقدار	528،628،333	ديناراأ

5-	بلغ	�ضافي	الموجودات	الثابتة	في	نهاية	عام	2006	ما	مقداره	49،463،250	ديناراً	مقابل	46،701،744	ديناراً	كما	في	نهاية	عام	2005.

ثانياً: المطل�بات

1-	بلغ	ر�ضيد	الودائع	في	ح�ضابات	جارية	وودائع	تحت	الطلب	وح�ضابات	توفير	ولأجل	وبنوك	1،328،059،783	ديناراً	في	نهاية	عام	2006 

مقابل	1،291،488،333	ديناراً	عام	2005،	اأي	بارتفاع	مقداره36،571،450 دينار.

2-	بلغ	ر�ضيد	الحتياطات	والمخ�ض�ضات	المتنوعة	40،388،776	ديناراً	بنهاية	عام	2006	مقابل	42،783،778	ديناراً	في	نهاية	عام	2005.

ثالثا: الح�سابات النظامية

1-	انخف�س	ر�ضيد	العتمادات	الم�ضتندية	ال�ضادرة	في	نهاية	عام	2006	اإلى	69،481،153	ديناراً	مقابل	98،062،533	دينار	عام	2005،	

فيما	انخف�س	اأي�ضا	ر�ضيد	العتمادات	الم�ضتندية	الواردة	اإلى	249،669،677		دينار	مقابل	305،977،399	دينار	لعام	2005.

2-	ارتفع	ر�ضيد	الكفالت	في	نهاية	عام	2006	اإلى	193،174،294	دينار	مقابل	192،987،103	دينار	عام	2005.

3-ارتفع	ر�ضيد	القبولت	في	نهاية	عام	2006	اإلى	46،851،200	دينار	مقابل	41،266،190	دينار	عام	2005.  
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20062005موجودات	البنك
التغير	

الن�ضبي

الأهمية	الن�ضبية	

2006

الأهمية	الن�ضبية	

2005

4�.1%43.2%-�.4%751،878،269789،037،737نقد	واأر�ضدة	واإيداعات	لدى	بنوك	وموؤ�ض�ضات

33.4%�.35%11.0%621،668،426560،147،166ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة	-	بال�ضافي

12.1%13.8%19.1%240،465،861201،841،330محفظة	ال�ضتثمارات	والأوراق	المالية

2.8%2.8%5.9%49،463،25046،701،744موجودات	ثابتة	-	بال�ضافي

0.3%0.4%8.8%6،134،4595،640،587موجودات	غير	ملمو�ضة

4.3%4.1%-0.1%71،231،37471،278،481موجودات	اأخرى	وموجودات	�ضريبية	موؤجلة

100.0%100.0%4.0%1،740،841،6391،674،647،045مجموع	الموجودات

الأهمية	الن�ضبية	2006

20062005مطلوبات	البنك
التغير	

الن�ضبي

الأهمية	الن�ضبية	

2006

الأهمية	الن�ضبية	

2005

96.1%�.95%1.9%1،462،489،7041،435،341،353ودائع	وتاأمينات	نقدية

0.6%1.4%155.2%21،437،1968،400،179اأموال	مقتر�ضة

�.0%0.2%-69.4%3،247،98210،625،543مخ�ض�ضات	متنوعة

مطلوبات	اأخرى	ومخ�ض�س	�ضريبة	الدخل	

ومطلوبات	�ضريبية	موؤجلة
40،918،27838،904،230%5.2%2.�%2.6

100.0%100.0%2.3%1،528،093،1601،493،271،305مجموع	المطلوبات

الأهمية	الن�ضبية	2006
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20062005الودائع	والتاأمينات	النقدية
التغير	

الن�ضبي

الأهمية	الن�ضبية	

2006

الأهمية	الن�ضبية	

2005

15.3%16.3%8.2%238،087،648220،029،352ودائع	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية

�4.6%�4.5%�.1%1،089،972،1351،071،458،981ودائع	العملاء

10.0%9.2%-6.6%134،429،921143،853،020تاأمينات	نقدية

100.0%100.0%1.9%1،462،489،7041،435،341،353مجموع	الودائع	والتاأمينات	النقدية

الأهمية	الن�ضبية	2006

20062005�ضافي	الإيرادات	الت�ضغيلية
التغير	

الن�ضبي

الأهمية	الن�ضبية	

2006

الأهمية	الن�ضبية	

2005

61.2%62.2%-�.19%47،290،54258،915،873�ضافي	الفوائد

16.4%19.4%-6.5%14،738،71515،766،146�ضافي	العمولت

مجموع	الإيرادات	)الم�ضاريف(	من	غير	الفوائد	

والعمولت
13،970،35521،607،758%35.3-%18.4%22.4

100.0%100.0%-21.1%75،999،61296،289،777�ضافي	الإيرادات	الت�ضغيلية

الأهمية	الن�ضبية	2006
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20062005الم�ضروفات	الت�ضغيلية
التغير	

الن�ضبي

الأهمية	الن�ضبية	

2006

الأهمية	الن�ضبية	

2005

38.3%55.0%5.5%25،066،39023،763،851نفقات	الموظفين

23.1%32.1%2.2%14،648،33614،327،954م�ضاريف	ت�ضغيلية	اأخرى

5.9%9.�%-2.4%3،580،5313،667،444اإ�ضتهلاكات	واطفاءات

0.8%--486،925-خ�ضائر	ت�ضفية	�ضركة	تابعة

مخ�ض�س	تدني	الت�ضهيلات	الئتمانية	

المبا�ضرة
2،295،23019،738،505%88.4-%5.0%31.8

0.0%--4،504-مخ�ض�ضات	متنوعة	اأخرى

100.0%100.0%-26.5%45،590،48761،989،183مجموع	الم�ضروفات	الت�ضغيلية

الأهمية	الن�ضبية	2006
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

ع	م/	4�16

اإلى	م�ضاهمي		

البنـك	الأهلي	الأردني

عمـان	– المملكة	الأردنية	الها�ضمية

قمنا	بتدقيق	البيانات	المالية	الموحدة	المرفقة	للبنـك	الأهلي	الأردني	)�ضركة	م�ضاهمة	عامة	محدودة(،	والتي	تتكون	من	الميزانية	العامة	

الموحدة		كما	في	31	كانون	الأول	2006	وكل	من	بيانات	الدخل	والتغييرات	في	حقوق	الملكية	والتدفقات	النقدية	الموحدة	لل�ضنة	المنتهية	بذلك	

التاريخ،		وملخ�س	لل�ضيا�ضات	المحا�ضبية	الهامة	واإي�ضاحات	تف�ضيرية	اأخرى.		

م�س�ؤولية الدارة عن البيانات المالية

اإن	الدارة	م�ضوؤولة	عن	اإعداد	هذه	البيانات	المالية	وعر�ضها	ب�ضورة	عادلة	وفقاً	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية.		وت�ضمل	هذه	الم�ضوؤولية	

الت�ضميم	،	والتطبيق	والحتفاظ	برقابة	داخلية	لغر�س	اإعداد	وعر�س	البيانات	المالية	ب�ضورة	عادلة،	خالية	من	اأخطاء	جوهرية،	�ضواءً	

كانت	نا�ضئة	عن	احتيال	اأو	عن	خطاأ،	وت�ضمل	م�ضوؤولية	الدارة	اختيار	واتباع	�ضيا�ضات	محا�ضبية	منا�ضبة	والقيام	بتقديرات	محا�ضبية	

معقولة	ح�ضب	الظروف	.	

م�س�ؤولية مدقق الح�سابات

اإن	م�ضوؤوليتنا	هي	اإبداء	راأي	حول	هذه	البيانات	المالية	ا�ضتناداً	اإلى	تدقيقنا،	لقد	قمنا	بتدقيقنا	وفقاً	للمعايير	الدولية	للتدقيق،	وتتطلب	

تلك	المعايير	اأن	نتقيد	بمتطلبات	قواعد	ال�ضلوك	المهني	واأن	نقوم	بتخطيط	واجراء	التدقيق	للح�ضول	على	تاأكيد	معقول	فيما	اإذا	كانت	

البيانات	المالية	خالية	من	اأخطاء	جوهرية.

يت�ضمن	التدقيق	القيام	باجراءات	للح�ضول	على	بيّنات	تدقيق	ثبوتية	للمبالغ	والف�ضاحات	في	البيانات	المالية	،	ت�ضتند	الجراءات	المختارة	

اإلى	تقدير	مدقق	الح�ضابات،	بما	في	ذلك	تقييم	مخاطر	الخطاء	الجوهرية	في	البيانات	المالية،	�ضواءً	كانت	نا�ضئة	عن	احتيال	اأو	عن	

خطاأ.	وعند	القيام	بتقييم	تلك	المخاطر	ياأخذ	مدقق	الح�ضابات	في	العتبار	اإجراءات	الرقابة	الداخلية	للمن�ضاأة	والمتعلقة	بالعداد	والعر�س	

العادل	للبيانات	المالية،	وذلك	لغر�س	ت�ضميم	اإجراءات	التدقيق	المنا�ضبة	ح�ضب	الظروف،	ولي�س	لغر�س	اإبداء	راأي	حول	فعّالية	الرقابة	

الداخلية	لدى	المن�ضاأة.	يت�ضمن	التدقيق	كذلك	تقييم	ملاءمة	ال�ضيا�ضات	المحا�ضبية	المتبعة،	ومعقولية	التقديرات	المحا�ضبية	المعدة	من	قبل	

الدارة	وكذلك	تقييم	العر�س	الجمالي	للبيانات	المالية.

نعتقد	اأن	بيّنات	التدقيق	الثبوتية	التي	ح�ضلنا	عليها	كافية	ومنا�ضبة	لتوفر	اأ�ضا�ضاً	لراأينا	حول	التدقيق.
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الـــــــراأي

ان	البيانات	المالية	تظهر	ب�ضورة	عادلة،	من	جميع	النواحي	الجوهرية،	الو�ضع	المالي	للبنـك	الأهلي	الأردني	واداءه	المالي	الموحد	،	

وتدفقاته	النقدية	الموحدة	لل�ضنة	المنتهية	بذلك	التاريخ	وفقاً	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية	.	

تقرير ح�ل المتطلبات القان�نية

يحتفظ	البنك	بقيود	و�ضجلات	ح�ضابية	منظمة	ب�ضورة	اأ�ضولية،	وهي	متفقة	مع	البيانات	المالية	الموحدة	المرفقة	ومع	تقرير	مجل�س	الدارة	

،	ونو�ضي	الهيئة	العامة	للم�ضاهمين	الم�ضادقة	على	هذه	البيانات	المالية	.

ديلويت	اند	تو�س	)ال�ضرق	الأو�ضط(	– الأردن 	 عمان	– المملكة	الأردنية	الها�ضمية	

�	اذار	�200
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الميزانية العامة الموحدة /بيان )اأ(

الموجـــــــــــــــــــودات 

31	كانــــــــــــــــــــــــــــون	الول

2005	)المعدلة(2006اي�ضاحات

دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

642ر102ر3�0453ر553ر4342نقد	واأر�ضدة	لدى	بنوك	مركزية

8�2ر952ر094334ر446ر5405اأر�ضدة	لدى	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية

223ر805982ر8�8ر63ايداعات	لدى	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية

816ر906ر5�36ر619ر�34موجودات	مالية	للمتاجرة

166ر�14ر426560ر668ر8621ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة	-	�ضافي

��0ر245ر406120ر916ر9121موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

498ر055ر26859ر3�4ر�106موجودات	مالية	محتفظ	بها	لتاريخ	ال�ضتحقاق		-	�ضافي

309ر633ر61415ر555ر1116ا�ضتثمارات	في	�ضركات	حليفة	وتابعة	غير	موحدة

�44ر�01ر25046ر463ر1249موجودات	ثابتة	– �ضافي	

�58ر640ر4595ر134ر136موجودات	غير	ملمو�ضة

585ر3�0ر96665ر669ر1465موجودات	اأخرى	

896ر�90ر4085ر561ر215موجودات	�ضريبية	موؤجلة

045ر�64ر6�4ر6391ر841ر�40ر1مجموع	الموجودات
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المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات :

31	كانــــــــــــــــــــــــــــون	الول

2005	)المعدلة(2006اي�ضاحات

دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

352ر029ر648220ر�08ر15238	ودائع	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية

981ر458ر0�1ر1351ر9�2ر089ر161	ودائع	عملاء

020ر853ر921143ر429ر1�134	تاأمينات	نقدية

1�9ر400ر1968ر�43ر1821	اأموال	مقتر�ضة

543ر625ر98210ر�24ر193	مخ�ض�ضات	متنوعة

182ر302ر3886ر593ر2011	مخ�ض�س	�ضريبة	الدخل

253ر446ر9363ر20�46	مطلوبات	�ضريبية	موؤجلة

�95ر155ر95429ر��5ر2128	مطلوبات	اأخرى

305ر2�1ر493ر1601ر093ر528ر1مجموع	المطلوبات

حقوق الملكية :

حقوق	م�ضاهمي	البنك

249ر311ر00082ر000ر22110راأ�س	المال	المدفوع

�03ر903ر53432ر2�2ر2243علاوة	اإ�ضدار

									-)239ر9�2ر4    (22ا�ضهم	خزينة

916ر616ر92�20ر669ر2323احتياطي	قانوني

034ر840ر�655ر355ر238احتياطي	اختياري

054ر054213ر23213احتياطي	خا�س

231ر488ر0485ر902ر234احتياطي	مخاطر	م�ضرفية	عامة

000ر00018ر18فرق	ترجمة	عملات	اجنبية

840ر594ر05210ر042ر242التغير	المتراكم	في	القيمة	العادلة	-	�ضافي

836ر095ر99022ر946ر2523ارباح	مدورة	

�19ر081ر131180ر448ر211مجموع	حقوق	م�ضاهمي	البنك

543ر294ر3481ر300ر261حقوق	القلية

�40ر3�5ر4�9181ر�48ر212مجموع	حقوق	الملكية

045ر�64ر6�4ر6391ر841ر�40ر1مجموع	المطلوبات	وحقوق	الملكية

تعتبر	الإي�ضاحات	المرفقة	من	رقم	1	اإلى	رقم	53	جزءاً	من	البيانات	المالية	وتقراأ	معها	.

الرئي�س	التنفيذي/المدير	العام 	 	 	 	 	 	 	 رئي�س	مجل�س	الإدارة	
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بيان الدخل الموحد /بيان )ب(

لل�ضنة	المنتهية	في	31	كانون	الأول

2005	)المعدلة(2006اي�ضاحات

دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار 

055ر��8ر��890ر�39ر2�89الفوائد	الدائنة

182ر862ر23631ر449ر2842الفوائد	المدينة

8�3ر915ر54258ر290ر�4      �ضافي	ايرادات	الفوائد

146ر�66ر�1515ر�38ر2914�ضافي	ايرادات	العمولت

019ر682ر25��4ر029ر62�ضافي	ايرادات	الفوائد	والعمولت	

اليرادات	من	غير	الفوائد	والعمولت	:	

�88ر885ر6382ر510ر2      ارباح	عملات	اأجنبية

986ر006ر2)652ر523ر4(30)خ�ضائر(	اأرباح	موجودات	مالية	للمتاجرة

044ر180521ر251ر314اأرباح	بيع	وعوائد	موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

��2ر�6-ح�ضة	البنك	من	ارباح	�ضركات	حليفة

-)964ر45     ()خ�ضائر(	بيع	ا�ضهم	�ضركات	تابعة	وحليفة	غير	موحدة

168ر�11ر15316ر��8ر3211اليرادات	الخرى

�58ر�60ر35521ر9�0ر13      مجموع	اليرادات	من	غير	الفوائد	والعمولت	

���ر289ر61296ر999ر�5اجمالي	الدخل	

الم�سروفات : 

851ر�63ر39023ر066ر3325نفقات	الموظفين

444ر�66ر5313ر580ر13،123ا�ضتهلاكات	واإطفاءات

954ر�32ر33614ر648ر3414م�ضاريف	اأخرى

925ر486-11خ�ضائر	ت�ضفية	�ضركة	تابعة	

505ر�38ر23019ر295ر82مخ�ض�س	تدني	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة	-	بال�ضافي

504ر4-19مخ�ض�ضات	متنوعة	اأخرى

183ر989ر48�61ر590ر45اإجمالي	الم�ضروفات	

594ر300ر12534ر409ر30الربح	قبل	ال�ضريبة

524ر8�1ر0308ر180ر2010�ضريبة	الدخل																				

0�0ر429ر09525ر229ر20الربح	لل�ضنة													

ويعود	الى	:

499ر400ر29025ر223ر20م�ضاهمي	البنك	

5�1ر80528ر265حقوق	القلية

0�0ر429ر09525ر229ر20

350/1910/250ح�ضة	ال�ضهم	من	الربح	لل�ضنة	العائد	لم�ضاهمي	البنك	

تعتبر	الإي�ضاحات	المرفقة	من	رقم	1	اإلى	رقم	53	جزءاً	من	هذه	البيانات	المالية	وتقراأ	معها	.

الرئي�س	التنفيذي/المدير	العام 	 	 	 	 	 	 	 رئي�س	مجل�س	الإدارة	
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بيان التدفقات النقدية  الموحد /بيان )د(

لل�ضنــة	المنتهيــة	فــي	31	كانـــــون	الأول

2005 2006 اي�ضاح

دينـــــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــــار التدفق النقدي من عمليات الت�سغيل :

594ر300ر34 125ر409ر30 الربح	قبل	ال�ضريبة		

تعديلات	:

444ر�66ر3 531ر580ر3 ا�ضتهلاكات	واطفاءات

505ر�38ر19 230ر295ر2 مخ�ض�س	تدني	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة	-	بال�ضافي

�01ر262 600 خ�ضارة	تدني	قيمة	عقارات

820ر525 185ر416 مخ�ض�س	تعوي�س	نهاية	الخدمة

234ر416 -	 خ�ضائر	تدني	موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

198ر142 �59ر105 مخ�ض�س	هبوط	ا�ضعار	عملات

�43ر100 624ر�2 خ�ضائر	بيع	عقارات

)								�28ر361( )				865ر289ر3( )ارباح(	بيع	موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

)				460ر095ر2( )								�61ر�61( )اأرباح(	بيع	موجودات	ثابتة

036ر304ر1 088ر636ر3 خ�ضائر	موجودات	مالية	للمتاجرة

)										��2ر�6( -	 )اأرباح(	اأ�ضهم	�ضركات	حليفة

-	 964ر45 خ�ضائر	بيع	اأ�ضهم	�ضركات	تابعة	وحليفة	

)				035ر853ر1( )				638ر510ر2( تاثير	تغير	ا�ضعار	ال�ضرف	على	النقد	وما	في	حكمه

																-             504ر4 مخ�ض�ضات	متنوعة

�94ر0�4ر56 824ر143ر34 	الربح	قبل	التغير	في	الموجودات	والمطلوبات

التغير	في	الموجودات	والمطلوبات	:

868ر�40 )�93ر182ر146(
)الزيادة(	النق�س	في	ايداعات	لدى	بنوك	مركزية	ت�ضتحق	خلال	مدة	تزيد	عن	

ثلاث	ا�ضهر	واأر�ضدة	مقيدة	ال�ضحب

)								663ر265( )				582ر896ر2(
)الزيادة(	في	ايداعات	لدى	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية	التي	

تزيد	ا�ضتحقاقها	عن	ثلاثة	ا�ضهر

311ر128ر5 )		845ر348ر31( )الزيادة(	النق�س	في	موجودات	مالية	للمتاجرة

)138ر443ر154( )		��1ر�40ر64( )الزيادة(	في	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة

)		234ر205ر18( )				459ر��5ر�( )الزيادة(	في	الموجودات	الخرى

000ر�50ر146 -

ودائع	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية	ت�ضتحق	خلال	مدة	

تزيد	عن	ثلاثة	ا�ضهر

)950ر185ر190( 154ر513ر18 الزيادة	)النق�س(	في	ودائع	العملاء

618ر362ر8 )				099ر423ر9( )النق�س(	الزيادة	في	تاأمينات	نقدية

�91ر�03ر12 )							841ر��5( )النق�س(	الزيادة	في	مطلوبات	اخرى

)							382ر500(      �68ر043ر� )النق�س(	الزيادة	مخ�ض�ضات	متنوعة

)�90ر294ر�12( )344ر455ر210( �ضافي	)ال�ضتخدامات(	النقدية	في	عمليات	الت�ضغيل	قبل	ال�ضرائب	المدفوعة

)								�14ر852( )				443ر538ر4( 	�ضريبة	الدخل	المدفوعة

)504ر�14ر128( )��8ر993ر214( �ضافي	)ال�ضتخدامات(	النقدية	في	عمليات	الت�ضغيل	

======== ========
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)		663ر065ر12( )							269ر968( )الزيادة(	في	ا�ضتثمارات	في	�ضركات	تابعة	وحليفة	غير	موحدة	-	بال�ضافي

)		1�9ر226ر41( )				829ر681ر9( )�ضراء(	موجودات	مالية	متوفرة	للبيع	-	بال�ضافي

��6ر922ر23 )				��0ر318ر8( )�ضراء(	بيع	ا�ضتثمارات	محتفظ	بها	لتاريخ	ال�ضتحقاق	-	بال�ضافي

695ر012ر13 �52ر594 المتح�ضل	من	بيع	موجودات	ثابتة	

)				614ر522ر9( )				9�4ر355ر5( )�ضراء(	موجودات	ثابتة	-	بال�ضافي

)				014ر932ر1( 	)				845ر456ر1( )�ضراء(	موجودات	غير	ملمو�ضة

)		098ر811ر�2( )		160ر�18ر25( �ضافي	)ال�ضتخدامات(	النقدية	في	عمليات	ال�ضتثمار

التدفق النقدي من عمليات التمويل :

618ر302ر1 �01ر�03ر13 الزيادة	في	اأموال	مقتر�ضة

249ر311ر16 �51ر688ر�2 الزيادة	في	راأ�س	المال

541ر�11ر30 �49ر369ر10 الزيادة	في	علاوة	ال�ضدار

-	 )239ر9�2ر4( �ضراء	اأ�ضهم	خزينة	

�54ر�0 - الزيادة	في	حقوق	القلية	

)				000ر000ر3( 	)		000ر�50ر12( اأرباح	موزعة	على	الم�ضاهمين

955ر801ر44 026ر3�3ر33 �ضافي	التدفقات	النقدية	من	عمليات	التمويل

تاأثير	تغير	ا�ضعار	ال�ضرف	على	النقد	وما	في	حكمه       638ر510ر2      035ر853ر1

)612ر303ر109( )283ر�29ر204( �ضافي	)النق�س(	في	النقد	وما	في	حكمه

النقد	وما	في	حكمه	في	بداية	ال�ضنة	   ��6ر�15ر660  3�9ر019ر��0

��6ر�15ر660 484ر418ر456 36 النقد	وما	في	حكمه	في	نهاية	ال�ضنة	

تعتبر	الي�ضاحات	المرفقة	من	رقم	)1(	الى	رقم	)53(	جزءاً	من	البيانات	المالية	وتقراأ	معها.

بيان التدفقات النقدية  الموحد......تابع

لل�ضنــة	المنتهيــة	فــي	31	كانـــــون	الأول

2005 2006 اي�ضاح

دينـــــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــــار التدفق النقدي من عمليات ال�ستثمار :
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الإي�ساحات ح�ل البيانات المالية الم�حدة

لل�سنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2006

1- معل�مات عامة

-	تاأ�ضــ�س	البنـك	الأهلي	الأردني	عام	1955	طبقا	لحكام	قانون	ت�ضجيل	ال�ضركات	ل�ضنة	�192	،	وهو	م�ضجل	ك�ضركة	م�ضاهمة	عامة	

محدودة	مركزها	الرئي�ضي	في	عمان	– المملكة	الأردنية	الها�ضمية	ويقوم	بالعمال	الم�ضرفية	من	خلال	فروعة	المنت�ضرة	في	المملكة	الأردنية	

الها�ضمية	وقبر�س	،	فل�ضطين	و	ال�ضركة	التابعة	في	لبنان	،	و	قد	تم	دمج	بنك	الأعمال	مع	البنك	اعتبارا	من	الأول	من	كانون	الأول	1996 . 

كما	تم	خلال	عام	2005	الموافقة	النهائية	على	ادماج	�ضركة	بنك	فيلادلفيا	للا�ضتثمار	الم�ضاهمة	العامة	المحدودة	في	�ضركة	البنك	الهلي	

الردني	الم�ضاهمة	العامة	المحدودة	اعتباراً	من	الأول	من	تموز	2005 .

-يقوم	البنك	بتقديم	جميع	الأعمال	الم�ضرفية	والمالية	المتعلقة	بن�ضاطه	من	خلال	مركزه	وفروعه	داخل	المملكة	وعددها	واحد	واأربعون	

فرعا		وفروعه	الخارجية	وعددها	�ضتة	و	ال�ضركة	التابعة	ومقرها	لبنان	.

-	تم	اإقرار	البيانات	المالية	الموحدة	للبنك	لل�ضنة	المنتهية	في	31	كانون	الول	2006			من	قبل	مجل�س	اإدارة	البنك	في	جل�ضته	رقم	)1( تاريخ  

24	كانون	الثاني	�200	وهي	خا�ضعة	لموافقة	الهيئة	العامة	للم�ضاهمين	.

2- اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

اأ�س�س اإعداد البيانات المالية الموحدة

-	تم	اعداد	البيانات	المالية	الموحدة	للبنك	و�ضركاته	التابعة	وفقاً	للمعايير	ال�ضادرة	عن	مجل�س	معايير	المحا�ضبة	الدولية	والتف�ضيرات	

ال�ضادرة	عن	لجنة	تف�ضيرات	التقارير	المالية	الدولية	المنبثقة	عن	مجل�س	معايير	المحا�ضبة	الدولية	ووفقاً	للقوانين	المحلية	النافذة	وتعليمات	

البنك	المركزي	الردني	.

-	تم	اإعداد	البيانات	المالية	الموحدة	وفقاً	لمبداأ	التكلفة	التاريخية	با�ضتثناء	الموجودات	المالية	للمتاجرة	والموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	

والم�ضتقات	المالية	التي	تظهر	بالقيمة	العادلة	بتاريخ	البيانات	المالية	الموحدة	،	وكذلك	تم	اإظهار	الموجودات	والمطلوبات	المالية	المتحوط	لها	

بالقيمة	العادلة.	

-ان	الدينار	الأردني	هو	عملة	اظهار	البيانات	المالية	الموحدة	والذي	يمثل	العملة	الرئي�ضية	للبنك	.

-	تمثل	حقوق	القلية	ذلك	الجزء	غير	المملوك	من	قبل	البنك	من	حقوق	الملكية	في	ال�ضركات	التابعة	.

-	اإن	ال�ضيا�ضات	المحا�ضبية	المتبعة	لل�ضنة	متماثلة	مع	ال�ضيا�ضات	التي	تم	اتباعها	في	ال�ضنة	ال�ضابقة	باإ�ضتثناء	ما	هو	مبين	اأدناه	:
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التغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

قام	البنك	بتطبيق	معيار	المحا�ضبة	الدولي	رقم	)12)	الخا�س	بال�ضرائب	على	فروع	البنك	في	فل�ضطين	حيث	تم	احت�ضاب	وت�ضجيل	المنافع	

ال�ضريبية	الموؤجلة	وعليه	تم	اثبات	الموجودات	ال�ضريبية	الموؤجلة	لفروع	فل�ضطين	�ضمن	موجودات	البنك	وزيادة	الأرباح	المدورة	بنف�س	المبلغ	

كما	في	31	كانون	الأول	2004	وتعديل	م�ضروف	�ضريبة	الدخل	ومخ�ض�س	�ضريبة	الدخل	والموجودات	ال�ضريبية	الموؤجلة	للعام	2005 

�2006	تبعاً	لذلك	مما	اأدى	الى	تعديل	البيانات	المالية	المقارنة	للعام	2005	تم�ضياً	مع	متطلبات	المعيار	المحا�ضبي	الدولي	رقم	)8(	والمتعلق	

بالتغييرات	في	ال�ضيا�ضات	المحا�ضبية	،	وفيما	يلي	الثر	المالي	لتلك	التعديلات	على	البيانات	المالية	للعام	2005 :

لل�ضنة	المنتهية	في	31	كانون	الول	2005

الفرق	بعد	التعديلقبل	التعديلالبنـــــــــــــــــــــــد

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

الموجودات	:

885ر384ر8962ر�90ر0115ر523ر3موجودات	�ضريبية	

حقوق	الم�ضاهمين

885ر384ر8362ر095ر95122ر�10ر19اأرباح	مدورة

الدخــــــل:

)828ر489   (499ر400ر32�25ر890ر25الربح	لل�ضنة

�ضريبة	الدخل	:

828ر524489ر8�1ر6968ر381ر8م�ضروف	�ضريبة	الدخل

-182ر302ر1826ر302ر6مخ�ض�س	�ضريبة	الدخل

ا�س�س اإظهار وتوحيد البيانات المالية الموحدة

اأ		-	ت�ضمل	البيانات	المالية	الموحدة	المرفقة	البيانات	المالية	لفروع	البنك	الأهلي	الأردني	في	الردن	والخارج	وال�ضركات	التابعة	البنك	

الأهلي	الدولي	،	ال�ضركة	الأهلية	لتنمية	وتمويل	الم�ضاريع	ال�ضغيرة	و�ضركة	كلية	الزرقاء	الأهلية	و�ضركة	الهلي	للو�ضاطة	المالية	بعد	ا�ضتبعاد	

الأر�ضدة	والمعاملات	بين	الفروع	وال�ضركات	التابعة	،	اما	المعاملات	في	الطريق	فتظهر	�ضمن	بند	موجودات	اأخرى	او	مطلوبات	اأخرى	في	

الميزانية	العامة	الموحدة	.

ب	-اإن	�ضركة	البنك	الأهلي	الدولي	– لبنان	هي	�ضركة	مملوكة	بن�ضبة	9�/921%	للبنك	الأهلي	الأردني	.	ويبلـغ	راأ�ضماله	ما	يعادل	

268ر386ر3	دينار	.	ويبلغ	مجموع	موجــوداتــه	835ر335ر�24	دينــار	ومجمـــوع	مطلوباته	456ر636ر231	دينار	كـما	فــي	31	كانــون	

الول	2006	ويبلــغ	مجمـوع	ايراداته	242ر�38ر19	دينار	ومجموع	م�ضروفاته	5�6ر582ر18	دينــار	لل�ضنـة	المنتهيـة	في	31	كانون	الول	

2006.	هذا	وقد	تم	خلال	عام	2003	تحويل	مبلغ	يعادل	184ر812ر4	دينار	يمثل	وديعة	محولة	من	البنك	لعادة	تكوين	را�س	مال	ال�ضركة	

التابعة	في	لبنان	وذلك	لطفاء	الخ�ضائر	المتراكمة	حتى	نهاية	العام	2002	،	حيث	تم	خلال	الن�ضف	الأول	من	العام	2004	تحويل	مبلغ	

894ر1�0ر3	دينار	ا�ضافي	لتغطية	جزء	من	الخ�ضائر	المتراكمة	والباقي	لعادة	تكوين	راأ�س	المال	،	مما	اأدى	الى	ارتفاع	ن�ضبة	م�ضاهمة	

البنك	في	راأ�س	مال	ال�ضركة	التابعة	الى	9�/92%	مع	الحتفاظ	بن�ضبة	88/49%	من	مقدمات	راأ�س	المال	.	
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هذا	ويخ�ضع	البنك	الهلي	الدولي	في	لبنان	الى	القوانين	والنظمة	المعمول	بها	في	لبنان	بما	في	ذلك	قانون	�ضرية	الم�ضارف	.

ج		-	ان	�ضركة	كلية	الزرقاء	الهلية	هي	�ضركة	مملوكة	بالكامل	للبنك	الهلي	الردني	،	ومن	ن�ضاطها	ان�ضاء	كلية	او	كليات	عليا	اكاديمية	

ومدار�س	وريا�س	الطفال	في	الردن	ويبلغ	راأ�ضمالها	800	الف	دينار	.	ان	مجموع	موجوداتهــا	8�5ر�90	ديـنـار	ومجمــوع	مطلوباتهــا	

869ر26	دينـار	كما	في	31	كانون	الول	2006	،	ويبلغ	مجموع	ايراداتها		800ر396	دينــار	ومجمــوع	م�ضروفاتهــا	115ر385	دينــــار	لل�ضنــة	

المنتهيــــة فــي 31	كانون	الول	2006 .

د	-	ان	ال�ضركة	الأهلية	لتنمية	وتمويل	الم�ضاريع	ال�ضغيرة	هي	�ضركة	مملوكة	بالكامل	للبنـك	الأهلي	الأردني	،	وتقــوم	بمنح	قـرو�س	لـذوي	

الدخـل	المحـدود	ويبلــغ	راأ�ضمالهـا	المدفوع	5ر2	مليون	دينار	.	ان	مجموع	موجوداتهـا	410ر805ر3	دينار	ومجموع	مطلوباتها	898ر588 

دينار	كما	في	31	كانون	الول	2006	،	ويبلغ	مجموع	ايراداتها		544ر842	دينار	ومجموع	م�ضروفاتها		492ر�56	دينار	لل�ضنة	المنتهية	في	31 

كانون	الأول	2006 .

هـ	-	تاأ�ض�ضت	�ضركة	الهلي	للو�ضاطة	المالية	بتاريخ	21 ايار 2006	برا�ضمال	10	مليون	دينار،	وهي	�ضركة	مملوكة	بالكامل	للبنك	الهلي	

الردني	قامت	ال�ضركة	خلال	عام	2006	بزيادة	را�ضمالها	لي�ضبح	20	مليون	دينار	.	اإن	مجموع	موجوداتها	154ر801ر52	دينار	ومجموع	

مطلوباتها	543ر390ر33	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	،	ويبلغ	مجموع	ايراداتها	605ر�19ر1	دينار	ومجموع	م�ضروفاتها	

994ر�86ر1	دينار	لل�ضنة	المنتهية	في	31	كانون	الأول	2006 .

و		-		تاأ�ض�ضت	�ضركة	اهلنا	للعمل	الجتماعي	والثقافي	بتاريخ	8	ت�ضرين	الثاني	2006	براأ�ضمال	2	مليون	دينار،	وتبلغ	ن�ضبة	م�ضاهمة	البنك	

في	را�ضمال	ال�ضركة	99/9%	وهي	�ضركة	ل	تهدف	الى	الربح	.

3 - معايير تقارير مالية دولية جديدة

اأ�ضدر	مجل�س	معايير	المحا�ضبة	الدولية	تعديلات	على	معايير	المحا�ضبة	الدولية	ومعايير	محا�ضبة	دولية	جديدة،		وقد	اأ�ضبحت	�ضارية	

المفعول	اعتباراً	من	اأول	كانون	الثاني	2006.	ان	تطبيق	تلك	المعايير	وتف�ضيراتها	لم	يكن	لها	تاثير	جوهري	على	البيانات	المالية	،	وفيما	يلي	

اهم	المعايير	الجديدة	والمعدلة	:

-		معيار	المحا�ضبة	الدولي	رقم	39	)تعديلات(	خيار	القيمة	العادلة.	هذا	التعديل	يغير	من	تعريف	الدوات	المالية	الم�ضنفة	وفقا	للقيمة	

العادلة	والمحمل	على	بيان	الدخل	الموحد	وتحدد	من	امكانية	تحديد	الدوات	المالية	كجزء	من	هذا	الت�ضنيف.

-		معيار	لجنة	تف�ضير	اعداد	التقارير	المالية	الدولي	رقم	IFRIC 4	والذي	يتطلب	تحديد	فيما	اذا	كانت	التفاقيات	ت�ضمل	التاجير	

معتمدا	على	فحوى	التفاق.
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كما	ا�ضدر	مجل�س	معايير	المحا�ضبة	الدولية	معايير	تقارير	مالية	جديدة	وتعديلات	على	معايير	المحا�ضبة	الدولية	القائمة	والمبينة	تالياً	:	

-	تعديلات	معيار	المحا�ضبة	الدولي	رقم	1 – اي�ضاح	راأ�س	المال

تتطلب	التعديلات	على	معيار	المحا�ضبة	الدولي	رقم	1 – عر�س	البيانات	المالية	،	الف�ضاح	عن	معلومات	تمكن	من	تقييم	الهداف	

وال�ضيا�ضات	والجراءات	المتبعة	من	قبل	ال�ضركة	لدارة	راأ�س	المال	.		تطبق	هذه	التعديلات	اعتباراً	من	كانون	الثاني	�200 .

-	معيار	التقارير	المالية	الدولي	رقم	� – الدوات	المالية	:	الف�ضاح	

	يتطلب	هذا	المعيار	اف�ضاحات	ا�ضافية	حول	الدوات	المالية	وتاأثيرها	على	المركز	المالي	والداء	بال�ضافة	الى	معلومات	حول	مدى	التعر�س	

للمخاطر	النا�ضئة	عن	الدوات	المالية	.		يطبق	هذا	المعيار	اعتباراً	من	اأول	كانون	الثاني	�200 .

-	معيار	التقارير	المالية	الدولي	رقم	8 – القطاعات	الت�ضغيلية	

	يتطلب	هذا	المعيار	تعديلات	على	الطريقة	التي	يتم	من	خلالها	الف�ضاح	عن	معلومات	القطاعات	الت�ضغيلية	،	يطبق	هذا	المعيار	اعتباراً	

من	اول	كانون	الثاني	2009 .

-	التف�ضيرات	ال�ضادرة	عن	لجنة	تف�ضير	التقارير	المالية	الدولية	

التف�ضير	رقم	8			:	نطاق	معيار	التقارير	المالية	الدولي	رقم	2 .*

التف�ضير	رقم	9			:	اعادة	تقييم	الم�ضتقات	المت�ضمنة	.

التف�ضير	رقم	11	:	معاملات	اأ�ضهم	الخزينة	للمجموعة	.

التف�ضير	رقم	12		:	ترتيبات	اإمتياز	الخدمات	.**

* 	ل	يمكن	تطبيقه	اإل	بعد	الموافقة	عليه	والمتوقعة	خلال	حزيران	�200 . 

**		ل	يمكن	تطبيقه	اإل	بعد	الموافقة	على	الترتيبات	الحالية	المعالجة	في	التف�ضير	رقم	)4( . 

م�ج�دات مالية للمتاجرة

-	يتم	ت�ضجيل	الموجودات	المالية	للمتاجرة	بالقيمة	العادلة	عند		ال�ضراء،	ويعاد	تقييمها	بتاريخ	البيانات	المالية	بالقيمة	العادلة	ويتم	ت�ضجيل	

التغيرات	اللاحقة	في	القيمة	العادلة	في	بيان	الدخل	الموحد	في	نف�س	فترة	حدوث	التغير	بما	فيها	التغير	في	القيمة	العادلة	الناتجة	عن	

فروقات	تحويل	بنود	الموجودات	غير	النقدية	بالعملات	الأجنبية.

-	يتم	قيد	الرباح	الموزعة	او	الفوائد	المتحققة	في	بيان	الدخل	الموحد	.		
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ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة

-		يتم	تكوين	مخ�ض�س	تدني	للت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة	اذا	تبين	عدم	اإمكانية	تح�ضيل	المبالغ	الم�ضتحقة	للبنك	وعندما	يتوفر	دليل	

مو�ضوعي	على	ان	حدثا	ما	قد	اأثر	�ضلباً	على	التدفقات	النقدية	الم�ضتقبلية	للت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة	وعندما	يمكن	تقدير	هذا	

التدني،	وت�ضجل	قيمة	المخ�ض�س	في	بيان	الدخل	الموحد	.

-	يتم	تعليق	الفوائد	والعمولت	على	الت�ضهيلات	الإئتمانية	غير	العاملة	الممنوحة	للعملاء	وفقا	لتعليمات	البنك	المركزي	الأردني	وال�ضلطات	

الرقابية	في	الدول	الم�ضيفة	.	

-	يتم	�ضطب	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المعد	لها	مخ�ض�ضات	في	حال	عدم	جدوى	الإجراءات	المتخذة	لتح�ضيلها	بتنزيلها	من	المخ�ض�س	

ويتم	تحويل	اأي	فائ�س	في	المخ�ض�س		الإجمالي	-	اإن	وجد	-		الى	بيان	الدخل	الموحد	،	وي�ضاف	المح�ضل	من	الديون	ال�ضابق	�ضطبها	اإلى	

الإيرادات.

-	يتم	تحويل	الت�ضهيلات	الئتمانية	غير	العاملة	التي	لها	مخ�ض�ضات	وفوائد	معلقة	تعادل	ر�ضيد	تلك	الت�ضهيلات	الى	بنود	خارج	الميزانية	

م�ج�دات مالية مت�فرة للبيع

-	يتم	ت�ضجيل	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	بالقيمة	العادلة	م�ضافاً	اليها	م�ضاريف	القتناء	عند	ال�ضراء	ويعاد	تقييمها	لحقاً	بالقيمة	

العادلة،	ويظهر	التغير	في	القيمة	العادلة	في	بند	م�ضتقل	�ضمن	حقوق	الملكية.	وفي	حال	بيع	هذه	الموجودات	اأو	جزء	منها	اأو	ح�ضول	تدني	

في	قيمتها	يتم	ت�ضجيل	الأرباح	اأو	الخ�ضائر	الناتجة	عن	ذلك	في	بيان	الدخل	الموحد	بما	في	ذلك	المبالغ	المقيدة	�ضابقاً	في	حقوق	الملكية	

والتي	تخ�س	هذه	الموجودات.	يمكن	ا�ضترجاع	خ�ضارة	التدني	التي	تم	ت�ضجيلها	�ضابقا	في	بيان	الدخل	الموحد	لأدوات	الدين	اذا	ما	تبين		

بمو�ضوعية	ان	الزيادة	في	القيمة	العادلة	لتلك	الأدوات	قد	حدثت	في	فترة	لحقة	لت�ضجيل	خ�ضائر	التدني،	ول	يمكن	ا�ضترجاع	خ�ضائر	

التدني	في	اأ�ضهم	ال�ضركات.

-يتم	ت�ضجيل	الرباح	والخ�ضائر	الناجمة	عن	فروقات	تحويل	العملة	الجنبية	لدوات	الدين	)التي	تحمل	فوائد(	�ضمن	الموجودات	المالية	

المتوفرة	للبيع	في	بيان	الدخل	الموحد.		في	حين	يتم	ت�ضجيل	فروقات	تحويل	العملة	الجنبية	لدوات	الملكية	في	بند	التغير	المتراكم	في	القيمة	

العادلة	�ضمن	حقوق	الملكية.

-	يتم	ت�ضجيل	الفوائد	المكت�ضبة	من	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	في	بيان	الدخل	الموحد	با�ضتخدام	طريقة	الفائدة	الفعالة	كما	ي�ضجل	

التدني	في	قيمة	الموجودات	في	بيان	الدخل	الموحد	عند	حدوثه.		
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-	تظهر	الموجودات	المالية	التي	ل	يمكن	تحديد	قيمتها	العادلة	ب�ضكل	يعتمد	عليه	بالتكلفة	ويتم	ت�ضجيل	اي	تدني	في	قيمتها	في	بيان	الدخل	

الموحد.

م�ج�دات مالية محتفظ بها  حتى تاريخ ال�ستحقاق

-	يتـم	ت�ضجيل	الموجودات	المالية	عند	ال�ضراء	بالكلفة	م�ضافاً	اليها	م�ضاريف	القتناء،	وتطفاأ	العلاوة	/	الخ�ضم	با�ضتخدام	طريقة	الفائدة	

الفعالة	،	قيداً	على	اأو	لح�ضاب	الفائدة،	وينزل	اأية	مخ�ض�ضات	ناتجة	عن	التدني	في	قيمتها	يوؤدي	الى	عدم	امكانية	ا�ضترداد	ال�ضل	او	

جزء	منه.

القيمة العادلـــة

ان	اأ�ضعار	الإغلاق	بتاريخ	البيانات	المالية	الموحدة	في	ا�ضواق	ن�ضطة	تمثل	القيمة	العادلة	للموجودات	والم�ضتقات	المالية	التي	لها	ا�ضعار	

�ضوقية.

في	حال	عدم	توفر	اأ�ضعار	معلنة	او	عدم	وجود	تداول	ن�ضط	لبع�س	الموجودات	والم�ضتقات	المالية	او	عدم	ن�ضاط	ال�ضوق	يتم	تقدير	قيمتها	

العادلة	بعدة	طرق	منها	:

-	مقارنتها	بالقيمة	ال�ضوقية	الحالية	لأداة	مالية	م�ضابهة	لها	اإلى	حد	كبير.

-	تحليل	التدفقات	النقدية	الم�ضتقبلية	وخ�ضم	التدفقات	النقدية	المتوقعة	بن�ضبة	م�ضتخدمة	في	اأداة	مالية	م�ضابهة	لها.

-	نماذج	ت�ضعير	الخيارات.

-	يتم	تقييم	الموجودات	والمطلوبات	المالية	طويلة	الأمد	والتي	ل	ي�ضتحق	عليها	فوائد	بموجب	خ�ضم	التدفقات	النقدية	وبموجب	�ضعر	

الفائدة	الفعّالة	،	ويتم	اخذ	فائدة	الخ�ضم	�ضمن	اإيرادات	الفوائد	المقبو�ضة	في	بيان	الدخل	الموحد	.

تهدف	طرق	التقييم	الى	الح�ضول	على	قيمة	عادلة	تعك�س	توقعات	ال�ضوق	وتاأخذ	بالإعتبار	العوامل	ال�ضوقية	واأية	مخاطر	اأو	منافع	متوقعه	

عند	تقدير	قيمة	الموجودات	المالية،	وفي	حال	وجود	موجودات	مالية	يتعذر	قيا�س	قيمتها	العادلة	ب�ضكل	يعتمد	عليه	يتم	اإظهارها	بالتكلفة	

بعد	تنزيل	اأي	تدني	في	قيمتها.
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التدني في قيمة الم�ج�دات المالية

يقوم	البنك	بمراجعة	القيم	المثبتة	في	ال�ضجلات	للموجودات	المالية	في	تاريخ	الميزانية	العامة	الموحدة	لتحديد	فيما	اذا	كانت	هنالك	

موؤ�ضرات	تدل	على	تدني	في	قيمتها	افرادياً	او	على	�ضكل	مجموعة،	وفي	حالة	وجود	مثل	هذه	الموؤ�ضرات	فانه	يتم	تقدير	القيمة	القابلة	

للا�ضترداد	من	اجل	تحديد	خ�ضارة	التدني	.

يتم	تحديد	مبلغ	التدني	كما	يلي	:

-	تدني	قيمة	الموجودات	المالية	التي	تظهر	بالتكلفة	المطفاأة:	بناءاً	على	تقدير	التدفقات	النقدية	المخ�ضومة	ب�ضعر	الفائدة	الفعالة	ال�ضلي	.

-	تدني	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	التي	تظهر	بالقيمة	العادلة:	يمثل	الفرق	بين	القيمة	المثبتة	في	ال�ضجلات	والقيمة	العادلة	.

-	تدني	قيمة	الموجودات	المالية	التي	تظهر	بالتكلفة	:	بناءاً	على	القيمة	الحالية	للتدفقات	النقدية	المتوقعة	مخ�ضومة	ب�ضعر	ال�ضوق	الحالي	

للعائدات	على	موجودات	مالية	م�ضابهة	.	

يتم	ت�ضجيل	التدني	في	القيمة	في	بيان	الدخل	الموحد	كما	يتم	ت�ضجيل	اي	وفر	في	الفترة	اللاحقة	نتيجة	التدنــي	ال�ضابق	في	الموجودات	المالية	

في	بيان	الدخل	الموحد	با�ضتثناء	اأ�ضهم	ال�ضركات	المتوفرة	للبيع	في	حال	كان	التدني	موؤقت	.

ا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة وال�شركات التابعة غير الم�حدة

ال�ضركات	الحليفة	هي	تلك	ال�ضركات	التي	يمار�س	البنك	فيها	تاأثيراً	فعال	على	القرارات	المتعلقة	بال�ضيا�ضات	المالية	والت�ضغيلية	والتي	يملك	

البنك	ن�ضبة	تتراوح	بين	20%	الى	50%	من	حقوق	الت�ضويت	،	وتظهر	ال�ضتثمارات	في	ال�ضركات	الحليفة	بموجب	طريقة	حقوق	الملكية	في	

البيانات	المالية	الموحدة	.	كما	تظهر	ال�ضتثمارات	في	ال�ضركات	التابعة	التي	ل	تهدف	للربح	وال�ضركة	تحت	الت�ضفية	غير	الموحدة	والتي	

يمتلك	البنك	اكثر	من	50%	وفقاً	لطريقة	حقوق	الملكية	.
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الم�ج�دات الثابتة

-	تظهر	الموجودات	الثابتة	بالكلفة	بعد	تنزيل	ال�ضتهلاك	المتراكم،	ويتم	ا�ضتهلاك	الموجودات	الثابتة	)با�ضتثناء	الأرا�ضي(	عندما	تكون	

جاهزة	للاإ�ضتخدام	بطريقة	الق�ضط	الثابت	على	مدى	العمر	الإنتاجي	المتوقع	لها	با�ضتخدام	الن�ضب	ال�ضنوية	التالية	:

%

2مباني

10	-	15اثاث	وتجهيزات	ومعدات

15و�ضائط	نقل

20اأجهزة	الحا�ضب	الآلي

15	-	20 تح�ضينات	مباني

-	عندما	يقل	المبلغ	الممكن	ا�ضترداده	من	اأي	من	الموجودات	الثابتة	عن	�ضافي	قيمتها	الدفترية	فاإنه	يتم	تخفي�س	قيمتها	اإلى	القيمة	الممكن	

ا�ضتردادها	وت�ضجل	قيمة	التدني	في	بيان	الدخل	الموحد	.

-	يتم	مراجعة	العمر	النتاجي	للموجودات	الثابتة	في	نهاية	كل	عام	،	فاذا	كانت	توقعات	العمر	النتاجي	تختلف	عن	التقديرات	المعدة	

�ضابقاً	يتم	ت�ضجيل	التغير	في	التقدير	لل�ضنوات	اللاحقة	باعتباره	تغير	في	التقديرات.

المخ�س�ســات

يتم	العتراف	بالمخ�ض�ضات	عندما	يكون		على	البنك	التزامات	في	تاريخ	الميزانية	العامـة	نا�ضئة	عن	احداث	�ضابقة	وان	ت�ضديد	اللتزامات	

محتمل	ويمكن	قيا�س	قيمتها	ب�ضكل	يعتمد	عليه.

مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين

-	يتم	تكوين	مخ�ض�س	لمواجهة	اللتزامات	القانونية	والتعاقدية	الخا�ضة	بنهاية	الخدمة	للموظفين	بتاريخ	الميزانية	العامة	بموجب	اللوائح	

الداخلية	للبنك.

 

-	يتم	ت�ضجيل	التعوي�ضات	المدفوعة	للموظفين	الذين	يتركون	الخدمة	على	ح�ضاب	مخ�ض�س	تعوي�س	نهاية	الخدمة	عند	دفعها.	و	يتم	اخذ	

مخ�ض�س	للالتزامات	المترتبة	على	البنك	من	تعوي�س	نهاية	الخدمة	للموظفين	في	بيان	الدخل	الموحد.
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�شريبة الدخل 

-	تمثل	م�ضاريف	ال�ضرائب	مبالغ	ال�ضرائب	الم�ضتحقة	وال�ضرائب	الموؤجلة.

-	تح�ضب	م�ضاريف	ال�ضرائب	الم�ضتحقة	على	اأ�ضا�س	الرباح	الخا�ضعة	لل�ضريبة	،	وتختلف	الرباح	الخا�ضعة	لل�ضريبة	عن	الرباح	المعلنة	

في	البيانات	المالية	لن	الرباح	المعلنة	ت�ضمل	ايرادات	غير	خا�ضعة	لل�ضريبة	او	م�ضاريف	غير	قابلة	للتنزيل	في	ال�ضنة	المالية	وانما	في	

�ضنوات	لحقة	او	الخ�ضائر	المتراكمة	المقبولة	�ضريبيا	اأو	بنود	لي�ضت	خا�ضعة	او	مقبولة	التنزيل	لغرا�س	�ضريبية	.

-	تح�ضــب	ال�ضرائب	بموجب	الن�ضب	ال�ضرائبية	المقررة	بموجب	القوانين	والنظمة	والتعليمات	في	البلدان	التي	يعمل	فيها	البنك.

-	اإن	ال�ضرائب	الموؤجلة	هي	ال�ضرائب	المتوقع	دفعها	او	ا�ضتردادها	نتيجة	الفروقات	الزمنية	الموؤقتة	بين	قيمة	الموجودات	او	المطلوبات	في	

البيانات	المالية	والقيمة	التي	يتم	احت�ضاب	الربح	ال�ضريبي	على	ا�ضا�ضها.		يتم	احت�ضاب	ال�ضرائب	الموؤجلة	با�ضتخدام	طريقة	اللتزام	

بالميزانية	العامة	الموحدة	وتحت�ضب	ال�ضرائب	الموؤجلة	وفقاً	للن�ضب	ال�ضريبية	التي	يتوقع	تطبيقها	عند	ت�ضوية	اللتزام	ال�ضريبي	او	تحقيق	

الموجودات	ال�ضريبية	الموؤجلة.

-	يتم	مراجعة	ر�ضيد	الموجودات	والمطلوبات	ال�ضريبية	الموؤجلة	في	تاريخ	البيانات	المالية	ويتم	تخفي�ضها	في	حالة	توقع	عدم	امكانية	

ال�ضتفادة	من	تلك	الموجودات	ال�ضريبية	جزئيا	او	كليا.

ح�سابات مدارة ل�سالح العملاء

تمثل	تلك	الح�ضابات	الئتمانية	التي	يديرها	البنك	نيابة	عن	العملاء	ول	تعتبر	من	موجودات	البنك	.

التقـــــا�س

يتم	اجراء	تقا�س	بين	الموجودات	المالية	والمطلوبات	المالية	واظهار	المبلغ	ال�ضافي	في	الميزانية	العامة	فقط	عندما	تتوفر	الحقوق	القانونية	

الملزمة	وكذلك	عندما	يتم	ت�ضويتها	على	اأ�ضا�س	التقا�س	او	يكون	تحقق	الموجودات	وت�ضوية	المطلوبات	في	نف�س	الوقت.	

تحقق اليرادات والعتراف بالم�ساريف

-	يتم	تحقق	اليرادات	والعتراف	بالم�ضاريف	على	اأ�ضا�س	ال�ضتحقاق	با�ضتثناء	فوائد	وعمولت	الت�ضهيلات	الإئتمانية	غير	العاملة	التي	ل	

يتم	العتراف	بها	كاإيرادات	ويتم	ت�ضجيلها	في	ح�ضاب	الفوائد	والعمولت	المعلقة.

-	يتم	ت�ضجيل	العمولت	كاإيرادات	عند	تقديم	الخدمات	المتعلقة	بها،	ويتم	العتراف	بارباح	ا�ضهم	ال�ضركات	عند	تحققها	)اقرارها	من	

الهيئة	العامة	للم�ضاهمين(.
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تاريخ الإعتراف بالم�ج�دات المالية

يتم	العتراف	ب�ضراء	وبيع	الموجودات	المالية	في	تاريخ	المتاجرة	)تاريخ	التزام	البنك	ببيع	اأو	�ضراء	الموجودات	المالية(.

الم�ستقات المالية ومحا�سبة التح�ط

- م�ستقات مالية للتحوط

لغرا�س	محا�ضبة	التحوط	تظهر	الم�ضتقات	المالية	بالقيمة	العادلة،	ويتم	ت�ضنيف	التحوط		كما	يلي	:

-	التحوط	للقيمة	العادلة:	هو	التحوط	لمخاطر	التغير	في	القيمة	العادلة	لموجودات	ومطلوبات	البنك	.

في	حال	انطباق	�ضروط	تحوط	القيمة	العادلة	الفعال،	يتم	ت�ضجيل	الرباح	والخ�ضائر	الناتجة	عن	تقييم	اداة	التحوط	بالقيمة	العادلة	وعن	

التغير	في	القيمة	العادلة	للموجودات	اأو	المطلوبات	المتحوط	لها	في	بيان	الدخل	الموحد.

في	حال	انطباق	�ضروط	تحوط	المحفظة	الفعال	يتم	ت�ضجيل	اية	ارباح	او	خ�ضائر	ناتجة	عن	اعادة	تقييم	اداة	التحوط	بالقيمة	العادلة	

وكذلك	التغير	في	القيمة	العادلة	لمحفظة	الموجودات	او	المطلوبات	في	بيان	الدخل	الموحد	في	نف�س	الفترة.

-	التحوط	للتدفقات	النقدية	:	هو	التحوط	لمخاطر	تغيرات	التدفقات	النقدية	لموجودات	ومطلوبات	البنك	الحالية	والمتوقعة	.

في	حال	انطباق	�ضروط	تحوط	التدفقات	النقدية	الفعال،	يتم	ت�ضجيل	الأرباح	اأو	الخ�ضائر	لداة	التحوط	�ضمن	حقوق	الملكية	ويتم	تحويله	

لبيان	الدخل	الموحد	في	الفترة	التي	يوؤثر	بها	اجراء	التحوط	على	بيان	الدخل	الموحد	.

- التحوط ل�سافي ال�ستثمار في وحدات اأجنبية :

في	حال	انطباق	�ضروط	التحوط	ل�ضافي	ال�ضتثمار	في	وحدات	اأجنبية،	يتم	قيا�س	القيمة	العادلة	لداة	التحوط	ل�ضافي	الموجودات	المتحوط	

لها،	وفي	حال	كون	العلاقة	فعالة	يعترف	بالجزء	الفعال	من	الرباح	او	الخ�ضائر	لداة	التحوط	�ضمن	حقوق	الملكية	ويعترف	بالجزء	غير	

الفعال	�ضمن	بيان	الدخل	الموحد	،	ويتم	ت�ضجيل	الجزء	الفعال	في	بيان	الدخل	الموحد	عند	بيع	ال�ضتثمار	في	الوحدة	الجنبية	الم�ضتثمر	بها.

-	التحوطات	التي	ل	ينطبق	عليها	�ضروط	التحوط	الفعال	،	يتم	ت�ضجيل	الأرباح	اأو	الخ�ضائر	الناتجة	عن	التغير	في	القيمة	العادلة	لداة	

التحوط	في	بيان	الدخل	في	نف�س	الفترة.
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- م�ستقات مالية للمتاجرة

يتم	اإثبات	القيمة	العادلة	لم�ضتقات	الأدوات	المالية	المحتفظ	بها	لأغرا�س	المتاجرة	)مثل	عقود	العملات	الأجنبية	الآجلة،	عقود	الفائدة	

الم�ضتقبلية،	عقود	المقاي�ضة،	حقوق	خيارات	اأ�ضعار	العملات	الأجنبية(	في	الميزانية	العامة	الموحدة	�ضمن	الموجودات	الخرى	اأو	المطلوبات	

الأخرى،	وتحدد	القيمة	العادلة	وفقاً	لأ�ضعار	ال�ضوق	ال�ضائدة،	وفي	حال	عدم	توفرها	تذكر	طريقة	التقييم	،	ويتم	ت�ضجيل	مبلغ	التغيرات	في	

القيمة	العادلة	في	بيان	الدخل	الموحد.

عق�د اإعادة ال�شراء اأو البيع

-	ي�ضتمر	العتراف	في	البيانات	المالية	بالموجودات	المباعة	والتي	تم	التعهد	المتزامن	باإعادة	�ضرائها	في	تاريخ	م�ضتقبلي،	وذلك	ل�ضتمرار	

�ضيطرة	البنك	على	تلك	الموجودات	ولأن	اأية	مخاطر	اأو	منافع	توؤول	للبنك	حال	حدوثها،	وي�ضتمر	تقييمها	وفقاً	لل�ضيا�ضات	المحا�ضبية	

المتبعة،	تدرج	المبالغ	المقابلة	للمبالغ	الم�ضتلمة	لهذه	العقود	�ضمن	المطلوبات	في	بند	الأموال	المقتر�ضة	،	ويتم	العتراف	بالفرق	بين	�ضعر	

البيع	و�ضعر	اإعادة	ال�ضراء	كم�ضروف	فوائد	ي�ضتحق	على	مدى	فترة	العقد	با�ضتخدام	طريقة	الفائدة	الفعالة.

-	اأما	الموجودات	الم�ضتراه	مع	التعهد	المتزامن	باإعادة	بيعها	في	تاريخ	م�ضتقبلي	محدد	فلا	يتم	العتراف	بها	في	البيانات	المالية	الموحدة	،	

وذلك	لعدم	توفر	ال�ضيطرة	على	تلك	الموجودات	ولأن	اأية	مخاطر	اأو	منافع	ل	توؤول	للبنك	حال	حدوثها.	وتدرج	المبالغ	المدفوعة	المتعلقة	بهذه	

العقود	�ضمن	الودائع	لدى	البنوك	والموؤ�ض�ضات	الم�ضرفية	الأخرى	اأو	�ضمن	الت�ضهيلات	الإئتمانية	ح�ضب	الحال،	ويتم	معالجة	الفرق	بين	

�ضعر	ال�ضراء	و�ضعر	اإعادة	البيع	كاإيرادات	فوائد	ت�ضتحق	على	مدى	فترة	العقد	با�ضتخدام	طريقة	الفائدة	الفعالة.

الم�ج�دات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لدي�ن م�ستحقة

تظهر	الموجودات	التي	اآلت	ملكيتها	للبنك		في	الميزانية	العامة	الموحدة	�ضمن	بند	“موجودات	اأخرى” وذلك	بالقيمة	التي	اآلت	بها	للبنك	

اأو	القيمة	العادلة	اأيهما	اأقل،	ويعاد	تقييمها		في	تاريخ	البيانات	المالية	بالقيمة	العادلة	ب�ضكل	اإفرادي،	ويتم	ت�ضجيل	اأي	تدني	في	قيمتها	

كخ�ضارة	في	بيان	الدخل	الموحد	ول	يتم	ت�ضجيل	الزيادة	كاإيراد.	يتم	ت�ضجيل	الزيادة	اللاحقة	في	بيان	الدخل	الموحد	اإلى	الحد	الذي	ل	

يتجاوز	قيمة	التدني	الذي	تم	ت�ضجيله	�ضابقاً.

الم�ج�دات غير الملم��سة

اأ  - ال�سهـــــرة

-	يتم	ت�ضجيل	ال�ضهرة	بالتكلفة	التي	تمثل	الزيادة	في	تكلفة	امتلاك	او	�ضراء	ال�ضتثمار	في	ال�ضركة	الحليفة	او	التابعة	عن	ح�ضة	البنك	

في	القيمة	العادلة	ل�ضافي	موجودات	تلك	ال�ضركة	بتاريخ	المتلاك.	يتم	ت�ضجيل	ال�ضهرة	الناتجة	عن	ال�ضتثمار	في	�ضركات	تابعة	في	بند	

منف�ضل	كموجودات	غير	ملمو�ضة،	اأما	ال�ضهرة	الناتجة	عن	ال�ضتثمار	في	�ضركات	حليفة	فتظهر	كجزء	من	ح�ضاب	ال�ضتثمار	في	ال�ضركة	

الحليفة	ويتم	لحقاً	تخفي�س	تكلفة	ال�ضهرة	باأي	تدني	في	قيمة	ال�ضتثمار.
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-	يتم	توزيع	ال�ضهرة	على	وحدة/وحدات	توليد	النقد	لأغرا�س	اختبار	التدني	في	القيمة.

-	يتم	اإجراء	اختبار	لقيمة	ال�ضهرة	في	تاريخ	كل	بيانات	مالية	ويتم	تخفي�س	قيمة	ال�ضهرة	اإذا	كانت	هناك	دللة	على	اأن	قيمة	ال�ضهرة	قد	

تدنت	وذلك	في	حال	كانت	القيمة	القابلة	للا�ضترداد	المقدرة	لوحدة/لوحدات	توليد	النقد	التي	تعود	لها	ال�ضهرة	اأقل	من	القيمة	الم�ضجلة	في	

الدفاتر	لوحدة/وحدات	توليد	النقد	ويتم	ت�ضجيل	قيمة	التدني	في	بيان	الدخل	الموحد	.

ب - الموجودات غير الملمو�سة الأخرى

-	الموجودات	غير	الملمو�ضة	التي	يتم	الح�ضول	عليها	من	خلال	الندماج	تقيد	بالقيمة	العادلة	في	تاريخ	الح�ضول	عليها	.		اأما	الموجودات	

غير	الملمو�ضة	التي	يتم	الح�ضول	عليها	من	خلال	طريقة	اأخرى	غير	الندماج	فيتم	ت�ضجيلها	بالتكلفة.

-	يتم	ت�ضنيف	الموجودات	غير	الملمو�ضة	على	ا�ضا�س	تقدير	عمرها	الزمني	لفترة	محددة	اأو	لفترة	غير	محددة	.		ويتم	اطفاء	الموجودات	

غير	الملمو�ضة	التي	لها	عمر	زمني	محدد		خلال	هذا	العمر	ويتم	قيد	الطفاء	في	بيان	الدخل	الموحد	با�ضتخدام	طريقة	الق�ضط	الثابت	

خلال	فترة	ل	تزيد	عن	خم�س	�ضنوات	من	تاريخ	ال�ضراء	.		اأما	الموجودات	غير	الملمو�ضة	التي	عمرها	الزمني	غير	محدد	فيتم	مراجعة	

التدني	في	قيمتها	في	تاريخ	البيانات	المالية	ويتم	ت�ضجيل	اأي	تدني	في	قيمتها	في	بيان	الدخل	الموحد	.

-	ل	يتم	ر�ضملة	الموجودات	غير	الملمو�ضة	الناتجة	عن	اعمال	البنك	ويتم	ت�ضجيلها	في	بيان	الدخل	الموحد	في	نف�س	الفترة.

-	يتم	مراجعة	اأية	موؤ�ضرات	على	تدني	قيمة	الموجودات	غير	الملمو�ضة		في	تاريخ	البيانات	المالية	الموحدة.		كذلك	يتم	مراجعة	تقدير	العمر	

النتاجي	لتلك	الموجودات	ويتم	اجراء	اأية	تعديلات	على	الفترات	اللاحقة.

-	يتم	اطفاء	النظمة	و	البرامج	على	مدى	عمرها	النتاجي	المقدر	و	بمعدل	%20	.

العملات الجنبية

-	يتم	ت�ضجيل	المعاملات	التي	تتم	بالعملات	الأجنبية	خلال	ال�ضنة	باأ�ضعار	ال�ضرف	ال�ضائدة	بتاريخ	اإجراء	المعاملات	.	

-	يتم	تحويل	اأر�ضدة	الموجودات	المالية	والمطلوبات	المالية	با�ضعار	العملات	الجنبية	الو�ضطية	ال�ضائدة	في	تاريخ	الميزانية	العامة	الموحدة	

والمعلنة	من	البنك	المركزي	الأردني	.		

-	يتم	تحويل	الموجودات	غير	المالية	والمطلوبات	غير	المالية	بالعملات	الجنبية	والظاهرة	بالقيمة	العادلة	بتاريخ	تحديد	قيمتها	العادلة	.	

-	يتم	ت�ضجيل	الرباح	والخ�ضائر	الناتجة	عن	تحويل	العملات	الأجنبية	في	بيان	الدخل	الموحد.		
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-	يتم	ت�ضجيل	فروقات	التحويل	لبنود	الموجودات	والمطلوبات	بالعملات	الأجنبية	غير	النقدية	كجزء	من	التغير	في	القيمة	العادلة	.

-	عند	توحيد	البيانات	المالية	يتم	ترجمة	موجودات	ومطلوبات	الفروع	وال�ضركات	التابعة	في	الخارج	من	العملة	الرئي�ضية	الى	عملة	التقرير	

وفقاً	للا�ضعار	الو�ضطية	للعملات	في	تاريخ	الميزانية	العامة	والمعلنة	من	البنك	المركزي	الردني	.	اما	بنود	اليرادات	والم�ضروفات	فيتم	

ترجمتها	على	ا�ضا�س	معدل	ال�ضعر	خلال	ال�ضنة	وتظهر	فروقات	العملة	الناجمة	في	بند	م�ضتقل	�ضمن	حقوق	الملكية	.

ا�سهم الخزينة 

يتم	اظهار	ا�ضهم	الخزينة	بالتكلفة	كتنزيل	من	حقوق	الم�ضاهمين	،	ول	تتمتع	هذه	ال�ضهم	باي	حق	في	الرباح	الموزعة	على	الم�ضاهمين	

ولي�س	لها	الحق	في	الم�ضاركة	او	الت�ضويت	في	اجتماعات	الهيئة	العامة	للبنك	،	ل	يتم	العتراف	بالربح	او	الخ�ضارة	الناتجة	عن	بيع	ا�ضهم	

الخزينة	في	بيان	الدخل	انما	يتم	اظهارها	في	حقوق	الملكية	.

النقد وما في حكمه

هو	النقد	والأر�ضدة	النقدية	التي	ت�ضتحق	خلال	مدة	ثلاثة	اأ�ضهر،	وتت�ضمن	:	النقد	والأر�ضدة	لدى	بنوك	مركزية	والأر�ضدة	لدى	البنوك	

والموؤ�ض�ضات	الم�ضرفية،	وتنزل	ودائع	البنوك	والموؤ�ض�ضات	الم�ضرفية	التي	ت�ضتحق	خلال	مدة		ثلاثة	اأ�ضهر	والأر�ضدة	المقيدة	ال�ضحب.

- ا�ستخدام التقديرات

ان	اعداد	البيانات	المالية	وتطبيق	ال�ضيا�ضات	المحا�ضبية	يتطلب	من	ادارة	البنك	القيام	بتقديرات	واجتهادات	توؤثر	في	مبالغ	الموجودات	

والمطلوبات	المالية	والف�ضاح	عن	اللتزامات	المحتملة	.	كما	ان	هذه	التقديرات	والجتهادات	توؤثر	في	اليرادات	والم�ضاريف	والمخ�ض�ضات	

وكذلك	في	التغيرات	في	القيمة	العادلة	التي	تظهر	�ضمن	حقوق	الملكية.	وب�ضكل	خا�س	يتطلب	من	ادارة	البنك	ا�ضدار	احكام	واجتهادات	

هامة	لتقدير	مبالغ	التدفقات	النقدية	الم�ضتقبلية	واأوقاتها.	ان	التقديرات	المذكورة	مبنية	بال�ضرورة	على	فر�ضيات	وعوامل	متعددة	لها	

درجات	متفاوتة	من	التقدير	وعدم	التيقن	وان	النتائج	الفعلية	قد	تختلف	عن	التقديرات	وذلك	نتيجة	التغيرات	الناجمة	عن	اأو�ضاع	

وظروف	تلك	التقديرات	في	الم�ضتقبل	.

نعتقد	باأن	تقديراتنا	المعتمدة	في	اعداد	البيانات	المالية	معقولة	ومف�ضلة	على	النحو	التالي	:

-	يتم	تكوين	مخ�ض�س	لقاء	الديون	العاملة	وغير	العاملة	اعتمادا	على	ا�ض�س	وفر�ضيات	معتمدة	من	قبل	ادارة	البنك	لتقدير	المخ�ض�س	

الواجب	تكوينه	بموجب	متطلبات	المعايير	الدولية	للتقارير	المالية	،	ويتم	مقارنة	نتائج	هذه	ال�ض�س	والفر�ضيات	مع	المخ�ض�ضات	الواجب	

تكوينها	بموجب	تعليمات	البنك	المركزي	التي	تعمل	من	خلالها	فروع	البنك	ويتم	اعتماد	النتائج	الكثـر	ت�ضـددا	بمـا	يتوافق	مع	المعايير	

الدولية	للتقارير	المالية	.

-		يتم	قيد	تدني	قيمة	العقارات	الم�ضتملكة	اعتمادا	على	تقييمات	عقارية	حديثة	ومعتمدة	من	قبل	مقدرين	معتمدين	لغايات	احت�ضاب	

التدني	.	ويعاد	النظر	في	ذلك	التدني	ب�ضكل	دوري	.
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-	يتم	تحميل	ال�ضنة	المالية	بما	يخ�ضها	من	نفقة	�ضريبة	الدخل	وفقا	للانظمة	والقوانين	والمعايير	المحا�ضبية	ويتم	احت�ضاب	واثبات	

الموجودات	والمطلوبات	ال�ضريبية	الموؤجلة	ومخ�ض�س	ال�ضريبة	اللازم	.

-	تقوم	الدارة	باعادة	تقدير	العمار	النتاجية	للا�ضول	الملمو�ضة	وغير	الملمو�ضة	ب�ضكل	دوري	لغايات	احت�ضاب	ال�ضتهلاكات	والطفاءات	

ال�ضنوية	اعتمادا	على	الحالة	العامة	لتلك	ال�ضول	وتقديرات	العمار	النتاجية	المتوقعة	في	الم�ضتقبل	،	ويتم	اخذ	خ�ضارة	التدني	)ان	

وجدت(	في	بيان	الدخل	الموحد.

-	يتم	تكوين	مخ�ض�س	لقاء	الق�ضايا	المقامة	�ضد	البنك	اعتمادا	على	درا�ضة	قانونية	معدة	من	قبل	محامي	وم�ضت�ضاري	البنك	والتي	

بموجبها	يتم	تحديد	المخاطر	المحتمـل	حدوثها	في	الم�ضتقبل	،	ويعاد	النظر	في	تلك	الدرا�ضات	ب�ضكـل	دوري	.

-	تقوم	الدارة	بمراجعة	دورية	للموجودات	المالية	والتي	تظهر	بالكلفة	لتقدير	اية	تدني	في	قيمتها	ويتم	اخذ	هذا	التدني	في	بيان	الدخل	

الموحد	لل�ضنة	.

4 - نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية

يتكون	هذا	البند	مما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــار

684ر922ر16   134ر315ر20   نقد	في	الخزينة

اأر�ضدة	لدى	بنوك	مركزية	:

�58ر�98ر22122ر094ر6-		ح�ضابات	جارية

066ر331ر4158ر023ر14-		ودائع	لجل	وخا�ضعة	ل�ضعار

134ر161ر�90102ر533ر92-		متطلبات	الحتياطي	النقدي

000ر�00ر810302ر586ر209-		�ضهادات	ايداع

958ر1�9ر236436ر238ر322مجموع	ار�ضدة	لدى	بنوك	مركزية

642ر102ر3�0453ر553ر342مجموع	نقد	واأر�ضدة	لدى	بنوك	مركزية

====================

-		ا�ضافة	الى	الحتياطـي	النقـدي	لـدى	البنـك	المركـزي	الردني	هنالك	اأر�ضدة	بمبلغ	566ر139	دينار	مقيـدة	ال�ضحـب	كما	في	31	كانون	

الول	2006	)مقابـــل	850ر460	دينــار	كمـا	فـي	31	كانـون	الول	2005( .

-	�ضمن	نقد	وار�ضدة	بنوك	مركزية	مبلغ	255ر843ر193	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	مبلغ	542ر632ر�4	دينار	كما	في	31 

كانون	الأول	2005(	ت�ضتحق	خلال	فترة	تزيد	عن	ثلاثة	ا�ضهر	.
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-	بلغت	�ضهادات	اليداع	التي	ت�ضتحق	خلال	فترة	اقل	من	ثلاثة	�ضهور	000ر000ر166	دينار	بمعدل	فائدة	6/06	%		في	حين	بلغت	قيمة	

�ضهادات	اليداع	التي	ت�ضتحق	خلال	فترة	تزيد	عن	ثلاثة	�ضهور	810ر586ر43	دينار	بمعدل	فائدة	6/�8	%	.

5 - اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــار

بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية	محلية	:

226ر�46315ر�92ر1-			ح�ضابات	جارية

668ر343ر16  136ر359ر24 -			ودائع	ت�ضتحق	خلال	فترة	3	اأ�ضهر	فاأقل		

894ر658ر16  882ر286ر26 					مجموع	المحلية	

بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية	خارجية	:

531ر�30ر�2214ر151ر11-			ح�ضابات	جارية

�44ر563ر490303ر�00ر368-			ودائع	ت�ضتحق	خلال	فترة	3	اأ�ضهر	فاأقل

9�8ر293ر212318ر159ر3�9					مجموع	الخارجية

8�2ر952ر094334ر446ر405

-	بلغت	الأر�ضدة	لدى	البنوك	والموؤ�ض�ضات	الم�ضرفية	التي	ل	تتقا�ضى	فوائد	184ر099ر4	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	

��4ر�90ر1	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2005( . 

-	بلغــت	الأر�ضــدة	مقيــدة	ال�ضحب	511ر510ر9	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	000ر�21ر9	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	

 . )2005

6 - ايداعات لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

بنـــــــــوك	وموؤ�ض�ضــــــاتبنـــــــــــوك	وموؤ�ض�ضــــــــــات

المجمـــــــــــــــــــــــوعم�ضرفيــــــة	خارجيـــــــةم�ضرفيـــــــــــة	محليــــــــــــة

31	كانــــــــــــون	الول31	كانـــــــــــون	الول31	كانـــــــــــــــــــــــون	الول

200620052006200520062005البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان	

دينـــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

ايداعات	ت�ضتحق	خلال	فترة		

من	3	اأ�ضهر	الى	6	اأ�ضهر

223ر805982ر8�8ر2233ر805982ر8�8ر3--

223ر805982ر8�8ر2233ر805982ر8�8ر3-	-المجموع



63

7  -  موجودات مالية للمتاجرة

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

�66ر884ر2161ر484ر14�ضندات	مدرجة	في	الأ�ضواق	المالية		

149ر022ر35�5ر135ر20اأ�ضهم	�ضركات	مدرجة	في	الأ�ضواق	المالية

816ر906ر5�36ر619ر34

==================

8  -  ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة - �سافي

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

2006 2005

دينـــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــار

9�1ر3�0ر94958ر159ر62كمبيالت	واأ�ضناد	مخ�ضومة	*

154ر255ر�241�6ر281ر148ح�ضابات	جارية	مدينة

659ر3�5ر862461ر045ر518�ضلف	وقرو�س	م�ضتغلة	**

244ر043ر�    4�1ر582ر10  بطاقات	الئتمان

028ر045ر006�03ر0�0ر�39المجموع																																																														

668ر540ر228101ر�33ر�5ينزل	:	مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة

194ر�35ر41  352ر064ر42  الفوائد	والعمولت	المعلقة

862ر�89ر580142ر401ر�11

166ر�14ر426560ر668ر621�ضافي	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة

====================

*	�ضافي	بعد	تنزيل	الفوائد	والعمولت	المقبو�ضة	مقدماً	البالغة	�94ر323ر3	دينار	اأردني	كمــا	فــي	31	كانـون	الأول	2006	)مقابـــل	

�31ر�00ر2	دينــار	اردنــي	كمــا	فــي	31	كانون	الول	2005( .

**		�ضافي	بعد	تنزيل	الفوائد	والعمولت	المقبو�ضة	مقدماً	البالغة	�08ر255ر4	دينار	اأردني	كمــا	فــي	31	كانــون	الأول	2006	)	مقابــل	

�59ر430ر3	دينـار	اأردنــي	كمـا	فــي	31	كانون	الول	2005( . 
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فيما	يلي	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة		الممنوحة		ح�ضب	الن�ضاطات	الإقت�ضادية	والمنطقة	الجغرافية	:

المملكـــــــــــة
دول	ال�ضـــــرق

ال��صــــــــــط
اأوروبـــــــــــــا

الجمــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــــــــــي	

31	كانـــــــــــــــــــــــــــــــــون	الول

2005                       2006

دينـــــــــــــــــــار          دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

985ر314ر01�22ر618ر13	-413ر604186ر431ر13الزراعة

280ر064ر22058ر961ر60055ر3�5283ر844ر24516ر833ر38ال�ضناعة	والتعدين

838ر920ر5�655ر�22ر63-9�1ر248ر60526ر9�8ر36الإن�ضاءات

399ر�65ر033231ر321ر�2�422ر949ر12219ر202ر63�39ر169ر168التجارة	العامة

544ر080ر3598ر�66ر4509ر�55223ر35�293ر235ر9خدمات	النقل	)بما	فيها	النقل	الجوي(

442ر1�2ر25316ر901ر14-920ر250ر3332ر650ر12�ضياحة	وفنادق	ومطاعم	

��4ر842ر25238ر506ر39-096ر156213ر293ر39خدمات	ومرافق	عامة

�86ر142ر�50610ر292ر186133ر850ر2354ر328ر0852ر114ر126خدمات	مالية

091ر642ر01660ر556ر51--016ر556ر51�ضراء	الأ�ضهم

232ر155ر�2219ر228ر69424ر�38226ر956ر2905ر045ر18تمويل	�ضراء	عقارات

046ر868ر81848ر120ر�5-���ر9�8ر04111ر142ر45تمويل	ال�ضيارات	

523ر661ر43120ر515ر19-115ر225ر3162ر290ر�1تمويل	ال�ضلع	ال�ضتهلاكية

115ر414ر80315ر054ر29-824ر524ر9�92ر529ر26اأخــــــرى

028ر045ر006�03ر0�0ر204�39ر�54ر13825ر253ر664110ر269ر603المجموع

فيما	يلي	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة	ح�ضب	القطاع	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينـــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــار

945ر553ر9�313ر394ر16قطاع	عام

قطاع	خا�س	:

618ر152ر04�326ر353ر364�ضركات	وموؤ�ض�ضات

465ر338ر986363ر321ر358افـــراد

028ر045ر006�03ر0�0ر�39

====================

-	بلغت	الت�ضهيلات	الئتمانية	غير	العاملة	966ر992ر151	دينار	اردني	اأي	ما	ن�ضبته		�20/5%	من	اجمالي	الت�ضهيلات	الئتمانية	كما	في	

31	كانون	الول	2006)مقابل	668ر353ر165دينار	اردني	اأي	ما	ن�ضبته	23/52%	مــن	اجمالي	الت�ضهيلات	الئتمانية	كما	في	31	كانون	

الول	2005( .
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-		بلغــت	التـ�ضـهـيـلات	الئتـمانيـة	غـير	العاملـــة		بعد	ا�ضــتبعـاد	الــفوائد	والعــمولت	المعلـقة	614ر928ر109	دينار	اردني	اأي	ما	ن�ضبته	

��/15%	مــن	ر�ضيد	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة	بعد	ا�ضتبعاد	الفوائد	والعمولت	المعلقة	كما	في	31	كانون	الول	2006	)مقابـــل	

4�4ر996ر123دينار	اردني	اأي	ما	ن�ضبته	18/�4%	من		ر�ضيد	الت�ضهيلات	الئتمانية	بعد	ا�ضـــتبعـاد	الــفوائد	والعـــمولت	المعلـقة		كما	في	

31	كانون	الول	2005(.

-	بلغت	الت�ضهيلات	الإئتمانية	الممنوحة	للحكومة	وبكفالتها	451ر621ر15	دينار	اردنـي	كمـا	فـي	31	كانـون	الول	2006	اي	ما	ن�ضبته	

2/11%	من	اجمالي	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	�44ر023ر8	دينار	اي	ما	ن�ضبته	1/14%		من	

اجمالي	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة	كما	في	31	كانون	الأول	2005( .

-	بلغت	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة	الممنوحة	ب�ضمانات	عقارية	000ر313ر248	دينار	اردني		كما	في	31	كانون	الول	2006	)مقابل	

000ر944ر204	دينار	اردني		كما	في	31	كانون	الول	2005(.

-	بلغــت	القيمــة	العادلـة	لل�ضمانـات	النقدية	والعقارية	المقدمـة	مقابـل	الت�ضهيـلات	الإئتمانيـة	الممنوحـة	للعمــلاء	032ر246ر263 دينار 

اأردني	كما	في	31	كانون	الول	2006	)مقابل	000ر�81ر295	دينار	اردني	كما	في	31	كانون	الول	2005 (.

-	بلغ	ر�ضيد	الديون	غير	العاملة	المحولة	الى	بنود	خارج	الميزانية	مبلغ	291ر524ر25	دينار	اردني	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	

مبلغ	314ر�95ر45	دينار	خلال	العام	2005(	،	علماً	باأن	هذه	الديون	مغطاة	بالكامل	بالمخ�ض�ضات	والفوائد	المعلقة		.

مخ�س�س تدني الت�سهيلات الئتمانية المبا�سرة

كانت	الحركة	الحا�ضلة	على	مخ�ض�س	تدني	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة	كما	يلي	:

2005	)معدل(2006

دينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــار

002ر855ر66888ر540ر101الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

505ر�38ر23019ر295ر2المقتطع	خلال	ال�ضنة	من	الإيرادات

)��9ر�50ر2   ()451ر131ر29 (الم�ضتخدم	من	المخ�ض�س	خلال	ال�ضنة	)الديون	الم�ضطوبة(*

-�68ر590المحول	من	مخ�ض�س	مخاطر	م�ضرفية

)126ر251ر4   ()550ر12          (المحول	الى	بنود	خارج	الميزانية	

)�36ر50         (644ر54            فرق	تقييم	عملات	اجنبية	

668ر540ر228101ر�33ر�5الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

===================

بلغت	قيمة	المخ�ض�ضات	التي	انتفت	الحاجة	اإليها	نتيجة	ت�ضويات	اأو	ت�ضديد	ديون	وحولت	اإزاء	ديون	غير	عاملة	اأخرى	مبلغ	113ر184ر15 

دينار	اأردني	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)	مقابل	�50ر668ر�1		دينار	اأردني	كما	في	31	كانون	الول	2005 ( .
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الفوائــد والعمولت المعلقــــة

كانت	الحركة	الحا�ضلة	على	الفوائــد	والعمولت	المعلقــــة	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

234ر��3ر19446ر�35ر41الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

�88ر516ر�646ر896ر6ي�ضاف	:	الفوائد	المعلقة	خلال	ال�ضنة

)028ر536ر1 ()�83ر339ر2(ينزل	:	الفوائد	المحولة	للاإيرادات	

)062ر058ر� ()�04ر050ر3(الفوائد	المعلقة	التي	تم	�ضطبها	*

)�38ر338ر4 ()�94ر�98    (المحول	اإلى	بنود	خارج	الميزانية	

194ر�35ر35241ر064ر42الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

==================

* يمثل	هذا	البند	مخ�ض�س	تدني	الت�ضهيلات	الئتمانية	المبا�ضرة	والفوائد	المعلقة	التي	تم	�ضطب	الديون	غير	العاملــة	الخا�ضة	بها	بناءً	

على	قرارات	مجل�س	الدارة	تاريخ	6 ��	اذار	�200  .

9 -  موجودات مالية متوفرة للبيع

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

موجودات	مالية	متوفر	لها	ا�ضعار	�ضوقية	:

536ر458ر5�413ر284ر28اذونات	خزينة	حكومية	

362ر�04ر52958ر831ر50�ضندات	مالية	حكومية	وبكفالتها

028ر010ر�530ر�81ر5�ضندات	وا�ضناد	قرو�س	�ضركات

611ر�30ر6144ر092ر2�ضندات	مالية	اخرى

586ر699ر20  340ر598ر15  اأ�ضهم	�ضركات

123ر603ر58�104ر588ر102مجموع	موجودات	مالية	متوفر	لها	ا�ضعار	�ضوقية

موجودات	مالية	غير	متوفر	لها	ا�ضعار	�ضوقية	:

000ر099ر8254ر9�3ر4�ضندات	وا�ضناد	قرو�س	�ضركات

584ر543ر11   994ر353ر14  اأ�ضهم	�ضركات

584ر642ر15   819ر�32ر19  	مجموع	موجودات	مالية	غير	متوفر	لها	اأ�ضعار	�ضوقية

��0ر245ر120  406ر916ر121	مجموع	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع

تحليل	ال�ضندات	والأذونات	:

�01ر8�2ر56685ر565ر39ذات	عائد	ثابت

836ر129ر2    506ر398ر52  ذات	عائد	متغير

�53ر002ر0�288ر964ر91المجموع
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-	هنالك	ا�ضتثمارات	قيمتها	819ر�32ر19	دينار	اردني	كما	في	31	كانون	الول	2006	)مقابل	584ر642ر15	دينار	اردني	كما	في	13 

كانون	الول	2005(	يتعذر	عمليا	قيا�س	القيمة	العادلة	لها	بموثوقية	كافية	و	تظهر	بالكلفة	.

10 - موجودات مالية محتفظ بها لتاريخ ال�ستحقاق - �سافي

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

موجودات	مالية	متوفر	لها	ا�ضعار	�ضوقية	:

000ر000ر0002ر200ر3اذونات	خزينة	حكومية	

251ر984ر96956ر081ر62�ضندات	مالية	حكومية	وبكفالتها

�24ر�1         299ر092ر2   �ضندات	و	ا�ضناد	قرو�س	�ضركات	

498ر055ر26859ر3�4ر�6مجموع	موجودات	مالية	متوفر	لها	ا�ضعار	�ضوقية

تحليل	ال�ضندات	والأذونات	:

251ر984ر96958ر303ر�6ذات	عائد	ثابت

�24ر�1        299ر�0        ذات	عائد	متغير

498ر055ر26859ر3�4ر�6المجموع

ت�ضتحق	الموجودات	المالية	محتفظ	بها	لتاريخ	ال�ضتحقاق	كما	يلي	:	

20062005

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

433ر589ر00012ر222ر5خلال	العام	

339ر�96ر4�416ر909ر16من	�ضنة	الى	ثلاث	�ضنوات

�26ر498ر�9429ر242ر45اكثر	من	ثلاث	�ضنوات

498ر055ر26859ر3�4ر�6

==================
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11 - ا�ستثمارات في ال�سركات الحليفة والتابعة غير موحدة

يمتلك	البنك	عدة	�ضركات	حليفة	كما	فــي	31	كانــون	الأول	2006 �2005	تفا�ضيلها	كما	يلي	:

31	كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

بلد

التاأ�صي�س

ن�ضبــــــة

الم�ضاهمة	

حقــــــــــــــــــــــــوق	الملكيـــــــــــــــة	

طبيعة	

الن�ضاط

ح�ضة	

البنك

من	الرباح
20062005

طريقة	

الحت�ضاب

%دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار%

حقوق	الملكية�4خدمات	فندقية�63ر448ر4636ر449ر4�6الأردن�ضركة	ال�ضواطئ	للفنادق		والمنتجعات		ال�ضياحية	

حقوق	الملكية50خدمات	فندقية000ر615ر0001ر615ر501الأردن�ضركة	الليوان	للا�ضتثمارات	والمرافق	ال�ضياحية

حقوق	الملكية31/145تنمية	وا�ضتثمار�96ر459ر96�3ر459ر31/1453الردنالموارد	للتنمية	و	ال�ضتثمار

حقوق	الملكية29/998تاأمين1�9ر968ر1593ر406ر29/9982الأردنالتاأمين	العامة	العربية

حقوق	الملكية100عقارية400ر400141ر100141لبنانال�ضركة	العقارية	الكويتية	*

حقوق	الملكية25ا�ضتثمار-625ر25485الماراتانف�ضت	ون	للو�ضاطة	المالية

حقوق	الملكية99/9اعمال	خيرية-000ر998ر99/91الأردن�ضركة	اأهلنا	للعمل	الجتماعي	والثقافي

حقوق	الملكية48/823�صحافة--48/823الأردن�ضركة	الطباعون	العرب

309ر633ر61415ر555ر16

============

*			لم	يتم	توحيد	البيانات	المالية	لل�ضركة	العقارية	الكويتية	ب�ضبب	و�ضع	ال�ضركة	تحت	الت�ضفية	باعتبار	انها	غير	مادية	مقارنة	بالبيانات	المالية	الموحدة	.

وفيما	يلي	ملخ�س	الحركة	على	قيمة	ال�ضتثمارات	في	ال�ضركات	الحليفة	:	

ح�ضة	البنك	من	موجودات	ومطلوبات	ال�ضركات	الحليفة

2006200520062005

دينــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

254ر318ر32�8ر461ر11موجودات	متداولة8�4ر490ر3093ر633ر15الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

183ر�59ر25210ر912ر6موجودات	غير	متداولة663ر065ر32512ر484ر2ا�ضافات

963ر061992ر615مطلوبات	متداولة��2ر�6-ح�ضة	البنك	من	اأرباح	)وخ�ضائر(	ال�ضنة

165ر289ر9042ر202ر1  مطلوبات	غير	متداولة-								)020ر562ر1(بيع	اأ�ضهم

309ر633ر61415ر555ر16�ضافي	القيمة309ر633ر61415ر555ر16الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

===========================
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12 -  موجودات ثابتة - �سافي 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2006

مبانـــــــــــــيارا�ضــــــــــي

اثاث	وتجهيزات

ومعـــــــــدات

و�ضائــط	نقـــل

اأجهـــــــــــــزة

	الحا�ضب	الآلي

المجمـــــــــوعاخــــــــــــرى

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

التكلفة: 

165ر629ر184�2ر958533ر3�3ر�808ر424ر�081ر4�8ر53�21ر810ر99828ر�00ر12الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

�29ر685ر2184ر�4941ر803�36ر24�238ر�26ر3843ر896244ر156ا�ضافات

)423ر818ر1(								-	)480ر5�9  ()429ر2�8  ()346ر�03   ()468ر194    ()�00ر62     (ا�ضتبعادات

039ر496ر402�5ر22�5�4ر531ر1548ر385ر6091ر042ر45324ر860ر19428ر102ر12الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

ال�ضتهلاك	المتراكم	:

161ر958ر26-	358ر865ر0385ر246913ر906ر51915ر2�3ر4-	الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

558ر�61ر2-	515ر699532ر685138ر250ر6591ر695-	ا�ضافات

)663ر920   (-	)539ر36    ()0�4ر245 ()2�9ر595   ()��1ر43     (-	ا�ضتبعادات

056ر655ر28-	334ر361ر6636ر652806ر561ر40�16ر925ر4-	الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

983ر840ر40246ر8935�4ر169ر4912ر95�5�8ر480ر�046ر935ر19423ر102ر12�ضافي	القيمة	الدفترية	للموجودات	الثابتة

�26ر622ر2-	-	-	�26ر622ر2-		-	دفعات	على	ح�ضاب	�ضراء	موجودات	ثابتة

250ر463ر40249ر8935�4ر169ر4912ر2245�8ر103ر04610ر935ر19423ر102ر12�ضافي	الموجودات	الثابتة	في	نهاية	ال�ضنة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2005

التكلفة : 

850ر591ر221�2ر�63648ر�35ر9935ر261ر2641ر095ر12318ر203ر61326ر808ر20الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة	

895ر055ر8-328ر528ر3101ر515202ر314ر�422ر010ر4-ال�ضافة	الناتجة	عن	عملية	دمج	بنك	فيلادلفيا

�30ر025ر9634ر89845ر548ر5001ر60449ر915ر5531ر2125ر460ا�ضافات

)310ر044ر12(-)904ر438  ()023ر89   ( )6�5ر846   ()881ر408ر1()�82ر260ر9(ا�ضتبعادات

165ر629ر184�2ر958533ر3�3ر�808ر424ر�081ر4�8ر53�21ر810ر99828ر�00ر12الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

  ال�ستهلاك المتراكم :

�58ر933ر21-��4ر284ر4504ر1536�8ر4�5ر6�813ر495ر3-	الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

182ر283ر3-265ر440ر2�81ر�99198ر�48ر8401ر156-	ال�ضافة	الناتجة	عن	عملية	دمج	بنك	فيلادلفيا

655ر�48ر2-560ر5485�2ر588111ر251ر9591ر812-	ا�ضافات

)434ر�00ر1 (-)944ر431  ()238ر�5   ()294ر308   ()958ر191    (-	ا�ضتبعادات

161ر958ر26-358ر865ر0385ر246913ر906ر51915ر2�3ر4-	الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

004ر6�1ر18445ر600533ر508ر�422ر462511ر5�2ر0185ر�53ر99824ر�00ر12�ضافي	القيمة	الدفترية	للموجودات	الثابتة	

�40ر030ر1--	-	311ر42925ر005ر1-	دفعات	على	ح�ضاب	�ضراء	موجودات	ثابتة

�44ر�01ر18446ر600533ر508ر�422ر��3511ر�59ر44�5ر542ر99825ر�00ر12�ضافي	الموجودات	الثابتة	في	نهاية	ال�ضنة

تت�ضمن	الموجودات	الثابتة	موجودات	تم	ا�ضتهلاكها	بالكامل	بقيمة	��2ر0�3ر�1	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	مقابل	230ر136ر10 

دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2005 .
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13 -  موجودات غير ملمو�سة 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

2006

اأنظمـة	حا�ضــوب

المجمــــــــــوع�ضــــــهـــــرة	*وبرامــــــــــــج

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارالبيــــــــــــــــــــــــــــان

�58ر640ر9065ر315ر6813ر324ر2ر�ضيد	بداية	ال�ضنة

845ر456ر1-845ر456ر1ا�ضافات	

)9�3ر962   (-)9�3ر962   (الطفاء	لل�ضنة

459ر134ر9066ر315ر5533ر818ر2ر�ضيد	نهاية	ال�ضنة

=========================

 2005

اأنظمـة	حا�ضــوب

المجمــــــــــوع�ضــــــهـــــرة	*وبرامــــــــــــج

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارالبيــــــــــــــــــــــــــــان

362ر�62ر�824ر649ر5803ر��9ر�ضيد	بداية	ال�ضنة

014ر932ر1-014ر932ر1ا�ضافات	

)913ر584  (-)913ر584  (الطفاء	لل�ضنة

)8�6ر333  ()8�6ر333  (-التدني	في	قيمة	ال�ضهرة

�58ر640ر9065ر315ر6813ر324ر2ر�ضيد	نهاية	ال�ضنة

===========================

*	نتجت	ال�ضهرة	عن	فرق	تقييم	�ضراء	بنك	لبنان	وال�ضركة	العقارية	الكويتية	وكلية	الزرقاء	الهلية	.	
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14 -  موجودات اأخرى

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

584ر430ر92�2ر800ر2عقارات	بر�ضم	البيع	*

�14ر��3ر14116ر925ر21موجودات	اآلت	ملكيتها	للبنك	وفاء	لديون	** 

9�4ر113ر9291ر�18ر2تقا�س	الفروع

081ر010ر30625ر�65ر22فوائد	وعمولت	م�ضتحقة	غير	مقبو�ضة	وفرق	القيمة	الحالية	لمطلوبات	مالية	طويلة	الأمد

315ر11-�ضريبة	دخل	مدفوعة	مقدماً	

536ر3�1ر6-تح�ضيلات	محكمة	امن	الدولة	)اي�ضاح	19(

299ر866ر3614ر139ر3موجودات	م�ضتملكه	مباعه	– بالقيمة	الحالية

�31ر984168ر1�0�ضلف	موظفين

�43ر619123ر1�1طوابع	واردات

6�4ر�91�6ر448مدينون	مختلفون	

631ر�93136ر124تاأمينات	م�ضتردة

014ر448ر19�2ر246ر2م�ضروفات	مدفوعة	مقدماً

888ر943401ر486ايجارات	مدفوعة	مقدماً

�35ر9�1ر2   668ر3�1ر3�ضيكات	وحوالت	بر�ضم	القب�س

-552ر289جوائز	�ضهادات	القو�ضان

386ر4�5ر2    629ر009ر5    اأر�ضدة	مدينة	اأخرى

585ر3�0ر96665ر669ر65المجموع		

*	بلغــت	القيمــة	العادلــة	للعقــارات	بر�ضــم	البيــع	892ر986ر2	دينـار	اأردنـي	كمـا	فـي	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	022ر631ر2 دينار 

اأردني	كما	في	31	كانون	الأول	2005(	ويتم	تقدير	القيمة	العادلة	للعقارات	بر�ضم	البيع	عن	طريق	خبراء	عقاريين	.

**	فيما	يلي	الحركة	التي	تمت	على	الموجودات	التي	الت	ملكيتها	للبنك	وفاء	لديون	:	

20062005

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارالبيــــــــــــــــــــــــــــان

865ر343ر�1415ر��3ر16ر�ضيد	بداية	ال�ضنة

330ر502ر2589ر416ر8ا�ضافات	

)648ر858ر�()231ر264ر3 (ا�ضتبعادات

)833ر213    ()600             (خ�ضائر	تدني	قيمة	العقارات	

�14ر��3ر14116ر925ر21ر�ضيد	نهاية	ال�ضنة

-	بموجب	تعليمات	البنك	المركزي	الردني	،	يتوجب	بيع	المباني	والرا�ضي	التي	توؤول	ملكيتها	للبنك	وفاءً	لديون	م�ضتحقة	على	العملاء	

خلال	�ضنتين	من	تاريخ	ا�ضتملاكها	وللبنك	المركزي	الردني	في	حالت	ا�ضتثنائية	اأن	يمدد	هذه	المدة	ل�ضنتين	متتاليتن	كحد	اق�ضى	.
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15 - ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الول	312005	كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الول	2006

داخــــل

	المملكــــة

خـــــارج	

المملكــــة

المجمـــــــــــــــوع

داخـــــل	

المملكــــة

خـــارج	

المملكـــة

المجمـــــــــــــــوع

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

�38ر450ر��581ر844ر�629ر605ر�499ر�83ر3�615ر649ر3�311ر188ر4ح�ضابات	جارية	وتحت	الطلب

ودائع	لأجل	ت�ضتحق	خلال	فترة	:

965ر5�8ر34252ر555ر62326ر023ر89926ر249ر032�2ر688ر86�46ر561ر25ودائع	ت�ضتحق	خلال	ثلاثة	ا�ضهر	

000ر000ر150	-000ر000ر000150ر000ر150-000ر000ر150ودائع	لأجل	ت�ضتحق	خلال	فترة	اأكثر	من	�ضنة	

352ر029ر100220ر400ر25234ر629ر648185ر�08ر408238ر�33ر24058ر�50ر1�9المجموع

16 - ودائع عملاء

	ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينـــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــار

548ر382ر162293ر032ر285ح�ضابات	جارية	وتحت	الطلب

019ر224ر6�1�0ر�11ر�6ودائع	توفير

619ر843ر6236�5ر348ر�11ودائع	لأجل	وخا�ضعة	لإ�ضعار

�95ر�34ر6�914ر293ر12ودائع	�ضهادات	القو�ضان

000ر2�4ر�1      000ر180ر14      �ضهادات	اإيداع

981ر458ر0�1ر1351ر9�2ر089ر1المجمــوع

-			بلغت	ودائع	القطاع	العام	451ر666ر�8	دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)22/%7(	من	اإجمالي	الودائع	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)	مقابل	�64ر�82ر113 

دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)62/%10(	كما	في	31	كانون	الأول	2005( .

-	بلغــت	الودائع	التي	ل	تحمل	فوائد	558ر933ر263	دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)21/%24(	من	اإجمالي	الودائع	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	

290ر�94ر219	دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)20/51	%(	كما	في	31	كانون	الول	2005( .

-	بلغـت	الودائـع	المحجـوزة	)مقيـدة	ال�ضحـب(	910ر403ر6	دينـار	اأردنــي	اأي	مـا	ن�ضبتــه	)59/%0(	مــن	اإجمالــي	الودائـع	كمــا	فــي	31	كانــون	الأول	2006 

)مقابــل	�25ر382ر18	دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)�2/%1(	كما	في	31	كانون	الول	2005( .
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-	بلغت	الودائع	الجامدة	�21ر125ر34	دينار	اأردني	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	632ر0�5ر�3	دينار	اأردني	كما	في	31	كانون	الول	2005( .

-	بلغ	ر�ضيد	�ضندوق	الودائع	المجمدة	2�8ر�13	دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)�0/0%(	من	اإجمالي	الودائع	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	586ر431ر18 

دينار	اأردني	اأي	ما	ن�ضبته	)1/�2%(	كما	في	31	كانون	الول	2005( . 

17 -  تاأمينــات نقديـــة

�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	: ان	تفا	

31	كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينـــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــار

141ر�65ر8�2�8ر455ر�5تاأمينات	مقابل	ت�ضهيلات	مبا�ضرة

941ر�09ر8�162ر695ر53تاأمينات	مقابل	ت�ضهيلات	غير	مبا�ضرة

581ر508ر5202ر�45ر4تاأمينات	التعامل	بالهام�س

�35ر589        658ر820        تاأمينات	اأخرى

020ر853ر921143ر429ر134

====================

18 - اأموال مقتر�سة 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

العــــــــــــام	2006

�ضعــــــــــــرعدد	الق�ضاط

فائدة	القترا�سالق�ضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاطالمتبقيةالكليةالمبلـــــــــــــغ

%دينــــــــــــــار

5/950تدفع	مرة	واحدة	بتاريخ	ال�ضتحقاق00011ر000ر5ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهــن	العقــاري		*

2506/213	األف	دينار	ن�ضف	�ضنوي000146ر500ر1ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهــن	العقــاري		*

�5/�---196ر�93ر14بنوك	محلية	)ح�ضابات	جاري	مدين	تعود	ل�ضركة	تابعة(**

196ر�43ر21

 

* 	بلغت	قيمة	ال�ضمانات	مقابل	القرو�س	المقدمة	من	ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهن	العقاري		953ر900ر14	دينار	اأردني	كما	في	31	كانون	الأول	2006	،	

ويتم	اعادة	اقرا�س	تلك	الأموال	لأغرا�س	قرو�س	�ضكنية	بن�ضبة	فائدة	�ضنوية	تتراوح	بين	5/6	%	و5/8%	ح�ضب	ن�ضبة	التمويل	التي	تتراوح	بين	60%	و%80	.	

**		يمثل	هذا	البند	ح�ضابات	جاري	مدين	ب�ضقف	15	مليون	دينار	تم	منحها	لحدى	ال�ضركات	التابعة	من	عدة	بنوك	محلية	بفائدة	�ضنوية	�50/�	%	مح�ضوبة		

على	ا�ضا�س	يومي	وتقيد	�ضهرياً،	وهي	ممنوحة	مقابل	كفالة	ال�ضركة	.
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العــــــــــــام	2005

المبلـــــــــــــــــغ

دينـــــــــــــــــــار

�ضعــــــــــــردوريــة	ا�ضتحقـاقعــدد	الأق�ضاط

فائدة	القترا�س

%

	الق�ضـــــــــــاطالمتبقيةالكليـــة

5/5تدفع	مرة	واحدة	بتاريخ	ال�ضتحقاق1�911ر�24ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهــن	العقــاري		*

5/5تدفع	مرة	واحدة	بتاريخ	ال�ضتحقاق00011ر6�6ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهــن	العقــاري		*

5/950تدفع	مرة	واحدة	بتاريخ	ال�ضتحقاق00011ر000ر5ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهــن	العقــاري	 *

2506/213	األف	دينار	ن�ضف	�ضنوي000168ر000ر2ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهــن	العقــاري		*

1�9ر400ر8

*	بلغت	قيمة	ال�ضمانات	مقابل	القرو�س	المقدمة	من	ال�ضركة	الأردنية	لعادة	تمويل	الرهن	العقاري	�88ر306ر18	دينار	اأردني	كما	في	31	كانون	الأول	2005	،	

ويتم	اعادة	اقرا�س	تلك	الأموال	لأغرا�س	قرو�س	�ضكنية	بن�ضبة	فائدة	�ضنوية	تتراوح	بين	5/6	%	و5/8%	ح�ضب	ن�ضبة	التمويل	التي	تتراوح	بين	60%	و%80	.	

19 -  مخ�س�سات متنوعة

	ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

العــــــــــــــــــــــــام	2006

ر�ضيــد	بدايــة	

ال�صنــــــــــــة

مخ�ض�ضات	ناتجة

عــن	دمــج	بنــك

فيلادلفيــــــــــــا

ا�ضتخداماتا�ضافات

ما	تم	ردة	

للايرادات

ت�ضــــــويـــــة	

مخ�ض�ضــات

بنك	فيلادلفيا	

**

ر�ضيد	نهاية	

ال�صنة

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

�42ر535ر2--)368ر423(185ر416-610ر542ر2مخ�ض�س	تعوي�س	نهاية	الخدمة

059ر418---�59ر105-462ر312مخ�ض�س	هبوط	ا�ضعار	العملات	الجنبية

329ر158)950ر493   (-)340ر53  (--619ر�05مخ�ض�س	الق�ضايا	المقامة	�ضد	البنك

�16ر136)904ر908ر6(-)�81ر19  (--852ر064ر�مخ�ض�ضات	اأخرى	*

982ر�24ر3)854ر402ر�(-)489ر496(�82ر521-543ر625ر10

العــــــــــــــــــــــــام	2005

610ر542ر2--)041ر315(820ر525-831ر331ر2مخ�ض�س	تعوي�س	نهاية	الخدمة

462ر312---198ر142-264ر1�0مخ�ض�س	هبوط	ا�ضعار	العملات	الجنبية

619ر�05-)940ر40    ()500ر6   (-291ر�68503ر249مخ�ض�س	الق�ضايا	المقامة	�ضد	البنك

852ر064ر�-)�43ر15    (-504ر9044ر908ر8816ر166مخ�ض�ضات	اأخرى	* 

543ر625ر10-)��3ر56    ()541ر321(522ر1956�2ر412ر��44ر918ر2
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* يمثل	بند	المخ�ض�ضات	الأخرى	ما	يلي	:

31	كانـــــــــــون	الأول	

20062005

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

851ر093ر6-مخ�ض�ضات	على	الت�ضهيلات	الئتمانية	غير	مبا�ضرة	-	بنك	فيلادلفيا

053ر815-مخ�ض�س	التزامات	طارئة	-	بنك	فيلادلفيا	

948ر16�155ر136اخرى	

852ر064ر��16ر136

دة	لنهاية	العام	2006	واإغلاقها	في	ر�ضيد	 **	تم	الإتفاق	مع	البنك	المركزي	الأردني	على	ت�ضوية	ح�ضابات	بنك	فيلادلفيا	المر�ضّ

المخ�ض�ضات	والتح�ضيلات	الخا�ضة	بها	.

20 - مخ�س�س �سريبة الدخل

اأ	-		مخ�ض�س	�ضريبة	الدخل

ان	الحركة	على	مخ�ض�س	�ضريبة	الدخل	هي	كما	يلي	:

2005	)المعدلة(2006

دينـــــــــــــاردينــــــــــــــــار

469ر182585ر302ر6الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة	

410ر9)893ر3        (المحول	من	بنك	فيلادلفيا

)�14ر852    ()260ر520ر4(�ضريبة	دخل	مدفوعة

�31ر992ر�359ر815ر9�ضريبة	دخل	ال�ضنة	

)�14ر432ر1(-									المحول	من	�ضريبة	دخل	مدفوعة	مقدماً	

182ر302ر3886ر593ر11الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة	

=================
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تمثل	�ضريبة	الدخل	الظاهرة	في	بيان	الدخل	ما	يلي	:

2005	)المعدلة(2006

دينــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

�31ر992ر�359ر815ر9�ضريبة	الدخل	الم�ضتحقة	عن	اأرباح	ال�ضنة	

-183ر18�ضريبة	الدخل	الم�ضتحقة	عن	�ضنوات	�ضابقة

)495ر385  ()619ر468    (موجودات	�ضريبية	موؤجلة	لل�ضنة		*

288ر264ر10�1ر815      اطفاء	موجودات	/	مطلوبات	�ضريبية	موؤجلة

524ر8�1ر0308ر180ر10الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة	

==================

-	تم	اإجـراء	ت�ضويـة	مع	دائرة	�ضريبة	الدخل	والمبيعات	حتى	نهاية	العام	2004	لفروع	الأردن	،	كما	وقامت	دائرة	�ضريبة	الدخل	والمبيعات	بمراجعة	�ضجلات	

البنك	للعام	2005	.	ولم	يتم	التو�ضل	الى	قرار	لغاية	تاريخه	.

-	تم	اإجراء	ت�ضوية	نهائية	مع	دائرة	�ضريبة	الدخل	و�ضريبة	القيمة	الم�ضافة	لفروع	فل�ضطين	حتى	عام	2005 . 

-	تم	اإجراء	ت�ضوية	نهائية	ل�ضريبة	الدخل	لل�ضركة	التابعة	في	لبنان	لغاية	عام	2003 . 

-	تم	اإجراء	ت�ضوية	نهائية	ل�ضريبة	الدخل	لفرع	البنك	في	قبر�س	لغاية	عام	2005 . 

ب	-		موجودات	/	مطلوبات	�ضريبية	موؤجلة

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي:

الح�ضابات	الم�ضمولة

2006

ال�ضريبـــــــــة	ر�صيـــــــــدر�ضيـد	بدايـة	

الموؤجلـــــــــــةنهايـــة	ال�ضنـــةالمحررةالم�ضافــــةال�صنــــــــــــة

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــاردينــــــــــــــار

اأ -  موجودات �سريبية موؤجلة

6�3ر406ر8543ر514ر10)829ر459ر1(625ر058586ر388ر11مخ�ض�س	الديون	غير	العاملة	من	�ضنوات	�ضابقة

�61ر049894ر121ر3)148ر260    (314ر883650ر�30ر2فوائد	معلقة

488ر965402ر149ر1)116ر246    (481600ر395ر1خ�ضارة	تدني	اأرا�ضي	وعقارات

��6ر221145ر416-�59ر624105ر310مخ�ض�س	هبوط	ا�ضعار	العملات

6�3ر32951ر158)499ر50     (-828ر208مخ�ض�س	ق�ضايا	

249ر442621ر893ر1)482ر228    (146ر��8241ر880ر1مخ�ض�س	تعوي�س	نهاية	الخدمة

031ر16�39ر136)�81ر19     (-948ر155مخ�ض�ضات	اخرى

408ر561ر02�5ر390ر�1)855ر264ر2(282ر584ر6001ر0�0ر18

ب - مطلوبات �سريبية موؤجلة *

التغير	المتراكم	في	القيمة	العادلة	

936ر604�46ر518ر2)489ر522ر11(								-093ر041ر14للموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع

936ر604�46ر518ر2)489ر522ر11(								-093ر041ر14



��

الح�سابات الم�سمولة

2005

ال�ضريبـــــــــة	ر�صيــــــــــد ر�ضيـد	بدايـة	

الموؤجلة	)المعدلة(نهايـــة	ال�ضنـــةالمحررةالم�ضافــــةال�صنــــــــــــة

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــــار

اأ -  موجودات �سريبية موؤجلة

3�1ر�52ر0583ر388ر11)492ر900ر1(260ر290251ر�03ر13مخ�ض�س	الديون	غير	العاملة	من	�ضنوات	�ضابقة

612ر883813ر�30ر2)411ر99     (268ر026334ر496ر2فوائد	معلقة

418ر481488ر395ر1)543ر321   (512ر51258ر658ر1خ�ضارة	تدني	اأرا�ضي	وعقارات

�18ر624108ر310-198ر426142ر168مخ�ض�س	هبوط	ا�ضعار	العملات

015ر828�0ر208)940ر40     (-�68ر249مخ�ض�س	ق�ضايا	

301ر��8628ر880ر1)4�6ر�25   (816ر438412ر�25ر1مخ�ض�س	تعوي�س	نهاية	الخدمة

461ر94846ر155)434ر15     (504ر8�84ر166مخ�ض�ضات	اخرى

896ر�90ر6005ر0�0ر18)296ر635ر2(558ر203ر3381ر502ر19

ب- مطلوبات �سريبية موؤجلة *

التغير	المتراكم	في	القيمة	العادلة	

253ر446ر0933ر041ر14)684ر401(243ر�65ر53410ر�85ر3للموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع

253ر446ر0933ر041ر14)684ر401(243ر�65ر53410ر�85ر3

*	تمثل	المطلوبات	ال�ضريبية	الموؤجلة	مبلغ	936ر�46	دينار	مقابل	253ر446ر3	دينار	ل�ضنوات	�ضابقة	ناتجة	عن	اأرباح	تقييم	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	التي	

تظهر	بال�ضافي	�ضمن	التغير	المتراكم	في	القيمة	العادلة	في	حقوق	الملكية.

ان	الحركة	على	ح�ضاب	الموجودات	/	المطلوبات	ال�ضريبية	الموؤجلة	كما	يلي	:

2005	)المعدلة(2006

مطلوبــــــاتموجــــــــوداتمطلـــــــــوباتموجـــــــودات

دينــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

215ر�68991ر�86ر2536ر446ر8963ر�90ر5ر�ضيد	بداية	ال�ضنة

562ر616ر4952ر385-619ر468الم�ضاف

)524ر�8(    )288ر264ر1()�31ر699ر2()�10ر815  (الم�ضتبعد

253ر446ر8963ر�90ر9365ر408�46ر561ر5ر�ضيد	نهاية	ال�ضنة

==================================
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ج		-		ملخ�س	ت�ضوية	الربح	المحا�ضبي	مع	الربح	ال�ضريبي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

594ر300ر12534ر409ر30الربح	المحا�ضبي

)692ر219ر15()191ر�09ر11(ارباح	غير	خا�ضعة	لل�ضريبة

311ر668ر�    100ر4�3ر12  م�ضروفات	غير	مقبولة	�ضريبيا

213ر�49ر04326ر�85ر31الربح	ال�ضريبي

=================== 

29/9%30/9	%ن�ضبة	�ضريبة	الدخل

-	تبلغ	ن�ضبة	�ضريبة	الدخل	على	البنوك	في	الأردن	35%	وتتراوح	ن�ضبة	�ضريبة	الدخل	في	البلدان	التي	يوجد	للبنك	ا�ضتثمارات	وفروع	فيها	

بين	%15	-	%35	.	

21 -  مطلوبات اأخرى

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

696ر238ر54314ر826ر6�ضيكات	مقبولة	الدفع

956ر329ر3182ر269ر1فوائد	وعمولت	مقبو�ضة	مقدماً

336ر25258ر45اإيرادات	مقبو�ضة	مقدماً

5�0ر�11ر�093ر028ر5فوائد	م�ضتحقة	وغير	مدفوعة

819ر961ر8582ر238ر3اأمانات	موؤقتة

596ر5�48�9ر829�ضيكات	وحوالت	متاأخرة	الدفع

991885ر12تقييم	عقود	مقاي�ضة

�69ر412126ر29مطلوبات	اخرى

940ر33230ر3اإيجارات	مقبو�ضة	مقدما

138ر�05ر6�91ر��2ر1م�ضروفات	م�ضتحقة	وغير	مدفوعة

125ر206ر4152ر632ر3دائنون	مختلفون

-1�9ر842ر4ذمم	عملاء	الو�ضاطة	المالية	الدائنة	

151ر91�289ر514مخ�ض�س	ر�ضوم	البحث	العلمي

508ر8962�0ر229مخ�ض�س	ر�ضوم	�ضندوق	دعم	التعليم	والتدريب	المهني	والتقني

306ر8�9281ر236مخ�ض�س	ر�ضوم	الجامعات

000ر65        000ر65        مكافاة	اع�ضاء	مجل�س	الدارة	

�95ر155ر95429ر��5ر28

==================
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22 - راأ�س المال وعلاوة الإ�سدار واأ�سهم الخزينة

قررت	الهيئــة	العامة	للبنك	في	اجتماعها	غير	العادي	المنعقد	بتاريخ	25	ني�ضان	2005	زيادة	راأ�ضمال	البنك	بمبلغ	25	مليون	دينار	اأردني	

عن	طريق	توزيع	ا�ضهم	مجانية	بواقع	6	مليون	�ضهم		وذلك	بر�ضملة	ر�ضيد	احتياطي	التفرع	الخارجي	والبالغ	000ر550ر4 دينار اأردني 

ور�ضملة	مبلغ	000ر450ر1	دينار	اأردني	من	ر�ضيد	علاوة	الإ�ضدار	كما	في	31	كانون	الأول	2004،	وكذلك	تخ�ضي�س	6	مليون	�ضهم	بواقع	

دينار	لكل	�ضهم	بدون	�ضميمة	على	الم�ضاهمين	القدماء	)علماً	باأن	عدد	ال�ضهم	المكتتب	بها	فعلياً	من	قبل	الم�ضاهمين	القدماء	434ر��0ر5 

�ضهم	،	حيث	تم	طرح	الجزء	غير	المكتتب	به	من	قبلهم	والبالغ	566ر229	�ضهم	للاكتتاب	العام	ونتج	عن	ذلك	علاوة	ا�ضدار	بمبلغ	

318ر�93	دينار(	،	وكذلك	تم	تخ�ضي�س	500	األف	�ضهم	بواقع	دينار	لكل	�ضهم	بدون	�ضميمة	على	الموظفين	،	كما	قررت	طرح	12/5	مليون	

�ضهم	للاكتتـاب	الخا�س	ب�ضعر	اأربعة	دنانير	لكل	�ضهم	منها	علاوة	اإ�ضدار	مقدارها	ثلاثة	دنانير	لل�ضهم	الواحد	.	هذا	وقد	ح�ضل	البنك	

على	موافقة	وزارة	ال�ضناعة	والتجارة	وعلى	قرار	الهيئة	العامة	بتاريخ	8 اأيار 2005وموافقة	هيئة	الأوراق	المالية	بتاريخ	الأول	من	حزيران	

2005،	وبموجب	قرار	الهيئة	العامة	للبنك	في	اجتماعها	غير	العادي	المنعقد	بتاريخ	3 اأيار 2006	تقرر	زيادة	راأ�س	مال	البنك	بمبلغ	�1 

مليون	دينار	وذلك	عن	طريق	ر�ضملة	جزء	من	علاوة	ال�ضدار	وتوزيعها	كاأ�ضهم	مجانية	على	م�ضاهمي	البنك	لي�ضبح	راأ�س	مال	البنك	102 

مليون	دينار	،	هذا	وقد	ح�ضل	البنك	على	موافقة	وزارة	ال�ضناعة	والتجارة	على	قرار	الهيئة	العامة	بتاريخ	11 اأيار 2006	،	وموافقة	هيئة	

الأوراق	المالية	بتاريخ	24 اأيار 2006	.	هذا	وبموجب	قرار	الهيئة	العامة	للبنك	في	اجتماعها	غير	العادي	المنعقد	بتاريخ	3 ايار 2006	تم	

تخ�صي�س 8	مليون	�ضهم	لل�ضريك	ال�ضتراتيجي	“�ضركة	ابراج	كابيتال” ب�ضعر	ا�ضدار	3/3�5	دينار	لل�ضهم	،	وقد	تم	ت�ضديد	كامل	المبلـغ	

خلال	�ضهر	اأيلول	2006	لي�ضبح	را�ضمال	البنك	110	مليون	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	.	هذا	وقد	ح�ضل	البنك	على	موافقة	وزارة	

ال�ضناعة	والتجارة	على	قرار	الهيئة	العامة	بتاريخ	11 ايار 2006	،	وموافقة	هيئة	الوراق	المالية	بتاريخ	29	حزيران	2006.

اأ	-	وفيما	يلي	تفا�ضيل	الزيادة	على	راأ�س	المال	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

249ر311ر00082ر000ر110را�س	المال	في	نهاية	ال�ضنة

249ر311ر00082ر000ر110عدد	ال�ضهم	الم�ضدرة

11القيمة	ال�ضمية	لل�ضهم	الواحد

�03ر903ر53432ر2�2ر43علاوة	ال�ضدار

اقرت	الهيئة	الهئية	العامة	للم�ضاهمين	في	اجتماعها	العادي	المنعقد	بتاريخ	3 اأيار 2006	توزيع	ارباح	نقدية	بن�ضبة	15%	من	را�س	المال	

المدفوع	اي	ما	يعادل	000ر�50ر12 دينار
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ب	-	اأ�ضهم	الخزينة

يمثل	ر�ضيد	اأ�ضهم	الخزينة	)بالتكلفة(	في	نهاية	ال�ضنة	الحالية	060ر681ر1	�ضهم	بقيمة	239ر9�2ر4	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006 

23 - الحتياطيات

ان	تفا�ضيل	الحتياطيات	كما	في	31	كانون	الول	2006	هي	كما	يلي	:

اأ	-	احتياطي	قانوني	:

تمثل	المبالغ	المتجمعة	في	هذا	الح�ضاب	ما	تم	تحويله	من	الرباح	ال�ضنوية	قبل	ال�ضرائب	بن�ضبة	%10	خلال	ال�ضنة	وال�ضنوات	ال�ضابقة	وفقاً	

لقانون	البنوك	وهو	غير	قابل	للتوزيع	على	الم�ضاهمين	.

ب	-	احتياطي	اختياري	:

تمثل	المبالغ	المتجمعة	في	هذا	الح�ضاب	ما	تم	تحويله	من	الأرباح	ال�ضنوية	قبل	ال�ضرائب	بن�ضبة	ل	تزيد	عن	20%	خلال	ال�ضنة	وال�ضنوات	

ال�ضابقة.	ي�ضتخدم	الحتياطي	الختياري	في	الغرا�س	التي	يقررها	مجل�س	الدارة	ويحق	للهيئة	العامة	توزيعه	بالكامل	اأو	اأي	جزء	منه	

كاأرباح	على	الم�ضاهمين	.

ج		-	احتياطي	مخاطر	م�ضرفية	عامة	:

يمثل	هذا	البند	اإحتياطي	مخاطر	م�ضرفية	عامة	وفقا	لتعليمات	البنك	المركزي	الأردني	.

ان	الحتياطيات	المقيد	الت�ضرف	بها	هي	كما	يلي	:

31	كانـــــــــــــــــــون	الأول

طبيعــــــــــة	التقييــــــــــد20062005ا�ضــم	الحتياطــي

دينــــــــــــــاردينــــــــــــار

ح�ضب	تعليمات	البنك	المركزي	الأردني231ر488ر0485ر902ر4احتياطي	مخاطر	م�ضرفية	عامة

ح�ضب	القانون916ر616ر92�20ر669ر23احتياطي	قانوني
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24 - التغير المتراكم في القيمة العادلة - �سافي 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي:

20062005

موجودات	مالية	متوفرة	للبيعموجودات	مالية	متوفرة	للبيع

المجموع�ضنداتاأ�ضهــمالمجموع�ضنداتاأ�ضهــم

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

319ر868ر1042ر215289ر5�9ر8402ر594ر34410ر628ر4961ر966ر8الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة	

009ر241ر�2410ر619ر2851ر621ر8)3�3ر293ر� ()464ر318ر2()909ر9�4ر4(�ضافي	اأرباح	)خ�ضائر(	غير	متحققة

)038ر529ر2()�62ر252   ()2�6ر2�6ر2(�31ر699ر1912ر�12635ر342ر2مطلوبات	�ضريبية	موؤجلة

�ضافي	)اأرباح(	متحققة	منقولة	لبيان	

الدخل
)684ر401    ()�22ر�2     ()962ر3�3    ()248ر951ر3 ()��1ر3        ()��4ر�94ر3(

ما	تم	قيده	في	بيان	الدخل	ب�ضبب	تدني	

في	القيمة	
234ر416-234ر416---

---)484ر�        ()484ر�        (-فرق	تقييم	عملات	اجنبية

840ر594ر34410ر628ر4961ر966ر0528ر042ر2)184ر344   (236ر386ر2الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة	

*		يظهر	التغير	المتراكم	في	القيمة	العادلة	بال�ضافي	بعد	تنزيل	المطلوبات	ال�ضريبية	الموؤجلة	بمبلغ	936ر�46	دينار	مقابل		253ر446ر3	دينار	للاعوام	ال�ضابقة.

25 -  اأرباح مدورة 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

2005	)معدلة(2006

دينــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

109ر585ر8364ر095ر22الر�ضيد	في	بداية	ال�ضنة

499ر400ر29025ر223ر20الربح	لل�ضنة	-	بيان	)ب(

�13ر8�4ر3322ر9اثر	تطبيق	المنافع	ال�ضريبية	الموؤجلة

)000ر000ر3 ()000ر�50ر12(الرباح	الموزعة

)434ر�3       (-اأرباح	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	)المتحققة(

)512ر�26ر�()852ر�62ر5 (المحول	الى	الحتياطيات

)539            ()616ر3         (فرق	تقييم	عملات	

836ر095ر99022ر946ر23الر�ضيد	في	نهاية	ال�ضنة

	-			من	ا�ضل		الرباح	المدورة	مبلغ	408ر561ر5	دينار	)مقابل	896ر�90ر5	دينار	كما	في	31	كانون	الول	2005(	دينار	مقيد	الت�ضرف	به	بموجب	تعلميات	

البنك	المركزي		الردني	لقاء	موجــودات	�ضريبيــة	موؤجلــة	كما	في	31	كانون	الول	2006 . 
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26 -  حقوق القلية      

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

31	كانـــــــــــــون	الول	312005	كانـــــــــــــون	الول	2006

ح�ضة	حقوق	القليةح�ضة	حقوق	القليةن�ضبة	حقوقح�ضة	حقوق	القليةح�ضة	حقوق	القليةن�ضبة	حقوق

من	�ضافي	ال�ضولمن	�ضافي	الربحالقليـــــــــة	*من	�ضافي	ال�ضولمن	�ضافي	الربحالقليـــــــــة	*

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار%دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار%

البنك	الهلي	الدولي	

-	لبنان	
543ر294ر5�11ر3482/�8�28ر300ر8051ر2/�8�5

543ر294ر5�11ر34828ر300ر8051ر5

تبلغ	ن�ضبة	حقوق	القلية	في	را�ضمال	ال�ضركة	التابعة	)البنك	الهلي	الدولي	-	لبنان(	�2/�8	%	من	را�ضمال	مع	الحتفاظ	بن�ضبة	11/51	%	من	مقدمات	را�ضمال

27 - الفوائــد الدائنـــة

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

قرو�س	وديون	ممنوحه	للعملاء	:	

116ر900ر1�03ر463ر4كمبيالت

438ر869ر44413ر1�5ر13ح�ضابات	جارية	مدينة

191ر225ر0�620ر506ر31�ضلف	وقرو�س	م�ضتغلة

995ر0�8223ر5�8بطاقات	الئتمان

اإيرادات	ح�ضابات	لدى	البنوك	:

355ر081ر1�931ر099ر11اأر�ضدة	لدى	بنوك	مركزية	وفرق	القيمة	الحالية	لمطلوبات	مالية	طويلة	المد

�52ر816ر�4810ر632ر15اأر�ضدة	واإيداعات	لدى	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية

اأدوات	مالية	:

568ر35�556ر888موجودات	مالية	للمتاجرة

382ر�23ر�4�4ر�30ر�موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

258ر381ر5   9�9ر665ر4  موجودات	مالية	محتفظ	بها	لتاريخ	ال�ضتحقاق

055ر��8ر��890ر�39ر89

==================
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28 - الفوائـــد المدينــــة

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

236ر196ر3401ر208ر4ودائع	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية

ودائع	عملاء:

445ر984809ر482ح�ضابات	جارية	وتحت	الطلب

944ر�60�84ر8�3ودائع	توفير

050ر�40ر64623ر854ر30ودائع	لأجل	وخا�ضعة	لإ�ضعار

�89ر00�544ر904�ضهادات	اإيداع

�80ر501435ر305�ضهادات	القو�ضان

048ر469ر5302ر356ر3تاأمينات	نقدية

634ر96�501ر415اأموال	مقتر�ضة

229ر�31ر1  654ر�04ر1   ر�ضوم	�ضمان	الودائع

182ر862ر23631ر449ر42

==================

29 - �سافي اإيرادات العمولت

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

846ر584ر1383ر509ر4عمولت	ت�ضهيلات	مبا�ضرة

003ر236ر��311ر805ر9عمولت	ت�ضهيلات	غير	مبا�ضرة

خرى	
ُ
944ر331ر4151ر910عمولت	اأ

)�64ر386    ()611ر486    (عمولت	مدينة

146ر�66ر�1515ر�38ر14

==================
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30 - اأرباح موجودات مالية للمتاجرة

يتكون	هذا	البند	مما	يلي	:

2006

المجموععوائد	توزيعات	ا�ضهم)خ�ضائر(	اأرباح	غير	متحققـــــــــة)خ�ضائر(	اأرباح	متحققة

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

)�51ر528ر4(�12ر254)129ر�03ر3()515ر0�9ر1(ا�ضهم	�ضركات

�16ر2      -							�16ر2-										اذونات	خزينة	و�ضندات

149ر2          -							-										149ر2          ايراد	متاجرة	بالم�ضتقبليات

)652ر523ر4(�12ر254)413ر�00ر3()366ر��0ر1(

==================================

2005

المجموععوائد	توزيعات	ا�ضهم)خ�ضائر(	غير	متحققةاأرباح	متحققة

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

952ر921ر9581ر45)036ر304ر1(030ر180ر3ا�ضهم	�ضركات

034ر85      -							-										034ر85      ايراد	متاجرة	بالم�ضتقبليات

986ر006ر9582ر45)036ر304ر1(064ر265ر3

================================

31 - اأرباح بيع وعوائد موجودات مالية متوفرة للبيع

يتكون	هذا	البند	مما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

550ر3155�5ر961عوائد	توزيعات	اأ�ضهم	�ضركات

�28ر865361ر289ر3اأرباح	بيع	موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

)234ر416(-								ينزل	:	خ�ضائر	تدني	موجودات	مالية	متوفرة	للبيع

044ر180521ر251ر4

================
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32 - الإيرادات الأخرى

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

�53ر30951ر58اإيجار	ال�ضناديق	الحديدية	

�63ر14940ر11�ضافي	اأرباح	وخ�ضائر	متاجرة	العقود

242ر853ر8632ر655ر1الم�ضترد	من	مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	*

0�3ر��8ر4501ر�62ر2فوائد	معلقة	م�ضتردة	**

211ر5305ر1اإيرادات	بطاقات	الئتمان	

�14ر403524ر�0اإيراد	ادارة	محافظ	ا�ضتثمارية	

566ر690ر4�26ر900ر4ايرادات	عمولة	الو�ضاطة	المالية	

299ر86�453ر494الم�ضترد	من	ديون	معدومة	

6�6ر�16150ر109اإيراد	دفاتر	ال�ضيكات

158ر�51-اإيراد	المنح

155ر5�511ر5ايراد	فرق	ال�ضندوق

�43ر421182ر146اإيراد	ايجارات	عقارات	البنك	

460ر095ر61�2ر�61اإيراد	بيع	موجودات

048ر529     �81ر0�8ر1     اإيرادات	اخرى	

168ر�11ر15316ر��8ر11

==================

*	فيما	يلي	الحركات	التي	تمت	على	مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

�99ر062ر1  863ر655ر1الم�ضترد	من	مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة	لبنود	خارج	الميزانية		

443ر�90ر1-										الم�ضترد	من	مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة	خا�ضة	بح�ضابات	محولة	من	بنك	فيلادلفيا

242ر853ر8632ر655ر1

=============
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**	وفيما	يلي	تفا�ضيل	الفوائد	المعلقة	الم�ضتردة	:

20062005بنود	داخل	الميزانية	:

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

028ر536ر83�1ر339ر2فوائد	معلقة	م�ضتردة	من	ح�ضابات	داخل	الميزانية			)اإي�ضاح	8(

045ر242    613ر�28    فوائد	معلقة	م�ضتردة	من	ح�ضابات	خارج	الميزانية

0�3ر��8ر4501ر�62ر2

================

33 - نفقات الموظفين

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

294ر585ر80418ر434ر19رواتب	ومنافع	وعلاوات	الموظفين

891ر611ر3141ر�58ر1م�ضاهمة	البنك	في	ال�ضمان	الجتماعي

555ر412935ر014ر1م�ضاهمة	البنك	في	�ضندوق	الدخار

820ر185525ر416تعوي�س	نهاية	الخدمة

095ر152ر1401ر3�6ر1نفقات	طبية

441ر538281ر311تدريب	الموظفين

�00ر0�6351ر332مياومات	�ضفر

009ر814130ر193نفقات	التاأمين	على	حياة	الموظفين

8�6ر�50161ر200وجبات	طعام	الموظفين

1�0ر28        �35ر28        الب�ضة	المرا�ضلين

851ر�63ر39023ر066ر25

==================
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34 - م�ساريف اأخرى

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

285ر152�80ر�24ر�ضوم	التاأمين

540ر5361�5ر201م�ضاريف	الآمن	والحماية

�02ر6�2ر3�41ر��9ر1�ضيانة	وت�ضليحات

689ر633805ر8�3اليجارات	والخلوات

899ر42�390ر569كهرباء	ومياه	وتدفئة

�01ر900ر4051ر308ر2ر�ضوم	وا�ضتراكات

225ر056ر1801ر511م�ضاريف	قانونية

189ر905�31ر�51برق	وبريد	وهاتف	

249ر�90101ر1�5ر�ضوم	الطوابع

�96ر999938ر040ر1قرطا�ضية	ومطبوعات

050ر49196ر�5اكراميات	و�ضيافة

�19ر263235ر�26م�ضاريف	اجتماع	الهيئة	العامة

258ر3�1ر5861ر689ر1م�ضاريف	درا�ضات	وا�ضت�ضارات	وابحاث

934ر62635ر68م�ضاريف	تقدير	الرا�ضي	والعقارات

625ر464ر6301ر886ر1دعاية	واعلان

559ر595249ر216اتعاب	مهنية		

�46ر�30144ر420تنقلات

136ر9432ر1فروقات	ال�ضناديق

833ر600213خ�ضائر	تدني	قيمة	العقارات	

184ر48-خ�ضائر	تدني	عقارات	بر�ضم	البيع

�43ر624100ر�2خ�ضائر	بيع	عقارات

�60ر2��389ر342م�ضاريف	التبرعات

250ر930245ر�14م�ضاريف	متفرقة

193ر�662�0ر225مخ�ض�س	ر�ضوم	البحث	العلمي

585ر53�269ر221مخ�ض�س	ر�ضوم	مجل�س	التعليم	والتدريب	المهني

193ر�662�0ر225مخ�ض�س	ر�ضوم	الجامعات

000ر65        000ر65        مكافاة	اع�ضاء	مجل�س	الدارة	

954ر�32ر33614ر648ر14

==================
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35 - ح�سة ال�سهم من ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي البنك 

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

اأ		-		ح�ضة	ال�ضهم	من	الربح	الأ�ضا�ضي	لل�ضنة:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

499ر400ر29025ر223ر20الربح	لل�ضنة	– بيان	)ب(

000ر000ر616102ر835ر105المتو�ضط	المرجح	لعدد	الأ�ضهم	

0/1910/25الح�ضة	ال�ضا�ضية	لل�ضهم	من	ربح	ال�ضنة	

====================

20062005ب	– ح�ضة	ال�ضهم	من	الربح	المخف�س	لل�ضنة

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

499ر400ر29025ر223ر20الربح	لل�ضنة	– بيان	)ب(

920ر318ر556100ر154ر104المتو�ضط	المرجح	لعدد	ال�ضهم

الح�ضة	المخف�ضة	لل�ضهم	من	ربح	ال�ضنة

0/1940/253العائد	الى	م�ضاهمي	البنك	

=====================

36 - النقد وما في حكمه

ان	تفا�ضيل	هذا	البند	هي	كما	يلي	:

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

�09ر4�0ر115405ر�10ر148نقد	واأر�ضدة	لدى	بنوك	مركزية	ت�ضتحق	خلال	ثلاثة	اأ�ضهر

8�2ر952ر094334ر446ر405ي�ضاف:	اأر�ضدة	لدى	بنوك	وموؤ�ض�ضات	م�ضرفية	ت�ضتحق	خلال	ثلاثة	اأ�ضهر

)352ر029ر�0( )648ر�08ر88  (ينزل:	ودائع	البنوك	والموؤ�ض�ضات	الم�ضرفية	التي	ت�ضتحق	خلال	ثلاثة	اأ�ضهر

)850ر��6ر9 ()��0ر650ر9    (ار�ضدة	مقيدة	ال�ضحب

��6ر�15ر484660ر418ر456

====================
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37 - المعاملات مع اأطراف ذات علاقة

ت�ضمل	البيانات	المالية	الموحدة	للبنك	البيانات	المالية	للبنك	وال�ضركات	التابعة	والحليفة	التاليـة	:

راأ�ضمـــــــــــــال	ال�ضركــــــــــــــــــــة

31	كانـــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005ن�ضبة	التملكا�ضـــــــــــــــــــــم	ال�ضركـــــــــــــــــــــــــــــة

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار%

269ر386ر2693ر386ر9�/9213البنك	الأهلي	الدولي

000ر000ر00010ر000ر4�10�ضركة	ال�ضواطئ	للفنادق	والمنتجعات	ال�ضياحية	

000ر000�50ر500ر1002ال�ضركة	الأهلية	لتنمية	الم�ضاريع	ال�ضغيرة

000ر000800ر100800كلية	الزرقاء	الأهلية

000ر400ر0003ر400ر503�ضركة	الليوان	للا�ضتثمارات	والمرافق	ال�ضياحية

000ر000ر00011ر000ر31/14511الموارد	للتنمية	وال�ضتثمار

000ر625ر0001ر625ر48/8231الطباعون	العرب

000ر000ر0002ر000ر29/9984التاأمين	العامة	العربية

-500ر942ر251�ضركة	انف�ضت	ون	للو�ضاطة	المالية

-000ر000ر10020�ضركة	الأهلي	للو�ضاطة	المالية

-000ر000ر99/92�ضركة	اهلنا	للعمل	الجتماعي	والثقافي

قام	البنك	بالدخول	في	معاملات	مع	ال�ضركات	التابعة	وال�ضقيقة	ومع	كبار	الم�ضاهمين	واأع�ضاء	مجل�س	الدارة	والدارة	العليا	�ضمن	الن�ضاطات	العتيادية	للبنك	

وبا�ضتخدام	ا�ضعار	الفوائد	والعمولت	التجارية	.		

المجمـــــــــــــــــــوعالجهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	ذات	العلاقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

اع�ضاء	

مجل�س	

الدارة

ال�ضركات	

التابعة

ال�ضركات	

الحليفة

المدراء	

التنفيذين

كبار	

الم�ضاهمي

اأخــــــــــــــرى

 31	كانون	الأول	

 2006

دينــــــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــار

بنود داخل الميزانية :

	ت�ضهيلات	ائتمانية

400ر963ر�4806ر625ر�3853ر358ر10�3ر�15ر1581ر281ر2055ر083ر06510ر900ر9

393ر0�5ر98810ر283ر4604ر563525ر982391ر905835ر8�4ر4952ر163ر1	ودائع	العملاء

849ر182ر8495ر682ر0004ر500----	تامينات	نقدية

بنود	خارج	الميزانية	:

�48ر518ر9416ر�10ر5--�80ر00010ر400ر1-	كفالت

عنا�سر بيان الدخل:

626ر589ر9952ر189ر9051ر��208ر209105ر86-309ر130ر1فوائد	وعمولت	دائنة

484ر083445ر526153208ر6831ر26150ر��861ر123فوائد	وعمولت	مدينة

429ر4298ر8-----مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة

5�3ر5�31ر1-----فوائد	معلقة	

معلومات	اأخرى

801ر655ر1----801ر655ر1-فوائد	معلقة	*

�00ر8�5ر8----�00ر8�5ر8-مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة*

 

يمثل	هذا	البند	المخ�ض�س	والفوائد	المعلقة	الخا�ضة	بت�ضهيلات	�ضركة	الطباعن	العرب	)�ضركة	حليفة(	والتي	تم	ت�ضنيفها	وتعليق	الفوائد	عليها	في	ال�ضنوات	

ال�ضابقة	ويظهر	ال�ضتثمار	فيها	بقيمة	ل	�ضئ	)اي�ضاح	11(. 



90

المجمـــــــــــــــــــوعالجهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	ذات	العلاقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

اع�ضاء	

مجل�س	الدارة

ال�ضركات	

التابعة

ال�ضركات	

الحليفة

المدراء	

التنفيذين

كبار	

الم�ضاهمي

اأخــــــــــــــرى

31	كانون	الول	

2005

دينــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

بنود داخل الميزانية:

	ت�ضهيلات	ائتمانية

259ر382ر0�955ر634ر92040ر083455ر284824ر936134ر1�6ر95�13ر156

�64ر214ر25622ر631ر0296ر862ر9604ر28�241ر538ر1115ر025ر1214ر916ودائع	العملاء

�52ر589ر�523ر089ر0003ر500----تامينات	نقدية

بنود	خارج	الميزانية	:

�26ر538ر�469ر005ر0008ر220--521ر312ر1-كفالت

عنا�سر بيان الدخل:

�14ر113ر4051ر415881ر�2513ر�6635ر5501ر�601ر155فوائد	وعمولت	دائنة

536ر498464ر�39119ر��195ر04010ر28595ر603�3ر30فوائد	وعمولت	مدينة

8�8ر�09ر4----8�8ر�09ر4-مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة

319ر8�9132ر83---440ر48-فوائد	معلقة	

معلومات	اأخرى

518ر254ر�092ر598---809ر655ر1-فوائد	معلقة

808ر946ر�3013ر152ر4---0�8ر�94ر9-مخ�ض�س	تدني	ت�ضهيلات	ائتمانية	مبا�ضرة

-	بلغت	الرواتب	للاإدارة	التنفيذية	العليا	للبنك	وال�ضركات	التابعة	ما	مجموعه	3�1ر820ر1	دينار	للعام	2006	)مقابل	624ر��4ر1	دينار	للعام	2005( 

بالإ�ضافة	لمكافاآت	وحوافز	مرتبطة	بالإنتاجية	.	

38	-	القيمة	العادلة	للاأدوات	المالية

ت�ضمل	الأدوات	المالية	الأر�ضدة	النقدية	والودائع	لدى	البنوك	والبنوك	المركزية،	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة،	الموجودات	المالية	الأخرى	وودائع	العملاء،	

ودائع	البنوك	والمطلوبات	المالية	الأخرى	.
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-	اأن	الجدول	التالي	يُظهر	القيمة	الدفترية	والعادلة	للاأدوات	المالية	في	الميزانية	العامة	التي	تختلف	قيمتها	العادلة	ب�ضكل	جوهري	عن	قيمتها	:

31	كانـــــــــــــون	الول	312005	كانـــــــــــــون	الول	2006

القيمة	

الدفترية

الفرقالقيمة	العادلة

القيمة	

الدفترية

الفرقالقيمة	العادلة

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

الموجودات	المالية

)982ر�3(498ر055ر48059ر093ر59)483ر356ر1(268ر3�4ر��856ر�01ر66ا�ضتثمارات	محفتظ	بها	لتاريخ	ال�ضتحقاق

							-584ر642ر58415ر642ر15							-819ر�32ر81919ر�32ر19موجودات	مالية	متوفرة	للبيع	غير	مدرجة	*

*		كما	يرد	في	الي�ضاح	رقم	)9(	المرفق	بالبيانات	المالية	،	ت�ضمل	الموجودات	المالية	المتوفرة	للبيع	،	موجودات	مالية	غير	مدرجة	بال�ضواق	المالية	مبلغ	

819ر�32ر19	دينار	اردني	كما	في	31	كانون	الأول	2006	)مقابل	584ر642ر15		دينار	اردني	كما	في	31	كانون	الأول	2005	تم	اظهارها	بالكلفة	لتعذر	عملياً	

قيا�س	القيمة	العادلة	لها	بموثوقية	كافية	.



92

	39 -  م�ستقات مالية

ان	تفا�ضيل	الم�ضتقات	المالية	القائمة	في	نهاية	العام	هي	كما	يلي	:

					اآجال	القيمة	العتبارية	)الإ�ضمية(	ح�ضب	ال�ضتحقاق	                                  

قيمـة	عادلـة

	موجبـــة

قيمـة	عادلـة

	�ضالبـــة

مجمـوع	المبالـغ	

العتبارية	)الإ�ضمية(

خلال	3 

ا�ضهــــر	

من	3	الى

 12	ا�ضهــــر			

من	�ضنة	الى

 3	�ضنوات				

اأكثر	من	

ثلاث	�ضنوات

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

كما في 31 كانون الول 2006

م�ضتقات	مالية	محتفظ	بها	للمتاجرة	:

---)698ر�0  ()698ر�0    ()698ر�0  (-عقود	بيع	اآجلة	بعملات	اجنبية

---965ر965�0ر�0-965ر�0عقود	�ضراء	اآجلة	بعملات	اجنبية

---�26�26)698ر�0  (965ر�0المجموع

كما في 31 كانون الول 2005

م�ضتقات	مالية	محتفظ	بها	للمتاجـرة	:

---)060ر252()060ر252()604ر251(-عقود	بيع	اآجلة	بعملات	اجنبية

---845ر845251ر251-5�3ر251عقود	�ضراء	اآجلة	بعملات	اجنبية

---)215        ()215        ()604ر251(5�3ر251المجموع

تدل	القيمة	العتبارية	)الإ�ضمية(	على	قيمة	المعاملات	القائمة	في	نهاية	ال�ضنة	وهي	ل	تدل	على	مخاطر	ال�ضوق	او	مخاطر	الئتمان	.

40 - �سيا�سات ادارة المخاطر

يتــم	اإدارة	المخاطر	لدى	البنك	من	حيث	التعرف،	القيا�س،	الإدارة،	الرقابــة	وال�ضيطــرة	مـن	خلال	تطبيق	البنك	لأف�ضل	الممار�ضات	

الدولية	فيما	يتعلق	باأ�ض�س	اإدارة	المخاطر،	التنظيم	الإداري	،	اأدوات	اإدارة	المخاطر	وبما	يتنا�ضب	مع	حجم	البنك	وتعقيد	عملياته	واأنواع	

المخاطر	التي	يتعر�س	لها	.

تتكامل	الهياكل	التنظيمية	للبنك	في	اإدارة	المخاطر	كل	ح�ضب	م�ضتواه	،		حيث	تقوم	لجنة	التحكم	الموؤ�ض�ضي	على	م�ضتوى	مجل�س	الإدارة	

باإقرار	ا�ضتراتيجية	و�ضيا�ضات	المخاطر	الخا�ضة	بالبنك	وكذلك	التاأكد	من	قيام	الإدارة	التنفيذية	بمهمة	اإدارة	المخاطر	الأمر	الذي	

يت�ضمن	التاكد	من	عملية	و�ضع	ومراقبة	ال�ضيا�ضات	والتعليمات	بم�ضتوى	منا�ضب	لكل	من	المخاطر	التي	يتعر�س	لها	البنك	و�ضول	اإلى	

تحقيق	العائد	المقبول	للم�ضاهمين	دون	الم�ضا�س	بالمتانة	المالية	للبنك،	وكذلك	وفي	هذا	الإطار	يتكامل	عمل	دائرة	اإدارة	المخاطر	لدى	البنك	

مع	اللجان	المنبثقة	عن	الإدارة	التنفيذية	وهي	لجنة	اإدارة	الموجودات	والمطلوبات	ولجنة	الت�ضهيلات	.

تبين	الي�ضاحات	من	رقم	)41(	الى	رقم	)�4(	اأهم	المخاطر	الم�ضرفية	التي	يتعر�س	لها	البنك	واأ�ضلوب	اإدارتها.
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41 -  مخاطر الئتمان والتركز في الموجودات والمطلوبات

	اإن	الممار�ضة	اليومية	للاأعمال	الم�ضرفية	ينطوي	عليها	تعر�س	البنك	للعديد	من	المخاطر	ومنها	مخاطر	الئتمان	الناتجة	عن	تخلف	اأو	

عجز	الطرف	الآخر	للاإداة	المالية	عن	الوفاء	بالتزاماته	تجاه	البنك	،	مما	يوؤدي	اإلى	حدوث	خ�ضائر،	ومن	اأهم	واجبات	البنك	واإداراته	هو	

التاأكد	من	اأن	هذه	المخاطر	ل	تتعدى	الطار	العام	المحدد	م�ضبقاً	في	�ضيا�ضة	البنك	الئتمانية	والعمل	على	الحفاظ	على	م�ضتوياتها	�ضمن	

منظومة	العلاقة	المتوازنة	بين	المخاطر	والعائد	و	ال�ضيولة	.	ويقوم	على	اإدارة	مخاطر	الئتمان	في	البنك	عدد	من	اللجان	من	الدارة	العليا	

والإدارة	التنفيذية	حيث	يتم	تحديد	�ضقوف	لمبالغ	الت�ضهيلات	الئتمانية	التي	يمكن	منحها	للعميل	الواحد	)فرد	اأو	موؤ�ض�ضة(	ولح�ضابات	

ذات	ال�ضلة	وتن�ضجم	مع	الن�ضب	المعتمدة	من	البنك	المركزي	الأردني	،	مع	العتماد	على	ا�ضلوب	توزيع	الت�ضهيلات	ب�ضكل	محافظ	ائتمانية	

لكل	مدير	ائتمان	وكل	قطاع	ومع	مراعاة	كل	منطقة	جغرافية	وبما	يحقق	توافق	منا�ضب	بين	العائد	والمخاطرة	وال�ضتخدام	المثل	للموارد	

المتاحة	ورفع	قدرة	البنك	على	تنويع	القرا�س	وتوزيعه	على	العملاء	والن�ضاطات	القت�ضادية.

ويعمل	البنك	على	مراقبة	مخاطر	الئتمان	حيث	يتم	تقييم	الو�ضع	الئتماني	للعملاء	ب�ضكل	دوري	وفق	نظام	تقييم	مخاطر	العملاء	

لدى	البنك	والم�ضتند	اإلى	تقييم	عنا�ضر	المخاطر	الئتمانية	واحتمالت	عدم	ال�ضداد	�ضواءً	لأ�ضباب	اإدارية	اأو	مالية	اأو	تناف�ضية	ا�ضافة	

اإلى	ح�ضول	البنك	على	�ضمانات	منا�ضبة	من	العملاء	للحالت	التي	تتطلب	ذلك	ح�ضب	م�ضتويات	المخاطر	لكل	عميل	ولكل	عملية	منح	

ت�ضهيلات	ا�ضافية

وكذلك	يعمل	البنك	على	مراقبة	مخاطر	الئتمان	ويعمل	باإ�ضتمرار	على	تقييم	الو�ضع	الئتماني	للعملاء	.		ا�ضافة	الى	ح�ضول	البنك	على	

�ضمانات	منا�ضبة	من	العملاء	.

واأن	�ضيا�ضة	البنك	لدارة	مخاطر	الئتمان	تت�ضمن	الآتي	:

1-	تحديد	التركزات	الئتمانية	وال�ضقوف	:

تت�ضمن	ال�ضيا�ضة	الئتمانية	ن�ضب	محددة	ووا�ضحة	للحد	الأق�ضى	للائتمان	الممكن	منحه	لي	عميل	.	كما	ان	هناك	�ضقوف	لحجم	الئتمان	

الممكن	منحه	من	قبل	كل	م�ضتوى	اأدارى	.

2-تحديد	اأ�ضاليب	تخفيف	المخاطر	:

عملية	اإدارة	المخاطر	في	البنك	تعتمد	على	العديد	من	الأ�ضاليب	من	اأجل	تخفيف	المخاطر	منها	:

 

-	ال�ضمانات	وح�ضب	قابليتها	للت�ضييل	ون�ضبة	تغطيتها	للائتمان	الممنوح	.

-	الح�ضول	على	موافقة	لجنة	الت�ضهيلات	قبل	منح	الئتمان	.

-	�ضلاحية	الموافقة	على	الئتمان	تتفاوت	من	م�ضتوى	اأداري	لخر	،	وتعتمد	على	حجم	محفظة	العميل	وال�ضتحقاق	ودرجة	مخاطرة	العميل	
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3-	الحد	من	مخاطر	تركز	الموجودات	والمطلوبات	:

يعمل	البنك	بفعالية	لدارة	هذا	الجانب	،	حيث	تت�ضمن	خطة	البنك	ال�ضنوية	التوزيع	الم�ضتهدف	للائتمان	على	عدة	قطاعات	مع	التركيز	

على		القطاعات	الواعدة	،	اإ�ضافة	الى	ان	الخطة	تت�ضمن	توزيع	الئتمان	على	عدة	مناطق	جغرافية	داخل	وخارج	المملكة	.

4-درا�ضة	الئتمان	والرقابة	عليه	ومتابعته	:

لقد	قام	البنك	بتطوير	ال�ضيا�ضات	والإجراءات	اللازمة	لتحديد	اأ�ضلوب	درا�ضة	الئتمان	والمحافظة	على	حيادية	وتكامل	عملية	اتخاذ	

القرارات	والتاأكد	من	ان	مخاطر	الئتمان	يتم	تقييمها	بدقة	والموافقة	عليها	ب�ضكل	�ضحيح	ومتابعة	مراقبتها	با�ضتمرار	.

ان	الإطار	العام	لل�ضيا�ضة	الئتمانية	ت�ضمن	و�ضع	�ضلاحيات	للموافقة	على	الئتمان	،	تو�ضيح	حدود	الئتمان	واأ�ضلوب	تحديد	درجة	

المخاطر	.

و�ضمن	الهيكل	التنظيمي	للبنك	هناك	ف�ضل	بين	وحدات	العمل	الم�ضوؤولة	عن	منح	الئتمان	ووحدات	العمل	الم�ضوؤولة	عن	الرقابة	على	

الئتمان	من	حيث		�ضروط	المنح	و�ضحة	القرار	الئتماني	والتاأكد	من	تنفيذ	كافة	�ضروط	منح	الئتمان	واللتزام	بال�ضقوف	والمحددات	

الواردة	في	ال�ضيا�ضة	الئتمانية	وغيرها	من	التعليمات	ذات	العلاقة	.

كما	ان	هناك	اإجراءات	محددة	لمتابعة	ح�ضابات	الئتمان	العاملة	من	اجل	المحافظة	عليها	عاملة	وح�ضابات	الئتمان	غير	العاملة	من	اجل	

معالجتها	.

يحد	البنك	من	مخاطر	تركز	الموجودات	والمطلوبات	من	خلال	توزيع	ن�ضاطاته	على	عدة	قطاعات	وعلى	عدة	مناطق	جغرافية	داخل	وخارج	

المملكة،	كما	يعتمد	البنك	على	�ضيا�ضة	محددة	تبين	ال�ضقوف	الممنوحة	للبنوك	والبلدان	ذات	الت�ضنيف	الئتماني	المرتفع	ومراجعتها	ب�ضكل	

م�ضتمر	من	قبل	اإدارة	الموجودات	والمطلوبات	لتوزيع	المخاطر	واعتماد	التقييم	الئتماني	،	كما	تحدد	ال�ضيا�ضة	ال�ضتثمارية	ن�ضب	التوزيع	

للا�ضتثمارات	وموا�ضفات	تلك	ال�ضتثمارات	بحيث	يتم	توزيعها	لتحقيق	العائد	المرتفع	وتخفي�س	المخاطرة.

ان	تفا�ضيل	محفظة	الت�ضهيلات	الإئتمانية	المبا�ضرة	مبينة	في	اي�ضاح	)8(		بال�ضافة	الى	ذلك	فاإن	التزامات	البنك	خارج	الميزانية	

المعر�ضة	لمخاطر	الئتمان	مبينة	في	اي�ضاح	)51( .
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42	-	توزيع	الموجودات	والمطلوبات	وبنود	خارج	الميزانية	طبقاً	للتوزيع	الجغرافي	والقطاعي

اأ	-	توزعت	ار�ضدة	الموجودات	والمطلوبات	وبنود	خارج	الميزانية	كما	في	31	كانون	الأول	2006	على	النحو	التالي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول	2006

بنود	خارج	الميزانيةمطلوباتموجودات

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــــــارالبيـــــــــــــــــان

اأ		-		ح�ضب	المناطق	الجغرافية	:

608ر093ر9�0255ر615ر406ر9661ر403ر0�1ر1-		داخل	المملكة

4�4ر933ر222136ر�56ر989310ر205ر2�5-		دول	ال�ضرق	الأو�ضط	الخرى

429ر539ر06422ر05368ر235ر5-		ا�ضيا	*

226ر�06ر202192ر563ر20218ر6�3ر351-		اوروبا

685ر�3---		افريقيا	*

8�1ر�59ر0696ر�44ر3191ر9�8ر6-		امريكا

389ر565ر33   112ر391ر3        110ر345ر30      -		بقية	دول	العالم

682ر834ر639646ر841ر�40ر6391ر841ر�40ر1المجموع

==========================

*		با�ضتثناء	دول	ال�ضرق	الأو�ضط	الخرى	.

ب	-	ح�ضب	القطاع	:

343ر548ر1218ر831ر089228ر822ر345-		قطاع	عام

-		قطاع	خا�س	:

269ر205ر249463ر264ر�98344ر8�4ر831�ضركات	وموؤ�ض�ضات

0�0ر081ر6391�5ر421ر1�3893ر265ر446افراد

-											630ر324ر2�4  5�9ر8�9ر116      اأخرى

682ر834ر639646ر841ر�40ر6391ر841ر�40ر1المجموع

==========================
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ب	-	توزعت	ار�ضدة	الموجودات	والمطلوبات	وبنود	خارج	الميزانية	كما	في	31	كانون	الأول	2005	على	النحو	التالي	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول	2005 

بنود	خارج	الميزانيةمطلوباتموجودات

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــــــارالبيـــــــــــــــــان

اأ  -  ح�سب المناطق الجغرافية :

369ر808ر419242ر262ر181ر5231ر884ر041ر1-		داخل	المملكة

�08ر891ر�26202ر892ر�62429ر568ر304-		دول	ال�ضرق	الأو�ضط	الخرى

210ر8�6ر98236ر282ر22814ر�02ر�1-		ا�ضيا	*

966ر829ر053120ر338ر52136ر529ر261-		اوروبا

422ر332---		افريقيا	*

566ر501ر59051ر1�8ر8�011ر482ر18-		امريكا

590ر693ر55  2�5ر692ر1       141ر154ر31     -		بقية	دول	العالم

831ر933ر045�10ر�64ر6�4ر0451ر�64ر6�4ر1المجموع

================================

* 	با�ضتثناء	دول	ال�ضرق	الأو�ضط	الخرى	.

ب - ح�سب القطاع :

334ر365ر92020ر�58ر361111ر104ر422-		قطاع	عام

-		قطاع	خا�س	:

��8ر683ر439566ر350ر��6594ر559ر��6�ضركات	وموؤ�ض�ضات

�19ر884ر854123ر645ر553853ر193ر319افراد

									-												832ر891ر114    355ر�89ر156   اأخرى

831ر933ر045�10ر�64ر6�4ر0451ر�64ر6�4ر1المجموع

================================

43 - مخاطر ال�سوق

�ضمن	�ضيا�ضة	البنك	ال�ضتثمارية	المعتمدة	من	مجل�س	الإدارة	يتم	تحديد	قيمة	المخاطر	المقبولة	،	حيث	يتم	مراقبتها	ب�ضكل	�ضهري	من	قبل	

لجنة	الموجودات	والمطلوبات	واإبداء	التوجيهات	والتو�ضيات	بخ�ضو�ضها	،	كما	ان	الأنظمة	المتوفرة	تقوم	باحت�ضاب	اثر	التقلبات	في	اأ�ضعار	

الفوائد	واأ�ضعار	�ضرف	العملات	واأ�ضعار	الأ�ضهم.

44-  مخاطر اأ�سعار الفائدة

تنجم	مخاطر	اأ�ضعار	الفائدة		عن	احتمال	تاأثير	التغيرات	في	اأ�ضعار	الفائدة	على	قيمة	الأدوات	المالية،	يتعر�س	البنك	لمخاطر	اأ�ضعار	

الفائدة	نتيجة	لعدم	توافق	اأو	لوجود	فجوة	في	مبالغ	الموجودات	والمطلوبات	ح�ضب	الآجال	الزمنية	المتعددة	اأو	اإعادة	مراجعة	اأ�ضعار	

الفوائد	في	فترة	زمنية	معينة	ويقوم	البنك	باإدارة	هذه	المخاطر	عن	طريق	مراجعة	اأ�ضعار	الفوائد	على	الموجودات	والمطلوبات	من	خلال	

ا�ضتراتيجية	اإدارة	المخاطر.	



9�

يعمل	البنك	على	اإدارة	التعر�س	لمخاطر	ا�ضعار	الفائدة	المرتبطة	بموجوداته	ومطلوباته	على	اأ�ضا�س	مجمع	.	ويتم	اأخذ	كافة	العنا�ضر	

المرتبطة	بالتعر�س	ل�ضعار	الفائدة	بعين	العتبار	في	اإدارة	مخاطرها	،	حيث	تقوم	لجنة	اإدارة	الموجودات	والمطلوبات	ومن	خلال	

اجتماعاتها	الدورية	با�ضتعرا�س	تقرير	فجوات	اأ�ضعار	الفائدة	وتقرير	توقعات	اأ�ضعار	الفائدة	للوقوف	على	مخاطر	اأ�ضعار	الفائدة	في	الأجل	

الق�ضير	والأجل	الطويل	واتخاذ	القرارات	الملائمة	للحد	من	هذه	المخاطر	في	�ضوء	توقعات	اتجاه	اأ�ضعار	الفائدة		من	خلال	ا�ضتخدام	كل	

من	او	بع�س	ال�ضاليب	التالية	:

-	اإعادة	ت�ضعير	الودائع	و/او	القرو�س	.

-	اإجراء	تغير	في	اآجال	ا�ضتحقاق	وحجم	الموجودات	والمطلوبات	الح�ضا�ضة	ل�ضعار	الفائدة	.

-	�ضراء	او	بيع	ال�ضتثمارات	المالية	.

-	ا�ضتخدام	الم�ضتقات	المالية	لأغرا�س	التحوط	ل�ضعار	الفائدة	.
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45-  مخاطر ال�سيولة

تتمثل	مخاطر	ال�ضيولة	في	عدم	قدرة	البنك	على	توفير	التمويل	اللازم	لتاأدية	التزاماته	في	تواريخ	ا�ضتحقاقها،	وللوقاية	من	هذه	المخاطر	

تقوم	الإدارة	بتنويع	م�ضادر	التمويل	واإدارة	الموجودات	والمطلوبات	وموائمة	اآجالها	والحتفاظ	بر�ضيد	كاف	من	النقد	وما	في	حكمه	

والأوراق	المالية	القابلة	للتداول.

تهدف	�ضيا�ضة	ادارة	ال�ضيولة	في	البنك	الى	تدعيم	اإمكانية	الح�ضول	على	ال�ضيولة	باأقل	التكاليف	الممكنة	.	ومن	خلال	اإدارة	ال�ضيولة	ي�ضعى	

البنك	الى	الحفاظ	على	م�ضادر	تمويل	م�ضتقرة	يمكن	العتماد	عليها	وبمعدل	تكلفة	منا�ضب	.

يتم	قيا�س	ورقابة	وادارة	ال�ضيولة	على	اأ�ضا�س	الظروف	الطبيعية	والطارئة	.	وي�ضمل	ذلك	ا�ضتخدام	تحليل	اآجال	ال�ضتحقاق	للموجودات	

والن�ضب	المالية	المختلفة	.

م�سادر التم�يل :

يعمل	البنك	على	تنويع	م�ضادر	اأمواله	حتى	يحقق	المرونة	المالية	وخف�س	تكاليف	التمويل	.

لدى	البنك	قاعدة	عملاء	كبيرة	ت�ضمل	العملاء	من	الأفراد	و	العملاء	من	الموؤ�ض�ضات	وال�ضركات	.		اإ�ضافة	الى	ذلك	فان	قدرة	البنك	على	

الو�ضول	الى	الأ�ضواق	النقدية		)نظراً	لما	يتمتع	به	من	قوة	مالية(		ت�ضكل	م�ضدر	تمويل	اإ�ضافي	متاح	.

كما	ان	انت�ضار	البنك	الهلي	الردني	في	معظم	مدن	المملكة	)41	فرعاً	(	اإ�ضافة	الى	فروعه	في	فل�ضطين	وقبر�س	و�ضركته	التابعة	في	لبنان	

مكنت	البنك	من	تنويع	م�ضادر	امواله	وعدم	العتماد	على	منطقة	جغرافية	واحدة	كم�ضدر	للاموال	.

وتم�ضيا	مع	تعليمات	ال�ضلطات	الرقابية	يحتفظ	البنك	بجزء	من	ودائع	عملائه	لدى	البنوك	المركزية	كاحتياطي	نقدي	ل	يمكن	الت�ضرف	

به	ال	ب�ضروط	محددة	.	ا�ضافة	الى	المحافظة	على	ن�ضب	ال�ضيولة	عند	م�ضتويات	اعلى	من	الحد	الدنى	المفرو�س	من	قبل	البنوك	المركزية.

تم	تحديد	تواريخ	ال�ضتحقاق	التعاقدية	للموجودات	والمطلوبات	بالجدول	على	ا�ضا�س	الفترة	المتبقية	من	تاريخ	الميزانية	العامة	وحتى	تاريخ	

ال�ضتحقاق	التعاقدي	دون	الخذ	بعين	العتبار	ال�ضتحقاقات	الفعلية	التي	تعك�ضها	الوقائع	التاريخية	للاحتفاظ	بالودائع	وتوفر	ال�ضيولة	.	
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46 - مخاطر العملات الأجنبية

يقوم	مجل�س	اإدارة	البنك	�ضمن	ال�ضيا�ضة	ال�ضتثمارية	المعتمدة	بو�ضع	حدود	للمراكز	لكل	العملات	لدى	البنك	ويتم	مراقبة	هذه	المراكز	

ب�ضكل	يومي	من	خلال	دائرة	الخزينة	وال�ضتثمار	ورفعها	للاإدارة	العليا	للتاأكد	من	الحتفاظ	بمراكز	عملات	�ضمن	الحدود	المعتمدة،	وكما	

يتبع	البنك	�ضيا�ضة	التحوط	للتقليل	من	مخاطر	العملات	الأجنبية	با�ضتخدام	الم�ضتقات	المالية	.

فيما	يلي	�ضافي	مراكز	العملات	الأجنبية	الرئي�ضية	لدى	البنك	:

31	كانون	الأول	2005 31	كانون	الأول	2006 

المعادل	بالدينارالمبلـــــــغالمعادل	بالدينارالمبلـــــــغ�ضافي	مركز	العملة

186ر498ر15�8ر986ر68011ر650ر11510ر022ر15دولر	امريكي

�46ر536ر38�4ر�12ر80�3ر559ر29�4ر284ر3جنية	ا�ضترليني

450ر�8413ر8�153ر404341ر�36يورو

613ر4423ر25)666ر5       ()�89ر9        (فرنك	�ضوي�ضري

8�4ر�1195ر304ر�4815ر32338ر494ر6ين	ياباني

014ر952      ��4ر160      اخرى	*

883ر123ر91�14ر�45ر15المجموع

==================

*		يمثل	المبلغ	المعادل	بالدينار	الردني	للعملات	الخرى	قيمة	مجموعة	عملات	اجنبية	متعددة	.

47 - مخاطر اأ�سعار الأ�سهم

يتبع	مجل�س	الإدارة	�ضيا�ضة	محددة	في	تنويع	ال�ضتثمارات	في	الأ�ضهم	ت�ضتند	اإلى	التنويع	القطاعي	والجغرافي،	وبن�ضب	محددة	�ضلفا،	يتم	

مراقبتها	ب�ضورة	يومية	كما	ان	هذه	ال�ضيا�ضة	تو�ضي	عادة	بال�ضتثمار	في	الأ�ضهم	المدرجة	�ضمن	الأ�ضواق	ذات	ال�ضمعة	الجيدة	،	والتي	

تتمتع	بن�ضبة	�ضيولة	عالية	لمواجهة	اأية	مخاطر	قد	تن�ضاأ.

48 - معلومات عن قطاعات اعمال البنك

اأ	-	يتم	تنظيم	البنك	لأغرا�س	اإدارية	من	خلال	ثلاثة	قطاعات	اأعمال	رئي�ضية	وكذلك	خدمات	الو�ضاطة	المالية	وال�ضت�ضارية	من	خلال	

ال�ضركة	التابعة	الأهلي	للو�ضاطة	المالية	كما	ي�ضاهم	البنك	في	�ضركة	حليفة	تخت�س	في	خدمات	التاأمين	:

-		ح�ضابات	الأفراد	:	ي�ضمل	متابعة	ودائع	العملاء	الأفراد	ومنحهم	القرو�س	والديون	والبطاقات	الئتمانية	وخدمات	اأخرى	.

-	ح�ضابات	الموؤ�ض�ضات	:	ي�ضمل	متابعة	الودائع	والت�ضهيلات	الإئتمانية	والخدمات	الم�ضرفية	الأخرى	الخا�ضة	بالعملاء	من	الموؤ�ض�ضات.

-	الخزينة	:	ي�ضمل	هذا	القطاع	تقديم	خدمات	التداول	والخزينة	وادارة	اأموال	البنك	.

-	خدمات	التامين	:	ممار�ضة	معظم	خدمات	التامين	.

-		خدمات	الو�ضاطة	المالية	:	ممار�ضة	معظم	خدمات	الو�ضاطة	و	ال�ضت�ضارات	المالية	.
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فيما يلي معلومات عن قطاعات اأعمال البنك موزعة ح�سب الأن�سطة :

	المجمــــــــــــــــــــــــوع

31	كانـــــــــــــون	الول

20062005اأخــرىالخزينةالموؤ�ض�ضاتالفــراد

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

005ر213ر61296ر999ر95021،009،909�5ر889ر52319ر326ر23019ر��3ر15	اإجمالي	الإيرادات

	مخ�ض�س	تدني	الت�ضهيلات	الإئتمانية

	الممنوحة	للعملاء	

)505ر�38ر19 ()230ر295ر2 ()230ر295ر2  (---

500ر4�4ر382�6ر�04ر6�9�3ر�14ر95018ر889ر52319ر326ر23019ر��3ر15	نتائج	اأعمال	القطاع

)6�8ر250ر42 ()�25ر295ر43()�25ر295ر43(---	م�ضاريف	غير	موزعة

	ح�ضة	البنك	من	اأرباح	)خ�ضائر(

�ضركات	حليفة

��2ر�6-----

594ر300ر12534ر409ر30)5�8ر580ر24(950ر889ر52319ر326ر23019ر��3ر15	الربح	قبل	ال�ضرائب	

)524ر8�1ر8   ()030ر180ر10()030ر180ر10(---	�ضريبة	الدخل

0�0ر429ر09525ر229ر20)608ر�60ر34 (950ر889ر52319ر326ر23019ر��3ر15	�ضافي	ربح	ال�ضنة

معلومات	اأخرى

690ر�85ر�51ر3�31ر3�1ر623ر4021ر231ر345-�98ر8�4ر1�3831ر265ر446	موجودات	القطاع

309ر633ر61415ر555ر61416ر555ر16---ال�ضتثمار	في	�ضركات	حليفة	

046ر156ر652141ر914ر652100ر914ر100---	موجودات	غير	موزعة	على	القطاعات

045ر�64ر6�4ر6391ر841ر�40ر6681ر�01ر462-�98ر8�4ر1�3831ر265ر446	مجموع	الموجودات

213ر�55ر559ر3221ر926ر465ر4341ر240ر228-249ر264ر639344ر421ر893	مطلوبات	القطاع

832ر891ر31�114ر915ر31�2�4ر915ر2�4---	مطلوبات	غير	موزعة	على	القطاعات

045ر�64ر6�4ر6391ر841ر�40ر�511ر155ر503-249ر264ر639344ر421ر893	مجموع	المطلوبات

0�4ر339ر5�512ر010ر5�515ر010ر15م�ضاريف	راأ�ضمالية	

444ر�66ر5313ر580ر5313ر580ر3الإ�ضتهلاكات	واطفاءات

ب	-		معلومات	التوزيع	الجغرافي

يمثل	هذا	القطاع	التوزيع	الجغرافي	لأعمال	البنك	،	يمار�س	البنك	ن�ضاطاته	ب�ضكل	رئي�ضي	في	المملكة	التي	تمثل	الأعمال	المحلية	وكذلك	يمار�س	البنك	ن�ضاطات

اقليمية	من	خلال	فروعه	في	فل�ضطين	وقبر�س	وال�ضركة	التابعة	في	لبنان.

فيما	يلي	توزيع	اإيرادات	وموجودات	البنك	وم�ضاريفه	الراأ�ضمالية	ح�ضب	القطاع	الجغرافي	:

المجموعخارج	المملكةداخل	المملكة	

200620052006200520062005

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

005ر213ر61296ر999ر5�2�5ر993ر24012ر�05ر43315ر219ر3�283ر942ر60اإجمالي	الإيرادات

045ر�64ر6�4ر6391ر841ر�40ر5221ر�62ر9�9632ر308ر523666ر884ر041ر6601ر532ر0�4ر1مجموع	الموجودات

0�4ر339ر5�512ر010ر53515ر438ر�603ر196ر53910ر900ر9�24ر813ر4الم�ضروفات	الراأ�ضمالية
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49 - كفاية راأ�س المال

يتم	احت�ضاب	ن�ضبة	كفاية	راأ�س	المال	وفقاً	لتعليمات	البنك	المركزي	الأردني	الم�ضتندة	لمقررات	لجنة	بازل	،	وفيما	يلي	ن�ضبة	كفاية	راأ�س	المال	

مقارنة	مع	ال�ضنة	ال�ضابقة	:

                                       31	كانـــــــــــــــــــــون	الأول	2006

المبلـــــــــــــغ

باآلف	الدنانير

ن�ضبتـــــــه	الـــــــى	الموجــــــــــــودات	المرجحة	بالمخاطـر	ومخاطــر	ال�ضـــوق

%

82�1�/83ر202راأ�س	المال	التنظيمي

3�51�/26ر196راأ�س	المال	ال�ضا�ضي

                                       31	كانـــــــــــــــــــــون	الأول	2005

المبلـــــــــــــغ

باآلف	الدنانير

ن�ضبتـــــــه	الـــــــى	الموجــــــــــــودات	المرجحة	بالمخاطـر	ومخاطــر	ال�ضـــوق

%

29615/91ر166راأ�س	المال	التنظيمي

99914/93ر155راأ�س	المال	ال�ضا�ضي

50 - ح�سابات مدارة ل�سالح الغير

                          31	كانــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

958ر385ر86614ر��2ر26ح�ضابات	مدارة	ل�ضالح	الغير
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51 - ارتباطات والتزامات محتملة

اأ	-		ارتباطات	والتزامات	ائتمانية	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

اعتمادات	:

533ر062ر15398ر481ر69اعتمادات	�ضادرة	

399ر��9ر6��305ر669ر249اعتمادات	واردة

190ر266ر20041ر851ر46قبولت

كفالت	:

232ر692ر321102ر�89ر�9-	دفع

011ر�90ر32�58ر391ر68-	ح�ضن	تنفيذ

860ر�38ر31  646ر885ر26   -	اأخرى

225ر293ر324638ر1�6ر559المجمــــــوع

413ر499ر65   358ر658ر�8   �ضقوف	ت�ضهيلات	اإئتمانية	مبا�ضرة	غير	م�ضتغلة

638ر�92ر682�03ر834ر646

====================

ب	-	التزامات	تعاقدية	:

31	كانــــــــــــــــــــــــــــــون	الأول

20062005

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

193ر141ر�    -										عقود	م�ضتريات	اأخرى

193ر141ر�-

 ====================

831ر933ر682�10ر834ر646

====================

52 - الق�سايا المقامة على البنك

بلغت	قيمة	الق�ضايا	المقامة	على	البنك	162ر264ر15	دينار	كما	في	31	كانون	الأول	2006	مقابل	269ر366ر9	دينار	كما	في	31	كانون	

الول	2005	،	وبراأي	الدارة	والم�ضت�ضار	القانوني	للبنك	فانه	لن	يترتب	على	البنك	التزامات	تفـوق	المخ�ض�س	المر�ضود	لهـا	والبالغ	

329ر158	دينار	كما	فـي	31	كانون	الأول	2006 .

53 -اأرقام المقارنة

كما	يرد	في	الي�ضاح	رقم	)2(	تم	تعديل	بع�س	اأرقام	المقارنة	لتتما�ضى	مع	متطلبات	المعايير	الدولية	للتقارير	المالية	.
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البنك الأهلي الأردني

بيانات الإف�ساح لعام 2006

1– م�ساهمات اأع�ساء مجل�س الإدارة باأ�سهم البنك:

ن�ضبة	عدد	الأ�ضهم	ن�ضبة		*عدد	الأ�ضهمال�ضمالرقم

الم�ضاهمة2005الم�ضاهمة2006  

0.01	%0.018.144	%11.152	معالي	الدكتور	رجائي	المع�ضر1

�1.3	%3.35992.026	%3.686.525�ضعادة	ال�ضيد	نديم	المع�ضر2

3
الهيئة	العامة	للا�ضتثمار)حكومة	الكويت(

ال�ضيد	احمد	طاحو�س	الرا�ضد

6.954.1�1

0

%	6.32

%	0.0

5.�95.143

0

%	�.99

%	0.0

4
�ضركة	مركز	الم�ضتثمر	الردني

معالي	ال�ضيد	وا�ضف	عازر

6.�31.394

58.834

%	6.12

%	0.053

5.392.000

42.960

%	�.43

%	0.06

5
الموؤ�ض�ضة	العامة	لل�ضمان	الجتماعي

معالي	د.	محمد	ابو	حمور

5.841.613

0

%	5.31

%	0.0

4.440.629

0

%	6.12

%	0.0

6
ال�ضادة	ابراج	كابيتال	)المارات(

ال�ضيد	م�ضطفى	عبد	الودود

11.�85.631

0

%	10.�1

%	0.0

0

0

%	0.0

%	0.0

�
�ضركة	مع�ضر	للا�ضتثمارات	والتجارة

ال�ضيد	عماد	المع�ضر

552.638

3.�55.859

%	0.50

%	3.41

5.660.162

1.042.652

%	�.80

%	1.44

8
ال�ضركة	العربية		�س.م.ل	)	قاب�ضة	(

ال�ضيد	هاني	فريج	

1.608.348

14

%	1.46

%	0.0

1.215.290

12

%	1.68

%	0.0

9
�ضركة	ZI & IME		)	ال�ضعودية	(

ال�ضيد	علاء	الدين	�ضامي

�39.549

19.000

%	0.6�

%	0.02

540.000

0

%	0.�4

%	0.0

10
�ضركة	رجائي	المع�ضر	واخوانه

ال�ضيد	رفيق	المع�ضر

66.840

600.000

%	0.06

%	0.55

155.1�1

440.663

%	0.21

%	0.61

1.20	%1.068�0.816	%1.168.612ال�ضيد	محمود	زهدي	ملح�س11

0.04	%0.0428.838	%39.494ال�ضيد	رجائي	ال�ضكر12

0.58	%0.5241�.812	%5�2.208ال�ضيد	توفيق	اأمين	قعوار13

3�.30	%40.1�2�.042.318	%44.191.882المجموع

* نسبة المساهمة من رأس المال الجديد.
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2- نبذة تعريفية عن اأع�ساء مجل�س اإدارة البنك الأهلي الأردني:

المركزال�ضم

تاريخ 

الميلاد

الخبرات	العمليةال�ضهادة	العلميةالجن�ضية

معالي	الدكتور	رجائي	

المع�ضر

رئي�س	

مجل�س	

الإدارة

اأردني1944

دكتوراه	اإدارة	اأعمال/ت�ضويق،	من	

الوليات	المتحدة	الأمريكية.

ماج�ضتير	اإدارة	اأعمال،	الوليات	

المتحدة	الأمريكية.

بكالوريو�س	كيمياء،	الجامعة	

الأمريكية،	بيروت.

وزير	�ضناعة	وتجارة	�ضابق.

وزير	تموين،	لكثر	من	دورة.

ع�ضو	مجل�س	اأعيان،	لأكثر	من	دورة.

رئي�س	وع�ضو	مجل�س	اإدارة

عدة	�ضركات	مختلفة.

�ضعادة	ال�ضيد	

نديم	يو�ضف	المع�ضر

نائب	

الرئي�س
اأردني1950

ماج�ضتير	هند�ضة	مدنية

من	الوليات	المتحدة	الأمريكية.

بكالوريو�س	هند�ضة	معمارية.

رئي�س	مجل�س	اإدارة	كل	من	العربية	الدولية		

للفنادق	)الماريوت(،	

�ضركة	الزي	ل�ضناعة	الألب�ضة،	

�ضركة	م�ضانع	الأجواخ	الأردنية،	

ال�ضركة	الدولية	للفنادق	)ال�ضيراتون(،

و�ضركة	الأعمال	ال�ضياحية.

ال�ضيد	اأحمد	طاحو�س	

الرا�ضد

ممثل	الهيئة	العامة	

للا�ضتثمار		-	الكويت

كويتي�195ع�ضو

بكالوريو�س	اقت�ضاد،		جامعة	

الكويت.

دورات	عالمية	ومحلية

في	مجال	ال�ضتثمار.

ع�ضو	مجل�س	اإدارة	في	عدة	�ضركات،

والهيئة	العامة	للا�ضتثمار

هي	الذراع	ال�ضتثمارية	لحكومة	دولة	الكويت.	

معالي	ال�ضيد	وا�ضف	عازر

ممثل	�ضركة	مركز	الم�ضتثمر	

الأردني

اأردني1936ع�ضو

ماج�ضتير	اإدارة	تنمية	واقت�ضاد،	

الوليات	المتحدة	الأمريكية.

بكالوريو�س	حقوق،	دم�ضق.

ع�ضو	مجل�س	اإدارة

في	عدة	�ضركات	مختلفة.

خدمة	طويلة	في	القطاع	العام	والقطاع	الخا�س،	

وفي	عدة	مجالت	مختلفة.

وزير	�ضناعة	وتجارة	�ضابق.

مدير	عدد	من	الموؤ�ض�ضات	وال�ضركات.	

معالي	الدكتور	

محمد	اأبو	حمور

ممثل	الموؤ�ض�ضة	العامة	

لل�ضمان	الجتماعي

اأردني1961ع�ضو

دكتوراه	في	القت�ضاد	والمالية	

 surrey	العامة/جامعة
بريطانيا-ماج�ضتير	وبكالوريو�س	

اقت�ضاد/جامعة	اليرموك		

رئي�س	الهيئة	التنفيذية	للتخا�ضية	منذ	عام	2005-

وزير	مالية	�ضابق-وزير	�ضناعة	وتجارة	�ضابق-�ضغل	

عدة	منا�ضب	رفيعة	في	وزارة	المالية	وحا�ضل	على	

جائزة	اأف�ضل	وزير	مالية	في	ال�ضرق	الأو�ضط	لعام	

2004 –له	عدة	درا�ضات	وبحوث	من�ضورة-ع�ضو	

مجل�س	ادارة	في	عدد	من	ال�ضركات	والموؤ�ض�ضات.

ال�ضيد	م�ضطفى	عبد	الودود

ممثل	�ضركة	اأبراج	كابيتال	

م�ضري19�0ع�ضو

ماج�ضتير	اإدارة	اأعمال	–جامعة	
جورج	تاون	في	اأمريكا	/	بكالوريو�س	

اإدارة	اأعمال	– الجامعة	الأمريكية	
بالقاهرة

خبرة	15	عاماً	في	مجال	الندماج	وتاأ�ضي�س	

CEO  EFG-Hermes	دبي	،	الم�ضاريع
موؤ�ض�س	ومدير	تنفيذي	ل�ضركة	�ضيجما،	

ع�ضو	مجل�س	ادارة	في	كل	من	�ضركة	اموال	قطر	

– BMA – Spinneys 	لبنان	– الردنية	
ل�ضيانة	الطائرات	-	�ضركة	اورا�ضكوم

ال�ضيد	عماد	يو�ضف	المع�ضر

ممثل	�ضركة	مع�ضر	

للا�ضتثمارات	والتجارة

اأردني�195ع�ضو

بكالوريو�س	علوم	اقت�ضادية.

ماج�ضتير	اإدارة	اأعمال	دولية	من	

الوليات	المتحدة	الأمريكية.

نائب	رئي�س	مجل�س	اإدارة	وع�ضو		مجل�س	اإدارة	

لعدة	�ضركات	مختلفة،	

و�ضركة	مع�ضر	للا�ضتثمارات	والتجارة	هي	

اإحدى	�ضركات	مجموعة	المع�ضر.



109

3- نبذة تعريفية عن اأع�ساء مجل�س الإدارة ....تابع

المركزال�ضم
تاريخ 

الميلاد
الخبرات	العمليةال�ضهادة	العلميةالجن�ضية

ال�ضيد	هاني	عطا	

الله	فريج

ممثل	ال�ضركة	

العربية	– لبنان
لبناني1940ع�ضو

بكالوريو�س	تجارة	

من	الجامعة	

الأمريكية،	بيروت.

مدير	عام	موؤ�ض�ضة	عطا	الله	فريج،	بيروت.

نائب	رئي�س	مجل�س	اإدارة	العربية	للتاأمين،	بيروت.

رئي�س	مجل�س	اإدارة	�ضركة	اندلو�ضيا،	بيروت.

ال�ضيد	علاء	

الدين	�ضامي

ممثل	�ضركة

ZI & IME

م�ضري1953ع�ضو

بكالوريو�س

محا�ضبة،

ماج�ضتير	اإدارة	

مالية.

نائب	رئي�س	مجموعة	�ضركات	الزاهد	ال�ضعودية.	

رئي�س	مجل�س	اإدارة	ال�ضركة	العربية	ال�ضودانية	لل�ضاحنات.	

ع�ضو	مجل�س	اإدارة	ال�ضركة	العربية	ال�ضودانية	لل�ضاحنات	

وال�ضيارات.

ع�ضو	مجل�س	في	�ضركة	لجونا	للتنمية	ال�ضياحية	-	م�ضر.

ال�ضيد	رفيق	

�ضالح	المع�ضر

ممثل	�ضركة	

رجائي	المع�ضر	

واإخوانه

اأردني1949ع�ضو

ماج�ضتير	هند�ضة	

اإن�ضائية.

ماج�ضتير	اإدارة	

الم�ضاريع	الهند�ضية

من	الوليات	المتحدة	

الأمريكية.

19�6–1980:	�ضركة	رانكو	للتعهدات	والتجارة.

1985-1980:	�ضركة	رجائي	المع�ضر	واإخوانه.

1988-1985:	ال�ضركة	الأهلية	للا�ضتثمارات	المالية.

1988	ولتاريخه:	ال�ضركة	الأهلية	للاأوراق	المالية.

ال�ضيد	محمود	

زهدي	ملح�س
اأردني1935ع�ضو

بكالوريو�س	اقت�ضاد	

من	الجامعة	

الأمريكية،	بيروت.

رجل	اأعمال	يملك	�ضركة	المحمودية	للتجارة	التي	تعمل	بالتجارة	

العامة	ولوكالت	التجارية	منذ	عام	1994.

ال�ضيد	رجائي	

�ضليمان	ال�ضكر
اأردني1942ع�ضو

بكالوريو�س	اإدارة	

اأعمال،	الجامعة	

الأمريكية،	بيروت.

خبرة	في	عدة	�ضركات	ملاحة	وتاأمين.

ع�ضو	مجل�س	اإدارة	لعدد	من	ال�ضركات.

ال�ضيد	توفيق	اأمين	

قعوار
اأردني�192ع�ضو

بكالوريو�س	حقوق،	

جامعة	لندن.

1952 – �195:	�ضركة	مناجم	الفو�ضفات	�ضكرتير	المجل�س،	مدير	

مناجم	الفو�ضفات،	مدير	ت�ضويق	وت�ضدير.

�195:	مدير	عام	�ضركة	اأمين	قعوار	واأولده.

1965:	رئي�س	هيئة	المديرين	ل�ضركة	اأمين	قعوار.

ع�ضو	مجل�س	اإدارة	لعدد	من	ال�ضركات.
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3– م�ساهمات الإدارة العليا التنفيذية باأ�سهم البنك: 

عدد	الأ�ضهم	عدد	الأ�ضهمالمركزال�ضمالرقم

20062005

11.1528.144	رئي�س	مجل�س	الإدارةمعالي	د.رجائي	المع�ضر1

10.0000الرئي�س	التنفيذي/		المدير	العام	)اعتباراً	من	تاريخ	2006/10/1( ال�ضيد	مروان	عو�س2

99.480198.800نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الخدمات	البنكية	الدولية	وال�ضخ�ضيةال�ضيد	خليل	ن�ضر3

21.14611.060نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الأهلي	للاأ�ضواق	الماليةالآن�ضة	لينا	البخيت4

02.800نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الت�ضويق	وم�ضاندة	البيع	واإدارة	فروع	الأردنال�ضيد	فوؤاد	الور5

1.095800نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الإدارة	الماليةال�ضيد	اإبراهيم	غاوي6

ال�ضيد	هاني	فراج�
نائب	الرئي�س	التنفيذي	لل�ضوؤون	الإدارية/	رئي�س	مجموعة	اللوج�ضتيات/	اأمين	�ضر	مجل�س	

الدارة
6.4392.512

1.095800نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	متابعة	ومعالجة	الئتمان	وال�ضوؤون	القانونيةال�ضيد	كايد	فرح	كايد8

9.1332.288نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	العملياتال�ضيدة	هديل	خلف9

15.3126.800نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الأهلي	للا�ضتثمارات	البنكيةال�ضيد	�ضامر	�ضنقرط10

90.00066.800نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الئتمان	ال�ضيد	زاهي	فاخوري11

010.850نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	الخدمات	البنكية	للمن�ضاآت	ال�ضغيرة	والمتو�ضطةال�ضيد	فالح	النجار12

1.106.910254.�83نائب	الرئي�س	التنفيذي/	رئي�س	مجموعة	ال�ضتراتيجياتال�ضيد	�ضعد	المع�ضر13

20.15113.400م�ضاعد	المدير	العام	للخدمات	البنكية	الدوليةال�ضيد	�ضليم	غندور14

25.56814.289م�ضاعد	المدير	العام	للمحا�ضبة	والتقاريرال�ضيد	�ضليمان	دبابنة15

00م�ضاعد	المدير	العام/	رئي�س	مجموعة	اإدارة	المخاطرال�ضيدة	ديما	عقل16

095800.�م�ضاعد	المدير	العام	لمتابعة		ومعالجة	الئتمان	وال�ضوؤون	القانونية	ال�ضيد	كميل	حداد�1

12.000�.000م�ضاعد	المدير	العام/	رئي�س	مجموعة	الموارد	الب�ضريةال�ضيد	ب�ضار	البكري18

�62051المدقق	الداخلي/	رئي�س	مجموعة	التدقيق	الداخلي	ال�ضيد	با�ضم	اإ�ضليم19

الم�ست�سار�ن:

11.0653.699م�ضت�ضار	رئي�س	مجل�س	الإدارة/	رئي�س	مجموعة	الخدمات	البنكية	لل�ضركات	الكبرى	بالوكالة	ال�ضيد	عي�ضى	خوري20

4.0950م�ضت�ضار	رئي�س	مجل�س	الإدارة	ل�ضوؤون	الإعلام	والثقافةال�ضيد	ناه�س	حتر21
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4– نبذة تعريفية عن اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية للبنك الأهلي الأردني:

المركزال�ضم
تاريخ 

الميلاد
الخبرات	العمليةال�ضهادة	العلميةالجن�ضية

معالي	الدكتور

رجائي	المع�ضر
اأردني1944رئي�س	مجل�س	الإدارة

دكتوراه	اإدارة	اأعمال/	ت�ضويق،	

الوليات	المتحدة	الأمريكية.

ماج�ضتير	اإدارة	اأعمال،	

الوليات	المتحدة	الأمريكية.

بكالوريو�س	كيمياء،	الجامعة	

الأمريكية،	بيروت.

وزير	�ضناعة	وتجارة،

وزير	تموين،	لأكثر	من	دورة.

ع�ضو	مجل�س	اأعيان،	لأكثر	من	دورة.

رئي�س	وع�ضو	مجل�س	اإدارةعدة	�ضركات	

مختلفة.

معالي	ال�ضيد

مروان	عو�س

الرئي�س	التنفيذي

المدير	العام

)اعتباراً	من	تاريخ	

)2006/10/1

اأردني1951

ماج�ضتير	اقت�ضاد	/جامعة	

الوليات	 	/vanderbilt
المتحدة	الأمريكية	-	دبلوم	

عالي	في	التنمية	القت�ضادية/	

 /vanderbilt	جامعة
الوليات	المتحدة	الأمريكية-

بكالوريو�س	اإدارة	اأعمال/

الجامعة	الأردنية

مدير	عام	بنك	الإنماء	ال�ضناعي	-	مدير	

عام	م�ضرف	قطر	الإ�ضلامي	-	وزير	مالية	

�ضابق	-	مدير	عام	بنك	ال�ضرق	الأو�ضط	

للا�ضتثمار-	اأمين	عام	وزارة	ال�ضناعة	

والتجارة	-	البنك	المركزي	الأردني/	عدة	

م�ضتويات	وظيفية	ومن	�ضمنها	تاأ�ضي�س	

الأكادمية	العربية	للعلوم	المالية	والم�ضرفية	

-	محا�ضر	غير	متفرغ	وموؤلف	لعدد	من	

الكتب	والمن�ضورات	فيما	يتعلق	بالتعامل	

بالعملات	الأجنبية	وال�ضتثمار	والتمويل	

والدرا�ضات	القت�ضادية.	

ال�ضيد	خليل	ن�ضر

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة

الخدمات	البنكية	

الدولية	وال�ضخ�ضية

اأردني1953

ماج�ضتير	في	العلوم	المالية	

والم�ضرفية،	

الجامعة	الأردنية.

مدير	اإقليمي	للفروع	الخارجية/	قبر�س.	

مدير	في	بنك	ت�ضي�س	مانهاتن.

مدير	ت�ضويق	وت�ضهيلات	في	بنك	الأردن.

الآن�ضة	لينا	البخيت

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	الأهلي	

للاأ�ضواق	المالية

اأردني1963
بكالوريو�س	اإدارة	اأعمال،	

الجامعة	الأمريكية،	بيروت.

مديرة	الخزينة،	البنك	الأردني	للا�ضتثمار	

والتمويل	�ضابقاً.

ال�ضيد	فوؤاد	الور

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	الت�ضويق	

وم�ضاندة	البيع	واإدارة 

فروع	الأردن

اأردني1950
ماج�ضتير	تمويل	

من	الوليات	المتحدة	الأمريكية.	

رئي�س	ق�ضم	الت�ضويق،	البنك	ال�ضعودي	

الأمريكي.	

مدير	فرع	�ضيتي	بنك.

نائب	مدير	عام	بنك	�ضو�ضيته	جنرال.

ال�ضيد	اإبراهيم	غاوي

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	الإدارة	

المالية

اأردني1954

ماج�ضتير	اإدارة	دولية	من	

جامعة	فينك�س	الوليات	المتحدة	

الميركية/بكالوريو�س	محا�ضبة		

من	الجامعة	الردنية

مراقب	مالي/	بنك	القاهرة	عمان.

نائب	المدير	العام/	رئي�س	الدارة	المالية،	

الت�ضالت	الفل�ضطينية.
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 نبذة تعريفية عن اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية............ تابع:

ال�ضيد	هاني	فراج

اأمين	�ضر

مجل�س	الإدارة	

نائب	الرئي�س	التنفيذي		

لل�ضوؤون	الإدارية

رئي�س	مجموعة	

اللوج�ضتيات

اأردني1946
بكالوريو�س	في	الأدب،دبلوم	

اإدارة.

خبرة	�ضابقة	في	المجالت	الإدارية	والمالية	

والقانونية	في	موؤ�ض�ضة	الإذاعة	والتلفزيون	

واتحاد	اإذاعات	الدول	العربية	لمدة	�ضبعة	

وع�ضرين	عاماً،	واآخر	رتبة	وظيفية:	م�ضاعد	

المدير	العام	لل�ضوؤون	الإدارية	والمالية/	

موؤ�ض�ضة	الإذاعة	والتلفزيون/م�ضاعد	المدير	

العام	لل�ضوؤون	الإدارية	-1995	. 

ال�ضيد	كايد	فرح	كايد

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	متابعة	

ومعالجة	الئتمان	

وال�ضوؤون	القانونية

اأردني1946

بكالوريو�س	اقت�ضاد	

من	الوليات	المتحدة	الأمريكية.				

دبلوم	عالي	في	القرا�س	من	

�ضيتي	بنك	

م�ضاعد	المدير	العام	للبنك	ال�ضعودي	

الأمريكي.	

نائب	الرئي�س	لبنك	في�ضل	الإ�ضلامي.	

مدير	فريق	الت�ضهيلات	للبنك	العربي	

الوطني/	ال�ضعودية.

ال�ضيدة	هديل	كيالي

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	

العمليات

اأردني1959
بكالوريو�س	اإدارة	اأعمال،

الجامعة	الأمريكية،	بيروت.

البنك	الأهلي	الأردني،	منذ	عام		�199. 

بنك	العمال،	منذ	عام	1984.

ال�ضيد	�ضامر	�ضنقرط

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	الأهلي	

للا�ضتثمارات	البنكية

اأردني1965

ماج�ضتير	اأ�ضواق	مالية.	

بكالوريو�س	اإدارة	اأعمال	جامعة	

جورجيا	�ضتيت،	اأمريكا.

البنك	الأهلي	الأردني	منذ	عام	1995،	

حا�ضل	على	ترخي�س

)مدير	ا�ضتثمار	واأمين	ا�ضتثمار(	من	

هيئة	الأوراق	المالية،	ع�ضو	جمعية	

معتمدي	المهن	المالية.

ال�ضيد	زاهي	فاخوري
نائب	الرئي�س	التنفيذي	

رئي�س	مجموعة	الئتمان	
بكالوريو�س	محا�ضبةاأردني1951

البنك	العربي،

بنك	العتماد	والتجارة

ال�ضيد	فالح	النجار

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	

الخدمات	البنكية	

للمن�ضاآت	ال�ضغيرة	

والمتو�ضطة

اأردني1955
بكالوريو�س	اإقت�ضاد	وعلوم	

�ضيا�ضية،	الرباط.

بنك	الأردن،	بنك	الموؤ�ض�ضة	الم�ضرفية،	

بنك	الكويت	الوطني.

ال�ضيد	�ضعد	المع�ضر

نائب	الرئي�س	التنفيذي

رئي�س	مجموعة	

ال�ضتراتيجيات

اأردني19�4

ماج�ضتير	اإدارة	اأعمال	من	جامعة		

Stanford	-	بكالوريو�س	
اقت�ضاد	من	جامعة

.North Western

م�ضاعد	المدير	العام

لل�ضركة	الدولية	للفنادق	والأ�ضواق	

التجارية،	فندق	ال�ضيراتون.	ع�ضو	مجل�س	

ادارة	عدة	�ضركات	مختلفة

ال�ضيد	�ضليم	غندور

م�ضاعد	المدير	العام	

للخدمات	البنكية	

الد�لية

ثانوية	عامة.اأردني1943

مدير	الت�ضهيلات،	بنك	البتراء.

مدير	فرع	بنك	ANZ.	مدير	دائرة	
التدقيق/	مدير	فرع	بنك	العمال		
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ال�ضيد	�ضليمان	دبابنة
م�ضاعد	المدير	العام	

للمحا�ضبة	والتقارير
بكالوريو�س	تجارةاأردني�195

�ضركة	النجاح	للتخلي�س،

مكتب	اإليا�س	نينو	للتدقيق،	

�ضركة	ت�ضنيع	وتركيب	المن�ضاآت.

ال�ضيدة	ديما	عقل

م�ضاعد	المدير	العام

	رئي�س	مجموعة		اإدارة	

المخاطر

اأردني1968

ماج�ضتير	مالية،	بريطانيا.

ماج�ضتير	اأ�ضواق	مالية،	

الأكاديمية	العربية	للدرا�ضات	

الم�ضرفية.	

مديرة	�ضيا�ضات	الئتمان،	بنك	الإ�ضكان.	

مديرة	مخاطر	الئتمان،	البنك	العربي.

ال�ضيد	كميل	حداد

م�ضاعد	المدير	العام	

لمتابعة	ومعالجة	الئتمان	

وال�ضوؤون	القانونية

اأردني1959
بكالوريو�س	اح�ضاء	–جامعة	

بغداد	/	العراق

م�ضاعد	المدير	العام	للائتمان	

-	مدير	وحدة	الح�ضاء	

-	مدير	ق�ضم	الودائع	/بنك	عمان	

للا�ضتثمار-	مدير	تخلي�س	/موؤ�ض�ضة	

مدانات	التجارية	

ال�ضيد	ب�ضار	البكري

م�ضاعد	المدير	العام

رئي�س	مجموعة	الموارد	

الب�ضرية

اأردني1963

بكالوريو�س	ادارة	اعمال	واقت�ضاد	

الردنية – الجامعة	
درا�ضات	عليا	في	ادارة	الموؤ�ض�ضات

المدير	التنفيذي	للموارد	الب�ضرية	منذ	

عام	2003	/	المدير	الداري	ل�ضركة	

مك�ضف	القاب�ضة	– الريا�س	/	مدير	
الموارد	الب�ضرية	– الملكية	الردنية

ال�ضيد	با�ضم	اإ�ضليم

المدقق	الداخلي

رئي�س	مجموعة	التدقيق	

الداخلي	

بكالوريو�س	اإدارة	اأعمالاأردني1966

بنك	العتماد	والتجارة

بنك	الأعمال

البنك	الأهلي	الأردني	منذ	عام	1996

الم�ست�سار�ن:

ال�ضيد	عي�ضى	خوري

م�ضت�ضار	رئي�س	مجل�س	

الإدارة/	رئي�س	مجموعة	

الخدمات	البنكية		

لل�ضركات	الكبرى	

بالوكالة

اأردني1941
دبلوم	عالي	في	اإدارة	العمال،

جامعة	بير	زيت.

نائب	للمدير	العام	للت�ضهيلات،

م�ضاعد	للمدير	العام

لبنك	البتراء	�ضابقاً.

ال�ضيد	ناه�س	حتر

م�ضت�ضار	رئي�س	مجل�س	

الإدارة	ل�ضوؤون	الإعلام	

والثقافة

اأردني1960
ماج�ضتير	فل�ضفة	في	الدرا�ضات	

الإ�ضلامية/	الجامعة	الردنية	

خبير	اإعلامي	وثقافي	معروف،	وله	

العديد	من	الكتابات	والموؤلفات	والمقالت	

تتناول	ال�ضوؤون	القت�ضادية	والجتماعية	

وال�ضيا�ضية	في	الردن.

5-	يقدم	مدقق	الح�ضابات	الخارجي	خدمات	ا�ضت�ضارية	خا�ضة	تتعلق	بكيفية	تطبيق	المعايير	المحا�ضبية	الدولية	اإلى	جانب	الدورات	

التدريبية،	اإذ	بلغت	اأتعاب	التدقيق	للبنك	الأهلي	الأردني	وال�ضركات	التابعة	لعام	2006	مبلغ	216.595 دينار.

6-	بلغ	اإجمالي	الرواتب	والمزايا	والمكافاآت	لأع�ضاء	مجل�س	الإدارة	والإدارة	العليا	التنفيذية	1.�61.031	دينار	خلال	عام	2006	و�ضكلت	ما	ن�ضبته	13%	من	

اإجمالي	الرواتب.
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المزايا والأجور والمكافاآت التي يتمتع بها اأع�ساء مجل�س الإدارة

قيمة	بدل	�ضفر	قيمةقيمةال�ضم

المكافاآتخارجيمياوماتالتنقلات 

3.600005.000معالي	الدكتور	رجائي	المع�ضر

3.600005.000ال�ضيد	نديم	المع�ضر

3.6006�44825.000الهيئة	العامة	للا�ضتثمار			)	حكومة	الكويت	(

3.600005.000�ضركة	مركز	الم�ضتثمر	الأردني

3.600005.000ال�ضادة	الموؤ�ض�ضة	العامة	لل�ضمان	الجتماعي

6006�41.0�30ال�ضادة	اأبراج	كابيتال

3.600005.000�ضركة	مع�ضر	للا�ضتثمارات	والتجارة

3.6001.34�6445.000ال�ضركة	العربية		�س.م.ل	)	قاب�ضة	(

3.6001.34�1.2125.000�ضركة	ZI & IME		)	ال�ضعودية	(

3.600005.000�ضركة	رجائي	المع�ضر	واإخوانه

3.600005.000ال�ضيد	محمود	زهدي	ملح�س

3.600005.000ال�ضيد	رجائي	�ضكر

3.600005.000ال�ضيد	توفيق	اأمين	قعوار
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المزايا والأجور والمكافاآت التي يتمتع بها اأع�ساء الإدارة العليا التنفيذية

قيمة	التنقلاتال�ضم
قيمة	المياومات

	والمكافاآت
بدل	�ضفر	خارجي

01�.3243.003معالي	د.رجائي	المع�ضر

000معالي	ال�ضيد	مروان	عو�س

1.292 04.950ال�ضيد	خليل	ن�ضر

06�51.130الآن�ضة	لينا	البخيت

010�0ال�ضيد	فوؤاد	الور

1451.392560ال�ضيد	اإبراهيم	لطفي	غاوي

000ال�ضيد	هاني	فراج

000ال�ضيد	كايد	فرح	كايد

000ال�ضيدة	هديل	كيالي

000ال�ضيد	�ضامر	�ضنقرط

000ال�ضيد	زاهي	فاخوري

09800ال�ضيد	فالح	النجار

01.�48�35ال�ضيد	�ضعد	المع�ضر

000ال�ضيد	�ضليم	غندور

000ال�ضيد		�ضليمان	دبابنة

0800230ال�ضيدة	ديما	عقل

1552.950580ال�ضيد	كميل	حداد

000ال�ضيد	ب�ضار	البكري

0800ال�ضيد	با�ضم	اإ�ضليم

000ال�ضيد	عي�ضى	خوري

000ال�ضيد	ناه�س	حتر

كما	يوفر	البنك	�ضيارة	م�ضجلة	با�ضم	البنك	ل�ضتعمال	كل	من	رئي�س	مجل�س	الدارة	والرئي�س	التنفيذي	ونواب	وم�ضاعدي	المدير	العام.
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�-	كبار	م�ضاهمي	البنك	الأهلي	الأردني	الذين	يملكون	5	%	فاأكثر	من	راأ�س	المال:

ن�ضبة	عدد	الأ�ضهم	ن�ضبة		*عدد	الأ�ضهمال�ضمالرقم

الم�ضاهمة2005الم�ضاهمة2006

0	%10.�10	%11.�85.631�ضركة	اأبراج	كابيتال	)الإمارات(1

99.�	%6.325.�95.143	%6.954.1�1الهيئة	العامة	للا�ضتثمار	)حكومة	الكويت(2

43.�	%6.125.392.000	%6.�31.394�ضركة	مركز	الم�ضتثمر	الأردني3

�6.4	%�6.064.696.�9	%6.660.500م�ضانع	الأجواخ	الأردنية4

6.12	%5.314.440.629	%5.841.613الموؤ�ض�ضة	العامة	لل�ضمان	الجتماعي5

35.82	%34.5225.984.�31	%3�.9�3.309المجموع

*	ن�ضبة	الم�ضاهمة	من	راأ�س	المال	الجديد.

8-	بلغت	قيمة	التبرعات	الممنوحة	لجهات	مختلفة	خلال	عام	2006	مبلغ		333.522	دينار،	و�ضملت	مبالغ	تم	دفعها	للم�ضاهمة	في	خدمة	البيئة	والمجتمع	المحلي،	

اإذ	يقوم	البنك	الأهلي	برعاية	وتمويل	عدة	ن�ضاطات	اجتماعية	وثقافية	واإن�ضانية،	وهي	مف�ضلة	كما	يلي:

ك�سف التبرعات  2006/12/31

المبلغال�ضم

30369�ضندوق	الملك	عبد	الله

�4�6دار	البر	للبراعم

2508محمود	ابراهيم	ال�ضعب/	تفجيرات	في	فندق	حياة	عمان																								

150فرقة	البلقاء	للفنون	ال�ضعبية

3�50م�ضروع	رعاية	اليتيم

23�0جمعية	اأيتام	معان

100لجنة	احتفالت	العقبة

500فرقة	مهرجان	الكرك

�44جمعية	البيئة	الردنية

1400جمعية	ال�ضابات	الم�ضيحيات

�50مركز	اللغات/	الجامعة	الردنية

435جمعية	�ضيدات	الحميمة/	العقبة

100جمعية	لواء	�ضحاب

1000منتدى	برلماني	اإفريقيا

100رابطة	م�ضجعي	المنتجات	الوطنية

100جمعية	م�ضاندة	ودعم	الأفراد	التوحديين

�99جمعية	حماية	الم�ضتهلك
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500جامعة	الطفيلة

4500منتدى	الو�ضطية	للفكر	والثقافة

3260اتحاد	الجمعيات	الخيرية

400جمعية	ال�ضم	والبكم	الخيرية

500كلية	الهند�ضة	-	اإربد

400مدر�ضة	اليوبيل

96لجنة	�ضيدات	كني�ضة	الب�ضارة

2000م�ضت�ضفى	ابن	الهيثم

1000نادي	الأمير	الح�ضن	لل�ضم	والبكم

580المجل�س	الوطني	ل�ضوؤون	الأ�ضرة

200مدار�س	الرائد	العربي

10000جمعية	ها�ضمية	الكرك	الخيرية

1000اللجنة	الوطنية	للمتقاعدين	الع�ضكريين

400جمعية	اأ�ضدقاء	كبار	ال�ضن

sos الأطفال	قرى	100جمعية

500نادي	معان	الريا�ضي

500ملتقى	معان	الثقافي

500مبرة	معان	للاأيتام

40000�ضندوق	ال�ضباب	لل�ضلامة	على	الطرق

5000مدر�ضة	راهبات	الوردية

1150جمعية	مكافحة	ال�ضرطان

4000تجمع	لجان	المراأة	الوطني

100م�ضجد	جرير	بن	عبد	الله

2000�ضندوق	الإعمار	و�ضندوق	الطالب	الفقير

1000�ضندوق	الطالب	الفقير/	جامعة	الطفيلة

200نادي	الفي�ضلي	الريا�ضي

1�5محافظة	البلقاء

1300المدر�ضة	الأهلية	للبنات	-	دعم	ذوي	الحتياجات	الخا�ضة

100كني�ضة	قلب	ي�ضوع	الأقد�س

100المنتدى	الثقافي	-	اإربد

35جمعية	العلياء

�500جمعية	العون	الأردنية

250موؤ�ض�ضة	اإعمار	ال�ضلط

200الم�ضرح	الأردني	للم�ضرح	والفنون

50الأوقاف	وال�ضوؤون	والمقد�ضات

500مركز	درا�ضات	واأبحاث	اللاجئين

1000الجمعية	الوطنية	للهلال	الأحمر
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60فرقة	الجنوب	للفنون	الم�ضرحية

1000نادي	قدامى	وخريجات	المدر�ضة	الأهلية

450نادي	الوحدات	الريا�ضي

1000جمعية	اأبناء	حمود	لإحياء	التراث

245جمعية	�ضانا	الخيرية

200الحزب	ال�ضيوعي	الأردني

300جمعية	رجال	الأعمال

3�0جمعية	غرندل

1000موؤتمر	الدور	العلمي

300وزارة	الثقافة	والفنون

900ملتقى	اليرموك	لدرا�ضة	النقو�س	والكتابات

250دائرة	الأرا�ضي	والم�ضاحة

100فرقة	جبال	الطفيلة

200نادي	اأم	جوزة	الريا�ضي

1050جمعية	ال�ضابات	الم�ضيحيات

10000جمعية	رجال	الأعمال	الأردنيين

2500لجنة	الجالية	اللبنانية

200منتدى	الرمثا	الثقافي

200ال�ضفارة	اللبنانية

45نادي	�ضمو	الأمير	علي	بن	الح�ضين

200نقابة	المهند�ضين	

1000جمعية	الإخاء	الردنية	العراقية

900جمعية	اخت�ضا�س	علوم	الطب	وال�ضرع

1000التحاد	الملكي	الأردني	للريا�ضة	البحرية

�50جمعية	العناية	بمر�س	الدماغ	والأع�ضاب

250جمعية	العي�س	الخيرية/	الطفيلة

340فرقة	دير	علا	للتراث	والفنون	ال�ضعبية

200جمعية	التمكين	للن�ضاء

350جمعية	حماية	القد�س	ال�ضريف

100وزارة	الأوقاف	وال�ضوؤون	والمقد�ضات	الإ�ضلامية

300لجنة	دعم	الم�ضاجد	والم�ضاريع	الخيرية

4902جامعة	الملك	الح�ضين

500الملتقى	الثقافي	-	محافظة	الكرك

2500جمعية	ال�ضلط	الخيرية

200جمعية	الأ�ضرفية	للتنمية

100000وزارة	التربية	والتعليم	-	دعم	اإ�ضكان	المعلمين

29556موائد	الرحمن
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50جمعية	جبل	الزيتون	الخيرية

300موؤتمر	الوطنية	لتربية	وثقافة	الطفل

1000جامعة	اليرموك	-	الموؤتمر	الوطني	الأول	للمتاحف

150جمعية	ودعم	الأفراد	التوحديين

5000موؤ�ض�ضة	اإعمار	الكرك

1000بلدية	ال�ضلط

100مدر�ضة	الرمثا	ال�ضاملة

250جامعة	الح�ضين	بن	طلال

2500جمعية	الأمان	لم�ضتقبل	الأيتام

5000حملة	البر	والإح�ضان

1000مدار�س	البطريركية	اللاتينية	-	مادبا

50مدر�ضة	ابن	تيمة	الطفيلة

250الجمعية	الن�ضائية	لمكافحة	الأمية

25لجنة	زكاة	و�ضدقات	مادبا

1000ال�ضندوق	الأردني	الها�ضمي

1000الرابطة	الأردنية	اللبنانية

2000جامعة	العلوم	التطبيقية

3000المجل�س	الوطني	ل�ضوؤون	الأ�ضرة

300كني�ضة	القدي�س	يوحنا	دي	ل�ضال	

500جمعية	ال�ضوؤون	الدولية

500الموؤتمر	الأول	للجمعية	الأردنية	للاأطباء	الدار�ضين	بالرو�ضية

150جمعية	مار	جري�س

1500موؤ�ض�ضة	فل�ضطين	الدولية

500الجمعية	الأردنية	للوقاية	من	حوادث	الطرق

250كني�ضة	الكاثوليك

250جمعية	العزم	التعاونية

1500موؤ�ض�ضة	اإعمار	الطفيلة

20جمعية	التكاتف	لل�ضم	والبكم

20جمعية	تدريب	وتاهيل	الفتيات	المعاقات

333522المجموع
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م�ضاهمة	البنك	في	حماية	البيئة	وخدمة	المجتمع	المحلي	لعام	2006

1.�14ح�ضابات	توفير	لأفراد	من	خلال	حفل		لموؤ�ض�ضات	اجتماعية

250تكريم	للاعب	منير	اأبو	هنط�س

3.050ت�ضميم	وطباعة	2000	رزنامة	بيت	الأنباط

600رعاية	ودعم	لم�ضرحية	مجد	الق�ض�س

200دعم	م�ضرحية	“عالم	ديجتال”

14.000رعاية	خيمة	مباريات	كاأ�س	العالم

300دعم	النادي	ال�ضيفى	لمدار�س	فيلادلفيا

5.000الم�ضاركة	فى	معر�س	-	مركز	الح�ضين	بن	طلال	للموؤتمرات

350دعم	لطباعة	كتب	مدفوع	لل�ضيد	اأحمد	حيا�ضات

�00برمجة	اأر�ضيف	المغفور	له	الملك	الح�ضين	

500رعاية	م�ضرحية	لل�ضيد	عبد	الكريم	الجراح

250رعاية	م�ضرحية	لل�ضيد	نبيل	الخطيب

1.500دعم	لمهرجان	الأغنية	الأردني	ال�ضاد�س

100بدل	50	رزنامة	لفرقة	البلقاء	للفنون	ال�ضعبية

28.514المجموع

9-	كما	ي�ضاهم	البنك	في	دعم	اأن�ضطة	المحافظة	على	البيئة	من	خلال	رعايته	و�ضيانته	لحديقة	الأهالي	المقابلة	لموقع	الإدارة	العامة	للبنك.	

10-	ل	يتمتع	البنك	الأهلي	الأردني	اأو	اأي	من	منتجاته	باأية	حماية	حكومية	اأو	امتيازات	بموجب	القوانين	والأنظمة.

11-	ل	يوجد	لدى	البنك	الأهلي	الأردني	اأي	براءات	اختراع	اأو	حقوق	امتياز.

12-	ل	يوجد	اأي	قرارات	�ضادرة	عن	الحكومة	اأو	المنظمات	الدولية	اأو	غيرها	لها	اأثر	مادي	على	البنك	اأو	منتجاته	اأو	قدراته	التناف�ضية.

13-	يوجد	معايير	جودة	خا�ضة	بن�ضاطات	البنك،	وخا�ضة	فيما	يتعلق	بجودة	الخدمات	والمنتجات	التي	يقدمها	البنك	اإلى	جانب	اختبار	

جودة	اأن�ضطة	التدقيق	الداخلي.
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14-	ل	يوجد	موردين	محددين	اأو	عملاء	رئي�ضيين	داخلياً	اأو	خارجياً	ي�ضكلون	10%	من	الم�ضتريات	اأو	اإيرادات	البنك.

15-	لم	تحدث	عمليات	ذات	طبيعة	غير	متكررة	خلال	عام	2006	ول	تدخل	�ضمن	الن�ضاط	الرئي�ضي	للبنك.

16-	لم	يبرم	البنك	اأي	عقود	اأو	م�ضاريع	اأو	ارتباطات	مع	رئي�س	اأو	اأع�ضاء	مجل�س	الإدارة	اأو	المدير	العام	اأو	اأي	موظف	في	البنك	اأو	

اأقاربهم.

�1-	لم	يمر	على	البنك	خلال	ال�ضنة	المالية	2006	اأية	عملية	اأو	حدث	مهم	ذو	تاأثير	على	اأو�ضاع	البنك.

18-ما	تزال	النية	موجودة	للقيام	بالتو�ضع	في	عمليات	البنك	في	كل	من	العراق،	الإمارات	و�ضوريا.

19-	يتبع	للبنك	عدة	�ضركات	تابعة	وحليفة،	وهي	مبينة	تالياً	كما	في	نهاية	عام	2006:

ن�ضبة	التملكطبيعة	العملا�ضم	ال�ضركةالرقم

100	%تمويل	الم�ضاريع	ال�ضغيرةالأهلية	لتنمية	وتمويل	الم�ضاريع1

100	%تقديم	الخدمات	التعليميةكلية	الزرقاء	الأهلية2

100	%و�ضاطة	ماليةالأهلي	للو�ضاطة	المالية3

99.9%خدمة	المجتمعاأهلنا	للعمل	الجتماعي	والثقافي4

9�.92	%موؤ�ض�ضة	م�ضرفية	– لبنانالبنك	الأهلي	الدولي5

50	%خدمات	فندقيةالليوان	للا�ضتثمارات	والمرافق	ال�ضياحية6

48.8	%اإ�ضدار	ال�ضحف	وطباعتهاالطباعون	العرب7

31.1	%تطوير	وتاأهيل	المناطق	ال�ضناعيةالموارد	للتنمية	وال�ضتثمار8

30	%تاأمينالتاأمين	العامة	العربية9

25.6	%خدمات	فندقيةال�ضواطئ	للفنادق	والمنتجعات	ال�ضياحية10

25	%و�ضاطة	مالية	في	دبياأنف�ضت	ون	للو�ضاطة	المالية11

20-	و�ضف	الإنجازات:	كما	هو	مو�ضوف	في	كلمة	رئي�س	مجل�س	الإدارة		وتقرير	مجل�س	الإدارة.

21-	الو�ضع	التناف�ضي	:	يحتل	البنك	الأهلي	المرتبة	الرابعة	من	حيث	حجم	راأ�س	المال	والمرتبة	الثالثة	من	حيث	حقوق	الم�ضاهمين	،	والمرتبة	

الثالثة	من	حيث	الموجودات	عام	2006.
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22-	ال�ضل�ضلة	الزمنية	لتطور	اأرقام	البنك	الأهلي	الأردني	خلال	الأعوام	الخم�ضة	الأخيرة:

ال�صنة 

المالية

�ضافي

حقوق	الم�ضاهمين

)مليون	دينار(

الربح	الموزع

%

�ضافي	الأرباح

قبل	ال�ضريبة

)مليون	دينار(

ال�ضعر	ال�ضوقي

لل�ضهم

)دينار(

200169.3-)0.468(1.25

200264.1-)2.��6(0.96

2003�3.1-0.141.4

 2004101.9%	5�.34.13

* 2005180%	1534.34.8

** 2006213%	1530.43.14

*	تمت	زيادة	راأ�س	المال	اإلى	110	مليون	دينار.

**	تمت	التو�ضية	الى	الهيئة	العامة	للبنك	في	اجتماعها	الذي	�ضيعقد	في	200�/4/26	على	توزيع	ما	ن�ضبته	%15.

23-	و�ضف	اأن�ضطة	البنك	الرئي�ضية	واأماكنها	الجغرافية	موجود	�ضمن	اإي�ضاح	رقم	)1(	من	اإي�ضاحات	البيانات	المالية.

-24	-	اأعداد	وفئات	وموؤهلات	موظفي	البنك	الأهلي	الأردني	:

اقل	من	

ثانوي
المجموعدكتوراهماج�ضتيربكالوريو�سكلية	مجتمعثانوي

1662092095948431265فروع	الأردن

29�041146140300الفروع	الخارجية

1952�9250�409831565المجموع

*	عدد	الموظفين	في	كل	من	الفروع	الخارجية	وال�ضركات	التابعة:

:		25	موظف 	 	 	 قبر�س		

:	111	موظف 	 	 	 فل�ضطين	

:	164	موظف	)البنك	الأهلي	الدولي( 	 	 	 لبنان	

25-	�ضيا�ضة	تعيين	الموظفين:

يعتمد	البنك	في	�ضيا�ضة	التعيين	على	ا�ضتقطاب	وا�ضتخدام	الكفاءات	العلمية	والعملية،	وذلك	من	خلال	اإجراء	المقابلات	اللازمة	مع	ذوي	

الخت�ضا�س	والخبرة	بعد	ح�ضر	حاجات	البنك	من	القوى	الب�ضرية	الموؤهلة،	ومن	خلال	لجنة	�ضوؤون	الموظفين	المخت�ضة	بذلك،	وم�ضادقة	معالي	

الرئي�س	التنفيذي/المدير	العام	على	جميع	تو�ضيات	اللجنة،	و�ضمن	�ضيا�ضة	العمل	المعتمدة	والخطة	الإ�ضتراتيجية	للبنك	المقرة	من	قبل	مجل�س 

الإدارة.
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26-  الهيكل التنظيمي للبنك الأهلي الأردني: 
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